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De la Categoria 

 
Este premio reconoce el mejor programa de Diversidad, Equidad e Inclusión (DE&I) que 
ha logrado avances significativos, tanto internamente, dentro de la corporación, como 
externamente, a través de iniciativas de acción afirmativa dirigidas a este objetivo, en 
la lucha contra la discriminación y los prejuicios de cualquier tipo; y en la reducción de 
las desigualdades en materia de raza, género, orientación sexual, etc. Algunos 
ejemplos prácticos incluyen programas de acción afirmativa para la igualdad de género 
en la composición de equipos profesionales; igualdad salarial entre mujeres y 
hombres; contratación y promoción de personas negras en el ámbito profesional; 
acogida y desarrollo de personas con discapacidad y necesidades especiales; 
integración y apoyo a las personas LGBTQIA+; acogida e inclusión de refugiados que 
sufren persecución en sus países por motivos políticos, religiosos, de orientación 
sexual, etc.; entre otros. 
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