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Revista interna



Criacao de o 1° canal
corporativo, a revista Entre
N6s com concurso para a
escolha do nome entre os
colaboradores. Em julho de
2025 completamos 11 edicdes,
em periodicidade trimestral.
Sempre em dois formatos,
impresso e digital, cada edicao
€ entregue a todos os
colaboradores.

Preciso Bt i e
deum J B e
nome (= 7 Maringo. Besto QLICARAQW

@ cressnnsiranrrrerasnsnsansansasannanes -

CHEGOQU Mvito prazert Sou a

revista do Grupo Maringd

A SUA € meu nome pode ser
sugerido por vocé.

(N OSSA) (rie um nome e mande

pra gente, usando o
R EV | STA verso desta paqgina.

bruta adma de RS 1,8 Bilhtes

+/ Entraremos em 2022 com o5 dois
methores anos em ganho e
lucratividade naMaringd Ferro-liga

W/ A Usima Jacarezinho comémorou 2.000
dias sem incidentes com afastamento

- CONQU|STAS DE /' Grupo Maringd atinge receita

1* ano de grande eficiénda da aldein
da Maringd Energia

Mineragdo Moema iniia o
fornecimento de minério de manganes

MEIO-AMBIENTE

Como foi lidar comasafraeas L« 4
mudangas climaticas

TRABALHAR COM EXCELENCIA
Quem Ja ndo ouviu falar do Sidnei de
Lima Santos? Conhega sua trajetoria pela
lente do Adriano Bertoldo

A




Marca da revista
(desenvolvida apods concurso de nome
escolhida pelos colaboradores)

grupo . 7

maringa

Revista trimestral dirigida aos colabaradores do Grupo Maringa
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Essa gente fax o Grupo Maringd, assim coma voct. Yefa quem voct rconhece @ dé os parshérs! Revists timessal julho 22 - Aisgide 0s coleboradoces do Grupo Madngd
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Carlos Edvardo
Ferrandes Gerende

de Supply Chain, foio
vencedor par o rome
de nossa revista dento
do concwrso que
recebeu 68 sugestbes.
Muto obrigado pela
participagso de todas

MARINGA, st
DO CONSUMO

A GERACAQ
DE ENERGIA

Juntos completamos nossa 1* década com
‘ orguiho pelas nossas realizagbes.
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Dia Internacional daMulher
e o Dia Mundialda Agua com
campanhas e repartagens
especiais. Confiral
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Revists timestal Setembvo 22 - didgda 205 cieboradores do Grupo M adngd

ATUANDO NA
FORMACAO PROFISSIONAL

0 valor APRENDIZADO aplicado na pratica

visando um futuro promissor
g / +
Y
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Usina Jacarezinho passa a produwzir levedura para nutrigio animal. Pag. 3
Preparades para o que estd por vir? Conhega como transformar idelas em agdes sustentéveis. Pag. 6
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Revista timestal mavp 23 - drighda 203 colebaradores do Grupa Maningd
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NEGOCIOS

traz resultados e boas perspectivas para 2023

Mineragao, siderurgia e
sucroenergético falam
sobre seus desafios

Do esquerda para & direita: FlvioAlexandre Malmg’. Enc. de Prad Aqr. Fomecedores cb

Ledna hacarezinho; Mayara Rodrigues Antoniclo Cocedenadara Cartrol. Estrateg nov de 530 Faul; Jose
Ricardo Valerio Rezende Cansukor de Engenhanis Jonkr da Maringd Fer-Uga ¢ Lida Almeida da Siva
Anzlsta de Recurses Humanos Seniar da MineragSoMaema
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Faviata tematryl nowarhiog 23 - divgida acs colbaradame do Grapo Mesngh
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Fesists timestal agosio 13- digde a0s mishoradores do Grupo Maingd

Grupo Maringa em
linha com o Planeta

Mesta edigdo vook lerd sobre:

Iniciativas em prol do meio ambiente = Relangamento do Codigo de Conduta
* Projetos de Responsabilidade social - Respeito pela diversidade

TECNOLOGIA
abre oportunidades para o

Grupo Maringd ser ainda profissional

X aqs Servi(o de Fisioterapia Ocupadoral e
mais competitivo rede de apoio para Sadde Mental

veja também:
Clube do Livio 3juda na Epadtagdo




Grupos de Afinidades
fortalecem a estratégia de
Diversidade & Inclusdo. Pag. 6

E mais:
Conquistamos selo Ouro da GHG
Nova licenga para operar na mil

HNavinta bimestal sgcets 24 - drigide e colatandare do Gropo Maringl
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Aqui se faz, aqui se reconhece!

fféi\

PROGRAMA

RECONHECE

COLABORADORES
| POR TEMPO

DE CASA

" ONDE NOSSOS
NEGOCIOS NASCEM

Pag.3 Pdg 3
V E,A (] dos nosses negécios: m;ams as gergbes Nvgn seg8o: “Anos Bem Vividos"

Faa, d=inatud e flutuxdes e colaboradores de duas  Para recoanhecer colaboradores
TAMBEM . do mercado do ago familixs. partidpantes do programa *Gdes”.




Diferenciais

« Formacao de um Comité
Editorial gue pauta e aprova
cada edicao

* Versao impressa e digital

« Complementos as matérias
com insercdes por QrCode

DIFERENTES FUNCOES
DENTRO DAS EMPRESAS

Topografia e Geologia sao atividades complementares e

A superficie terrestre é onde nossos negécios
nascem e, nas unidades, diversas fungdes
atuam em contato direto com o solo. Nesta nova
sessao da nossa revista, escolhemas falar de

2 atividades, a topografia da Usina Jacarezinho
e da Geologia da Mineragao Moema.

A topografia descreve a forma da superficie,
enquanto a geologia investiga o que

que convivemn em nossas Unidades. Entenda como!

estd por baixo dessa superficie e como essa
forma se originou.

Apesar de independentes, ambas podem
potencializar anélises e garantir maior precisao
em levantamento e contribuir para a produgao
e informagdes mais robustas e confiaveis.

Vamos entender as caracteristicas do trabalho
de cada fungao dentro do Grupo Maringd.

Identificar as
melhores areas
para planejar o
plantio e colheita
mecanizada da

o cana-de-aglcar é

responsabilidade do
topdgrafo, profissional com formagdo técnica
de agrimensura e registrado no Conselho

Regional de Engenheiros e Agronomos (CREA).
Seu trabalho visa reduzir o impacto ambiental
e combater a erosao do solo por meio de
sistema de drenagem (sistema conservacionista).

Além disso, esse profissional planeja os mapas
com linhas de plantio e com linhas para
colheita da cana.

Luis Aizzo, Encarrregado de Topografia\
Geotecnologia., explica que a topografia é um
dos pilares do setor agricola, pois, com os mapas
para a localizagdo de dreas de cultivo da cana e
locagao de infraestruturas, obtém-se economia
de tempo de plantio e colheita, de combustivel e
de mao de obra.

Na Usina Jacarezinho, dois profissionais se
destacam no setor de topografia: Nelson
cardozo, Desenhista topogréfico, que desenvolve
projetos e técnicas para otimizar o tempo

de trabalho, e Riordan Stevanin, Lider de
Topografia, que realiza estudos de sistematizagdo
do plantio e colheita de cana-de-agticar, visando
maior eficiéncia e economia de recursos.

-

Esse profissional é de
fundamental importancia
dentro da mineragao
Moema, pois compete
a ele realizar todas as
andlises, investigacoes e
estudos necessarios para
verficar a existéncia, a quantidade e a qualidade
quimica do minério, fornecendo a maior quantidade
de informagdes possiveis para a posterior avaliagdo
de viabilidade econdmica do depdsito mineral.

Para se tornar um profissional desta drea, é
necessario ser graduado no curso de bacharelado
em Geologia/ Engenharia Geoldgica e se filiar ao
CREA, conselho de classe que rege e regulamenta

a atuacao do engenheiro gedlogo. Esta atividade
profissional, por sua vez, seque todos os parametros
estabelecidos em cédigos nacionais e internacionais
de boas préticas e condutas na pesquisa e avaliagao
de recursos minerais.

Hugo Rodrigues, Analista de Geologia Sénior na
Moema, explica que é responsavel por pesquisar o
recurso mineral existente em nossas propriedades
e direitos minerarios, realizando todas as etapas da
exploragdo mineral. Ele trabalha desde as fases de
campo durante o mapeamento geoldgico, aberturas
de pogos, trincheiras, levantamentos geofisicos e
realizacao de furos de sondagem até as fases de
escritdrio que envolvem a confeccdo de mapas,
modelagens computacionais 3D e posterior
avaliagdo e estimativa dos recursos minerais.




Processo da revista

—

1554
O

5,
0

L
00

& &
o O

<
o

Reunido de Aprovacao Envio de Resposta Redacao Aprovacao Diagramacdo  Aprovacao da Impressao Transporte Distribuicao

pauta com  das sugestdes perguntas/  das fontes dos textos dos textos diagramacao pela das revistas da versao
comité de pauta pela  roteiro de pOr COMUNICacao CoMuNicacao, as unidades impressa e
editorial Diretoria entrevista e pelas fontes comité editorial digital

as fontes e diretoria



Resultados da pesquisa orientaram novos direcionamentos

0 que vocé

acha da
Entre NGs?

Conta pra ]
gente Na edigdo 9, perguntamos sobre a satisfagdo de vocés cz\ maringa

leitores sobre @ nossa revista. Recebemos 120 respostas -
de todas as unidodes de negdcios a tempo de jd G CONTEUDOS

implantarmes alguns pantos de melhoria nesta edicdo.

!

Como o maior interesse por temas aos funciondrios, resultado cog‘[c)llemr Investimentos | Estratégia
i ] Anci acesse o Qr Code com a

inovagoes e tendéncias d‘e mercado, além de processos [ops ST : Q InovacDes e tencéncias do setor
internos. Mas tudo com linguagem acessivel e educativa camera de seu celular.

Historias de funcionarios e das

Gestdo de pessoas

Diversidade e inclusdo

Vocé se sente mais valorizado como Responsabidade socil

A revista ajuda vocé a conhecer )
colaborador ao ver suas conquistas Meio Amibirte

mMais sobre as outras empresas do

Grupo Maringa? ou de seus colegas destacadas na rrm—
revista? : 2 © e - 10
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Out 2024 — 120 respondentes
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