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Impulsionar conexoes, cocriar
mudancas e buscar resultados que
impactam o futuro:
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Entre as 10 melhores escolas
de negocios do mundo

A Fundagao Dom Cabral (FDC) é uma escola de negdcios
brasileira com 49 anos de exceléncia, reconhecida ha

20 anos como uma das melhores do mundo pelos
rankings de Educacao Executiva do Financial Times.

Oferece solugbes de desenvolvimento, prepara lideres
para resolver problemas complexos e cria solucoes
inovadoras para pessoas, organizacoes de médio e
grande porte, publicas e privadas, e a sociedade.

Com uma abordagem educacional Unica, integra rigor
cientifico a aplicabilidade, inteligéncia a afetividade e
desempenho ao progresso social. Em 2024, mais de 20
mil participantes foram certificados pela FDC.

Além de sua atuagao na educacao executiva e
académica, a FDC também investe no desenvolvimento
social, apoiando jovens em situacao de vulnerabilidade,
empreendedores populares e organizacoes sociais.

Ex;?hajrég FT EXECUTIVE

flires EDUCATION
do mundo 2025 RANKING

U E% h El\

oy

'-\\"“ -

"éﬂ‘l

-
{
!




+20mil

+6mi

49

+30mil
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Escola de negdcios em educagao
executiva na América Latina por 20 anos
consecutivos.

Melhor escola do mundo em Programas
Abertos (curta e média duracao), segundo
rankings de Educacao Executiva do Financial
Times.

Pessoas desenvolvidas em 2024 em
programas de educacao académica e
executiva.

Pessoas impactadas direta e indiretamente pelos
programas de desenvolvimento de organizagdes da
sociedade civil realizados pela educagao social.

Anos de atuacao. Quase meio século
de histdria.

Membros da comunidade Alumni.
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Aloysio Faria - MG

Localizado em Nova Lima, a 30 km de
Belo Horizonte, na rota das principais
cidades histéricas do pais, o campus
conta com instalagoes diferenciadas e
tecnologia de ponta, integradas ao
contato com a natureza para
experiéncias de aprendizagem

transformadoras e impactantes.

Belo Horizonte - MG

Localizado na regiao central da capital
mineira, 0 campus abriga os programas
de especializagao e graduacao da FDC.
O espaco mantém salas de aula, reunido
e trabalho em grupo totalmente
equipadas, além de business center,

auditdrio e biblioteca.

FOC

Sao Paulo - SP

Um espaco exclusivo no coracao da

Vila Olimpia, com nove andares, salas de
aula, andar corporativo de 450m2, rooftop
e muito mais. Estrutura que integra
inovacgao, sustentabilidade e acessibilidade,
além de um projeto arquitetonico moderno

e sofisticado.
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Ao longo de quase cinco décadas, a Fundacao
Dom Cabral construiu uma trajetoria de
relevancia no campo da educacao e da
gestao, orientada pelo compromisso de ser
util a sociedade. A medida que se aproxima
dos 50 anos, a instituicdo passa por um
processo de alinhamento entre propdsito,
marca e atuacao, em que reconhece o
passado, reafirma sua responsabilidade com o
momento presente e projeta caminhos para a
construcao de futuros mais positivos.
O reposicionamento de marca vem para
reafirmar e fortalecer o nosso proposito de
contribuir para a prosperidade sustentavel e
inclusiva da sociedade. A nova marca conecta
reputacao, educacao e impacto, com foco em
resultados que combinem performance
organizacional e contribuicao social.

-----------------------------

Antonio Batista
da Silva Junior

N —— —

Presidente executivo da FDC

-----------------------------
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Mais do que uma mudanca de marca:

meio&mensagem
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Fundacao Dom Cabral
expande atuacao em Sao
Paulo com novo campus

Em comemoragao aos seus 50 anos, instituicdo também anunciou
nova estratégia de branding e identidade visual

EdifinUyTHE 3o
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A Fundagdo Dom Cabral (FDC), considerada uma das 10 melhores escolas de
negocios do mundo pelo Ranking do Financial Times, vai expandir a sua
atuacio em Sio Paulo, na Vila Olimpia, em um prédio para uso exclusivo da

Em 2024/2025, a Fundacao Dom Cabral (FDC), deu um passo ousado em sua
jornada institucional: reposicionar sua marca para liderar nao apenas em
exceléncia educacional, mas em impacto positivo. Com origem mineira e
projecao global, a FDC revelou uma nova identidade visual, inaugurou um
novo campus em Sao Paulo e uma nova narrativa: fundamentada na
proposta de liderar, no hoje, a construcao de futuros positivos. Mais
do que um rebranding, tratou-se de uma profunda transformacao na
experiéncia de marca, planejada e iniciada muito antes e focada na
comunicacao estratégica da marca para expandir seu awareness no Brasil
e no mundo. Além disso, a FDC também estruturou sua abordagem
educacional, envelopando sua metodologia de forma mais clara para todos os
stakeholders. Essa abordagem ganhou nome: UNI(CO) e ficou mais tangivel
enquanto o jeito de ser e fazer aprendizagem na FDC. O Seja Relevante
(www.sejarelevante.fdc.org.br), hub de contelido da FDC que aborda os temas
de gestdo, negocios, carreira e impacto social, que nasceu em 2021 como
projeto pioneiro na area de educagao no Brasil, teve sua estratégia revisada e
diversas acoes foram colocadas em pratica visando aumentar sua distribuicao /
audiéncia, também expandindo a marca FDC por meio da producao de
conteldo de qualidade.

Com a atuacao social muito forte, sendo um dos pilares da organizagao, a
escola de negocios, que esta prestes a completar 50 anos, também criou o
FDC 50: um projeto de arrecadacao de fundos para o
desenvolvimento de solucoes para as questoes mais criticas que o
planeta enfrenta, (co)construindo futuros positivos. Por meio desta iniciativa,
a FDC busca captar R$ 50 milhdes para acelerar as transformagoes
necessarias.



http://www.sejarelevante.fdc.org.br/

Contexto que originou a estratégia:

Um dos obijetivos estratégicos da FDC até o ano de 2025 era de se consolidar como um centro de
formulacdo de ideias — Think Action Tank. Apesar de sua reputagao internacional, construida por meio de
parcerias estratégicas e pelo reconhecimento do Financial Times que, ha 20 anos consecutivos traz a FDC
entre as melhores escolas de negdcios do mundo, e sua presenca consolidada em Minas Gerais, a FDC
identificou um desafio: ampliar seu reconhecimento e engajamento no territdrio nacional,
especialmente em Sao Paulo - maior centro econdmico e de influéncia do pais, onde a FDC atuava com
salas dentro de um edificio comercial, apenas. Esse cenario se somava a transformacoes relevantes no
mercado de educacdo executiva e nas exigéncias sociais contemporaneas, que demandam, cada vez mais,
liderancas éticas, inovadoras e capazes de atuar com responsabilidade diante dos desafios globais. Ao
mesmo tempo, era preciso renovar sua narrativa institucional e suas acoes para refletir com clareza sua
atuacao como agente de transformacao para organizacoes, pessoas e sociedade.

fdc.org.br
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Objetivos:

REPOSICIONAR

a marca com foco em impacto,
relevancia e visao de futuro.

REFORCAR

a imagem da FDC como referéncia
global em lideranga e educacao.

fdc.org.br

FORTALECER

a reputacgao institucional e o
engajamento com stakeholders
estratégicos.

LIDERAR

a construcao conjunta de
futuros positivos.

CONSOLIDAR

a atuacao da area de PR como
pilar estratégico na construgao
da marca.

EXPANDIR

a atuacdo da FDC em Sao Paulo e
em todo o Brasil, conectando-se
com novos publicos.
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Estratégia escolhida:

A estratégia adotada partiu de uma visao clara: fortalecer a marca institucional em todo o territério nacional, com especial
atencao a ampliacao do reconhecimento na cidade de Sao Paulo, €, a0 mesmo tempo, comunicar de forma mais tangivel sua
contribuicao para um mundo mais justo, ético e sustentavel.

Mais do que um reposicionamento visual, a FDC promoveu uma transformacao profunda na sua experiéncia de marca, com a
comunicagao estratégica no centro do processo. O objetivo foi alinhar todos os pontos de contato da marca a proposta de
valor da instituicao: escola para quem quer liderar, no hoje, futuros positivos.

Com o rebranding institucional, a FDC apresentou uma nova identidade visual e verbal, mais contemporanea e conectada a
sua narrativa desejada. Esse movimento aconteceu junto com a expansao fisica com a inauguracao de um novo campus em
Sao Paulo: um edificio monousuario de 9 andares na Vila Olimpia, consolidando a presenca institucional da FDC no maior polo
econodmico do pais, reforcando simbolicamente a nova fase da marca — a FDC ja estava na capital paulista, mas ocupava sete
salas em trés andares de um edificio comercial.

fdc.org.br
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O jeito de ser e fazer aprendizagem da FDC foi sistematizado e passou a ser apresentado ao mercado como UNI(CO) uma

abordagem proprietaria, que traduz a forma como a escola desenha experiéncias educacionais com impacto real em pessoas,
organizacgoes e na sociedade.

Por meio do Seja Relevante a FDC se fortaleceu como marca Publisher e em 2024/2025 foi o momento de olhar também para o hub

de conteldo e rever sua estratégia, fazendo ajustes editoriais, ampliacao dos formatos e otimizacao da distribuicao, com foco em
aumentar a capilaridade e visibilidade da marca.

Mas nao era possivel pensar no negdcio sem pensar na sociedade. Por isso, foi lancado o FDC 50, projeto de mobilizagao
institucional com o objetivo de arrecadar R$ 50 milhdes para o desenvolvimento de solucoes frente aos principais desafios do
planeta. A iniciativa reafirma o compromisso da FDC com a transformacao social e a formacao de liderancas responsaveis,
promovendo engajamento e reputacao junto a uma comunidade global.

Todas essas agoes, juntas, criaram uma experiéncia integrada para diferentes publicos, elevando a reputacao e o engajamento com
a FDC.

fdc.org.br



Marca

Rebranding e novo
posicionamento

Uma nova identidade visual
€ uma nova declaracao de
posicionamento: “Escola
para quem quer liderar,
no hoje, futuros
positivos.” Essa
mensagem norteou toda a
comunicacao e guiou 0s
esforcos de reputacao.

fdc.org.br

FDC50

Lancamento do
projeto FDC50

Projeto de mobilizacdo da
comunidade global da FDC
para arrecadar R$ 50
milhdes destinados a
iniciativas de impacto
positivo para os proximos
50 anos.

Seja
Relevante

Revisao da estratégia
do Seja Relevante

Criacao de acOes para
aumentar a capilaridade

do hub de contelido da FDC,
inédito no Brasil entre
escolas de negdcios, com
curadoria editorial e
jornalismo institucional.

O Seja Relevante nasceu em
2021, tornou a FDC uma
marca publisher e em 2024
teve sua estratégia revista
com foco em aumento da
visibilidade e reconhecimento
da FDC como think action
tank.

UNI(CO)

Sistematizacao do
UNI(CO)

Nomeacao e narrativa da
abordagem educacional
proprietaria da FDC, que
une experiéncia
transformadora, impacto
positivo e aprendizagem
continua.

Novo
Campus SP

Inauguracao do novo
campus em SP

Deixa de ocupar um edificio
comercial para expandir para
um prédio de 9 andares,
monousuario na Vila
Olimpia, com arquitetura
moderna, rooftop, espacos
corporativos e tecnologia de
ponta. O langamento foi
tratado como marco
estratégico de expansao, com
forte atuacao de PR para
engajar formadores de
opinido, alunos, imprensa e
stakeholders institucionais.




“Escola para quem quer liderar, no hoje, futuros positivos” tornou-se o norte de
toda a comunicacao institucional, orientando as narrativas, os projetos e os
relacionamentos da FDC com seus publicos. Esse posicionamento traduz com clareza seu
papel no presente e sua ambicao para o futuro. A partir dele, viu-se a necessidade de
uma mudanca na marca, um rebranding visual que tangibilizasse a transformacao
profunda na experiéncia de marca.

A nova identidade verbal e visual foi construida para expressar os atributos centrais da
FDC: exceléncia, relevancia, impacto e transformacao. Ela passou a se refletir em todos
0s pontos de contato da marca.

A campanha com a nova marca com objetivo de awareness foi veiculada em aeroportos
(Confins e Congonhas), midia em elevadores em edificios comerciais na Vila Olimpia (SP)
e na Faria Lima (SP), radio, com o formato de insercao nos boletins de transito (BTN) nas
duas pracas, mobiliario urbano como reldgios na Av. Paulista (SP) e outdoor na rodovia
MG010, em Confins (MG) . Além disso, campanhas no Linkedin, Meta (Facebook e
Instagram), midia digital no portal do Valor Econdmico e campanha Google search.
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Fundagdo Dom Cabral Para ser relevante.

FUNDAGAO
DOM CABRAL

1977 ~1991 1991 1993 1994 - 2003 2003 - 2016 2016 - 2025 2025

A atualizacao nao so diferenciou no
segmento, como destacou a esséncia da
marca - que ja era vista pela sua comunidade
como inovadora. o olhar de fora que ainda a

colocava na caixinha de “tradicional”. Quando
existe pesquisa, cocriacao e profundidade,
mesmo uma mudanca mais drastica nao
causa estranhamento. parece que a marca
sempre deveria ter sido assim.

Beatriz Guarezi - @bitstobrand




O FDC 50 é uma iniciativa de impacto criada pela Fundacao Dom Cabral para ampliar o
alcance da sua missao nos préximos 50 anos. A proposta nasce do desejo de construir,
ao lado de liderancas e organizacoes da iniciativa privada, respostas
concretas para os desafios mais criticos que afetam empresas, sociedade e o
planeta.

Com o objetivo de captar R$ 50 milhoes, o FDC 50 fortalece o compromisso da escola
com a educacao como forca transformadora, gerando impacto positivo em quatro
grandes frentes:

« Expansdo de programas sociais voltados a populagdes vulneraveis;

« Ampliacao de bolsas e apoios financeiros para permitir que mais alunos alcancem
seu maximo potencial;

« Fomento a pesquisa aplicada com foco em solugdes inovadoras e de alto impacto;

- Formacao de novas liderangas por meio de experiéncias de aprendizagem
transformadoras.

O FDC 50 é, acima de tudo, um legado: um convite a acdo para quem acredita no poder
da educacao para moldar futuros mais justos, sustentaveis e desejaveis.
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por Fundagao Dom Cabral

Gestéo

Reforma administrativa é um
processo continuo

Anova fase da reforma administrativa no Congresso apresenta
avancos, com discurso comprometido com a escuta social
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Impacto positivo e legados
sustentéveis

Podcasts

Carreira

“Quiet hiring” pode valor]
funcionérios, se’lbem 3

Pratica ganha espaco cfmo resp
planejamento, escuta giva e c|
frustrar equipe

Webstories

Os assuntos mais relevantes
diretamente no seu e-mail

{egécios

Impacto Sor*

Criado em 2021, o Seja Relevante é o hub de conteldo institucional da Fundagao Dom Cabral,
um projeto pioneiro no campo da educacao executiva no Brasil. A plataforma posiciona
a FDC como uma marca publisher, capaz de informar, formar opiniao e gerar valor reputacional
por meio de conteudo relevante, confidvel e conectado aos temas centrais da gestao
contemporanea.

A partir de 2024, o Seja Relevante passou por uma revisao estratégica profunda, com
foco no aumento da audiéncia, ampliacao do alcance e fortalecimento da marca
institucional. Esse reposicionamento se materializou em diversas frentes, como por exemplo:

- Distribuicdo organica baseada em SEO e AEO, com producdo de matérias orientadas por
calendarios anuais de palavras-chave e foco no interesse informativo, utilizando fontes
crediveis e linguagem jornalistica.

- Otimizagdo para mecanismos de resposta com IA, antecipando tendéncias de busca e
adaptando o contelido ao novo comportamento dos usuarios digitais.

- Desdobramento multimidia, com conteldos em diversos formatos: artigos, entrevistas,
webstories, além de newsletters de conteldo, visando ampliar o engajamento.

- Impulsionamento pago por campos tematicos escolhidos como estratégicos pela FDC,
utilizando estratégias de remarketing para segmentar a audiéncia por interesse e aumentar
a eficiéncia das campanhas de distribuicao.

O Seja Relevante reafirma o compromisso da FDC com a producao e curadoria de
conhecimento qualificado, e se consolida como uma ferramenta estratégica de reputacao,
influéncia e relacionamento com publicos-chave.



Inauguracao do novo campus em SP

A inauguracao do novo campus da FDC em Sao Paulo foi uma das principais acoes
tangiveis de todo esse movimento estratégico da organizagao: um marco simbdlico
da nova fase institucional da escola. Mais do que uma mudanca de endereco, o
movimento consolida a presenca da FDC no principal centro econémico e financeiro
do pais, ampliando sua capacidade de gerar impacto e se conectar com liderangas
de todo o Brasil.

A escola deixou de ocupar trés andares em um prédio comercial para assumir um
edificio exclusivo de nove andares na Vila Olimpia, regido de destaque na
capital paulista. A nova estrutura conta com sete salas de aula, além de espacos
de convivéncia, rooftop, areas de relacionamento corporativo e ambientes que
traduzem a identidade da marca com sofisticacao, acessibilidade e funcionalidade.

Com essa expansao, a FDC passa a oferecer experiéncias educacionais ainda
mais completas, inovadoras e conectadas as transformacoes da gestao,
contribuindo para o desenvolvimento de pessoas, organizacoes e da sociedade.

.
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Como parte da estratégia de fortalecer sua identidade institucional e tornar mais tangivel o diferencial
de sua proposta pedagdgica, a Fundacao Dom Cabral sistematizou e apresentou ao mercado sua
abordagem educacional proprietaria, agora batizada de UNI(CO).

Mais do que uma metodologia, o UNI(CO) traduz o jeito de ser e fazer aprendizagem da FDC:
experiéncias transformadoras, continuas e com impacto real em pessoas, organizacdes e na sociedade.

Para consolidar essa abordagem, a FDC promoveu a Jornada Somos UNI(CO): uma imersao
vivencial construida a partir da pergunta guia: “Como podemos ir além em nossas experiéncias
de aprendizagem, a partir da nossa esséncia enquanto Fundacao Dom Cabral?”

A jornada envolveu mais de 250 colaboradores de diferentes niveis hierarquicos e publicos
estratégicos, entre eles, 82 associados regionais, 23 assistentes de entrega e 234 professores
associados, todos capacitados ao longo de 2024 e 2025. O objetivo foi promover apropriacao interna
e alinhamento profundo com os principios do UNI(CO).

Além da capacitacao, a abordagem ja demonstra impacto institucional:
« Aplicada em 5 programas da FDC;
« Geragao de 7 casos de uso reais por meio do Nucleo de Lideranca;

Reconhecimento académico com 1 publicacao internacional e 2 apresentagoes em
congressos.

O UNI(CO) representa a esséncia da FDC materializada em pratica pedagdgica e tornou-se um eixo
estruturante para fortalecer a reputacao da marca como referéncia em educagdao com proposito e
impacto positivo.

O jeito de ser e fazer aprendizagem da FDC



Periodo do projeto

A construcao do novo posicionamento da Fundacao Dom Cabral foi resultado de uma jornada
estratégica iniciada ainda em 2024 e que teve sua principal consolidacao ao longo de 2025.
Diversas agoes estruturantes foram implementadas nesse periodo, compondo um plano coeso
e articulado para aumentar o valor da marca institucional.

2024

Projeto FDC 50 Revisdo estratégica Jornada Lancamento da FDC 50 recebeu
do Seja Relevante Somos UNI(CO) nova marca e o aportes significativos
novo campus em SP de organizacdes

como Instituto MRV&CO
e Gerdau

Todas essas agoes foram desenhadas em sinergia e implementadas ao longo desse periodo, evidenciando
a solidez da estratégia e o compromisso institucional com uma transformacao de longo prazo.



Diretor de marketing
€ comunicagao corporativa

‘

A evolucao da marca FDC reflete uma decisao
institucional estratégica: alinhar nossa reputacao a
relevancia que ja conquistamos nesses quase 50 anos.
Mais do que renovar a identidade, estruturamos um
movimento ousado e integrado de posicionamento,

expansao, abordagem educacional e geracao de valor
reputacional, dessa forma, integrando a estratégia da
marca aos desafios do negdcio e da comunicacao.



Resultados alcancados

Nova marca | O rebranding fortaleceu a reputacao
institucional da FDC, gerando maior clareza de
posicionamento e reconhecimento de marca. A nova
identidade ampliou 0 engajamento com publicos
estratégicos e unificou a comunicagao da instituicao.
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Lucas Rocha @ - ¢

Product Owner @ H

Atualizacdo fantastica
Jean Rodrigues @ - Z° dm == Gostei - €) 1 | Responder
Coordenadeor de Atendimento e Relacionamento

A identidade visual € fundamental para transmitir 3 esséncia € os valores de
uma marca, criando uma conexdo Unica com o publico e fortalecendo a
percepgéo de confianga e profissionalismo no mercado, sou ex aluno € super
grato pelo conhecimento adquirido pela fundacdo. Parabéns Fundacdo Dom
Cabral pelo avanco.

Gostei - © 1

Responder

Bethania Valentino . 2

Crae Crree el e v et e e Jateamna Cetratarms
Conzultora | Secretania Sxecutiva | Iniciativas de Paisagem | Estratégia

Parabéns 3 equipe da FDC pela nova identidade visual, Fantastico! E
perfeitamente alinhada aos propositos da fundacdo.

Gostei - € 2 | Responder

Gerson Fonseca . 2° Am e

Coaneslive: L' Asd st ecbrasam £ armenrds -
Conzelhziro de Administracao Iindependente

Irretocavel! Parabéns FDC € € © €

Gostei | Responder

Kylia Isabela Cota [ - 2° 4

Gerenta de Comunicagdc & Marketing | Relacionamento com o Cliente | NP,
Parabéns pelo rebranding, uma lic3o de construcao de marca. ¥ ¢ §

Gostei - @ 2 |

Responder
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"Futuros positivos’: Fundagao
Dom Cabral apresenta nova
identidade visual
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meio&mensagem Fundagao Dom Cabral expande atuacdo em Sio Paulo com novo campus

Nova identidade visual

Em comemoracdo aos seus 50 anos, a Fundagio Dom Cabral ambém
apresenta sua nova estratégia de branding, concctada ao objetivo de
acelerar as transformagdes que produzem resultados positivos por meio
de umavisdo de multi perspectivas ¢ de construgao colaborativa. O
trabalho foi conduzido junto a consultoria global de branding da \WPP, a
Design Bridge and Partners.

Anovaidentidade visual expressa o “impulsionar™ da construgio
conjunta através da soma das lentes que formam a experiéncia da “FDC:
a cducagao exccutiva, académica ¢ social”,

Fundacao Dom Cabral
anuncia rebranding de sua
marca

Por Redacao
21/03/2025 09h59

oY £ Yin



https://nossomeio.com.br/fundacao-dom-cabral-anuncia-rebranding-de-sua-marca/

Acoes de Relacionamento

Presenca de 3 influenciadores e 2 jornalistas no almoco de
apresentagao da nova marca

Beatriz Guarezi Galileu Nogueira Indaia Militao Elisangela Peres Daniela Maciel
Bits do Brands Galileo Branding Studio I'm Marcas pelo Mundo Diario do Comércio




Acoes de Relacionamento

Entrega de press-kits

20 jornalistas, entre reporteres e editores

4 regiﬁes: Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Brasilia

Diversas editorias: carreiras, negdcios,
empresas, ESG

Foram entregues aos jornalistas e influenciadores e VARV 5
um kit de pins da marca @icebrg.br, com 5 Wk : '
construcoes iconicas de SP (Prédio do Banespa,
que hoje é o Farol Santander, Copan, Minhocao,
MASP e Liberdade) em uma caixa personalizada,
como forma de marcar a expansao da FDC na
capital paulista.

(Ta vendo que da pra pensar em brinde
legal sem ficar dando caderno e caneta?)

@‘ rachelfrossard.ecomm Amei!



Parceria Beatriz Guarezi

Instagram: 1 post + 1 reels + 7 stories

£1 bitstobrands - Audio original

Fundagdo Dom Cabral

Brand Strategist, Content Creator & TEDx Speaker | Criadora da ...
Veja minha newsletter

Dﬁ 1 -009 Cu rtldaS & Beatriz Guarezi [} * + Seguir - @ bitstobrands & pivs jitstoBEEE S

5.d Editado » @
7 . a Fundacio Dom Cabral esta apresentando hoje a suz nova marca. uma evolugio @
5 8 CO m e nta rl os |para marcar os seus 50 anos de historia, e preparar a instituigdo para os proximos
50,

s0b 0 posicionamento de “ser a escola para quem guer liderar no hoje, futuros
positivos ", este projeto que durou dois anos ganha vida também em um ambiente

q 291 compartilhamentos s =DC F Fundaco

Dom
Cabral

uma marca brasileira que trouxe o valor do método também para o universo do
branding, através de um processo que envolveu muita pesquisa, cocriagio e andlise. Para ser relevante.

Li n ked I n " o resultado é uma atualizagio que mostra que o desafio de muitas marcas é possivel
L]

de ser enfrentado: modernizar, sem descaracterizar.

mas para isso, € preciso atengdo aos detalhes e pensar em cada ponto de contato,
além de construir uma identidade com flexibilidade suficiente para transitar entre

Dﬁ 685 curtidas e s R =DC FD Fundacdo

Dom
Cabral

um rebranding de uma instituigdo de ensino, que segue para ensinar cada vez mais
alunes - & nos deixa uma ligde de construgdo de marca,

Q 55 comentarios UM REBRANDING
ﬁ 06 compartilhamentos p ARA ENSINAR

Para ser relevante.

pra marcar os seus cinquenta anos

Para marcar os Ultimos 50 anos, e se
preparar para os proximos 50, a Fundagao
Dom Cabral apresenta a sua nova marca.

5 - . »
76% de mengoes positivas @5 Qo T s 1 T -
13%b0 negativas

129%b neutras


https://www.instagram.com/p/DHWh-JdvJwH/?igsh=MTVjYWR1d3pzM3dxMQ==
https://www.instagram.com/reel/DHbQjCsOxPb/?igsh=Ym5sNGlwdmt0a3Fw
https://www.linkedin.com/posts/beatrizguarezi_publi-activity-7307801210529505282-5iXS/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABafHJoBrgi4k2d0lxzGwnlXnAKw03gpeSU

Parceria Beatriz Guarezi

bitstobrands @ 49 min )
@ Vertradugdo > @] -

branding.

4 . naverdade, com 2
REBRANDING & [y

|

hoje a
@fundacaodomcabral
inaugurou a sua nova

sede em Sao Paulo, junto
com uma nova marca

Good Times (Braxe + Falc...
Jungle

BITS

bitstobrands @ 47 min
@ Ver tradugéo >

Novo campus
Sao Paulo

num processo que durou dois anos
(1), com muita pesquisa e todo um
planejamento pra langar no
momento certo,

eles precisavam equilibrar a
tradicdo e credibilidade como
instituicao de ensino superior,

mas também a inovacao e abertura
para 0s questionamentos que a
educacgao inspira

@fundacaodomcabral

—

19R34540 DOM CAstal

=3 FDC FOCQi:

o resultado é uma marca
que deixa de ser azul,
quadrada (quase
literalmente) e com
formas bem sélidas,

pra adotar o roxo e
formas circulares mais
dinamicas




Parceria Beatriz Guarezi

| W LA
' BiTS | bitstobrands & 45 mi | B bitstobrands @ 43 min

bitstobrands & 31 min

b @ Ver tradugido >

W @ Ver tradugdo >
(publi) =

e que convidou a Bits para contar a
histéria do seu rebranding em

@fundacaodomeabral formato de estudo de caso.

um rebranding pra ensinar, mesmo

Fundacdo
Dom
Cabral

== D G Fundacao
- Dc P Dom
Para ser relevante. Cabral

UM REBRANDING
PARA ENSINAR

Para marcar os Ultimos 50 anos, e se
preparar para os préximos 50, a Fundacao
Dom Cabral apresenta a sua nova marca.

uma marca feita pra se
diferenciar no segmento,
sem deixar de refletir a
sua esséncia

@bitstobrands




Galileu Nogueira (organico)

. B ; : =~
im_ galileunogueira® 2 h pow galileunogueira® 2 h (%
#Z5_\Iv Tad Forl - Panacea >

FDC F N

Cabral

g : 2 A instituigdo construiu durante muitos
Ontem também foi dia de conhecer, em ¢

primeira mao, o rebranding de uma das
marcas de educagdo brasileira mais
tradicionais com 5@ anos de histoéria.

anos os atributos de qualidade,
seriedade académica e, com isso, se
tornou uma marca associada a “tradigao”.

A questdao é que, 50 anos depois, era
preciso olhar pra frente e pro futuro.
E o resultado foi esse.

Sim, é a @fundacaodomcabral
Ja perceberam qual é?




Galileu Nogueira (organico)

Antes

= DC

Para ser relevante.

Depois
| Fundagao Fundacao
| Dom FDC Cabral
| Cabral A

SOMMELIER DE REBRANDING

Os pins com os icones

: E a gente ainda ganhou um mimo \ i de Séo Paulo @
Gostei da mudanga 34 % 2 . B
muito bacana da @icebrg.br :
"’* 3 (Ta vendo que da pra pensar em brinde
hO duavidas 16% - legal sem ficar dando caderno e caneta?)
- -

fﬁ rachelfrossard.ecomm Amei!




Resultados alcancados

Novo campus | A abertura do novo campus em Sao Paulo
consolidou a presenca da FDC no maior polo economico do
pais, ampliando a captacao de novos alunos e empresas €
reforcando vinculos com stakeholders do ecossistema nacional.

FOC

Fundacao
Dom
Cabral



OTEMPO

Fundagao Dom Cabral

A Fusdagso Dom C © nove canpus Coma com drea de 4.5
e Sho P i expandir & 3ea atu . . .
dio para uso excis L o O

pia. A ineugurach
ponivel na prime

Novo campus

13, £m um periodo em Que sHo tant:
sem precedenies « persistestes — as es
coias precisam se apreseatar camo parte da sotugdo
© apoiar 4% Organieagbes v as lideranges pars nave

e, ilusminag e o
it s
bratie, recursos 10s0r0s nas elevadores e pia
Iadcrma clems stlrls parn cessn w3 mecareno

Antneio Batists, revdents sseciies S Furde ko Dom Ceteat
(FOC): & Emmrven de Alwta, wm Sos fusdadsres e FOC

RS
Fundo de bolsas

A FOC vai Sangar um funde de bolsas que comegs com
aporte Inicial e RS 20 mihdes da propris FOC & das
ermpresss Gerday ¢ MAY. O fu epresents una so
va etaps @0 Programa de Bolsas, que a FOC concede

Receita

Getre o3 duz mebuores escolss de sephcios

% de educacdo

Financial Times 2024, © sove

canpus vei mpuistonar © Creschwest
evis3o & aumentar ceeca

do mundo, segunde o ranks
executt

323 concedidas Ko ano passad: 3
4.5 mithbes *

FOC & inatituicdes g o
Erama vat contar com 3 consd ndo de

mbem tem wm Campus. total vestimerton patsimonial doacdes de
fe do 27w eroresss o ind Cuton ren bo con-

dos em 1000 0 Srasil & parcerias com 7
Cotas Inernacionats

vertides integratmente em bolsas de estudo. Em 20,
# FOC deve smplisr 0 sdmers de bolsas em 20%.

Q Buscar

Valor= 100 Empresas

Fundacao Dom Cabral expande
presenca em SP com novo campus
Entidade também criou fundo patrimonial para bolsas de estudo, em parceria com Gerdau e MRV

Por Vinicius Lucena

(@ remwmsin) (D @ © @

18/03/2025 10100 - Atualizado hii 40,

- NECOCIOS 11

INFRAESTRUTURA

71 escolas internacionais.

FDC inaugura novo e o
campus em Sao Paulo m—

T VAL LR W DR s D NSRRI O M
———

FDC expande presenca em SP com novo campus

Educacio
Vinicius Lucena
De S30 Paulo

AFundagio Dom Cabral (FDC)
vai expandir sua atuagio na cida-
de de Sio Paulo, mercado res-
ponsivel por cerca de 30% da sua
receita. Com um investimento de
RS 24 milhoes, a entidade vai
inaugurar um campus na Vila
Olimpia e também criou um fun-
do patrimonial estimado, inicial-
mente, em RS 20 milhdes, cujos
recursos serdo aportados por
Gerdau, MRV e a propria institui-
¢io de ensino mineira, para fi-
nanciar bolsas de estudo.

A forma que a gente encontra
de aumentar nosso impacto fem
S3o Paulo] & criando um campus
modemo, maior e com visibili-
dade, para poder levar mais ini-
ciativas para a capital paulista”,
afirmou o presidente da institui-
¢do, Antonio Batista, em entre-
vista ao Valor.

Ao ampliar sua presenca na ci-
dade, aFDCganha peso na dispu-
ta com como FGV,

Siio parceiras em iniciativas que
a gente tem. Cada uma tem sua
proposta de valor (...) Acho que
a gente vem para somar, mas
nio concorre tanto, porque
acredito na forga da FDC na edu-
cacdo executiva, o que talvez se-
ja mais presente do que nas ins-
tituigdes de S3o Paulo, que tém
uma forga muito grande na edu-
caclio académica”, disse.

O novo fundo patrimonial se
somard ao programa de bolsas
de estudo que a FDC promove
desde a década de 90. Neste mo-
delo, as doagoes (de pessoas fisi-
cas ou juridicas) sio feitas em
volumes mencres e se unem a
recursos da fundagiio para fi-
nanciar programas académicos
e executivos, e até iniciativas fo-
ra da entidade, como cursos téc-
nicos e de graduacio.

Agora, o objetivo & atrair
aportes maiores, de grupos em-
presariais e filantrépicos, e usar
os rendimentos do fundo exclu-
sivamente para bolsas. Além dis-
so, os doadores podem definir
como querem que as doagdes se-
jaempregad.

Insper e Ibmec — instituides de
ensino que também atuam no
mercado premium, com mensa-
lidades acima de R$ 3 mil.

“As escolas de negdcios que
existem sio de muito bom nivel.

De acordo com a instituigio,
em 2024 foram destinados RS 4,5
milhdes em recursos proprios
para garantir 667 bolsas. Em
2025, a expectativa & ampliar es-
se nimero em 20%. Em 2026, a

"A gente temuma
certa reputacao no
mercado, mas isso
nunca é suficiente”
Antonio Batista

previsio de aumento & de cerca
de 25%, percentual que pode
crescer com a entrada de novos
doadores no fundo.

A gente nio quer formar ape-
nas executivos. A gente quer for-

mar desde 0 menino empreen-
dedor da comunidade e o pe-
queno empreendedor que ven-
de latinha de cerveja até o CEO
de uma grande multinacional”,
afirmou o presidente da FDC.

A FDC contribuiu com metade
do aporte inicial, de RS 20 mi-
Ihoes, com o restante distribuido
entre asduas primeiras entrantes
(MRV e Gerdau). Segundo Batis-
ta, 3 ideia € atrair mais empresas
parceiras e doadores individuais,
nacionais e internacionais, que
possam contribuir na formacio
dos alunos, com estigios, pales-

tras e iniciativas educacionais.

*0 Brasil ¢ um pafs muito fe-
chado, a gente precisa pensar
mais globalmente e agir mais
globalmente”. De acordo com o
executivo, a expansio das ativi-
dades em S&o Paulo também tem
potencial para acelerar o proces-
so de internacionalizagio da ins-
tituicio, que j& conta com 40
acordas com escolas de negécios
estrangeiras para intercimbios.

A FDC tem expandido seu
portflio desde o ano passado,
com a inauguragio da turma de
Administragio de Empresas na
unidade de Belo Horizonte. No
entanto, segundo Batista, o cam-
pus paulista ndo ofertars cursos
de graduagdo, mantendo o foco
em pos-graduacio (especializa-
¢30), MBA e cursos livres direcio-
nados para empresas.

O executivo reforga que, como
se tratam de produtos do merca-
do premium de educagio, 0s pre-
¢os de matricula e mensalidade
devem se manter, mesmo com a
inauguragio da nova unidade. "A
gente tem uma certa reputacio ¢
visibilidade no mercado, mas is-
so nunca & suficente”, avaliou.
Segundo ele, para além de inves-
timentos em marketing e redes
sociais, a entidade aposta em se-
diar seus foruns de gestio e ino-
vagio No NoVo campus.

difido O
Top Offic

0OX0mMn

Fundagdo Dom Cabral (FDC) expande atuagado em Sao Paulo

A sede da FDC & em Nova Lima (MG); Belo Horizonte tem campus, totalizando trés no pafs, uma rede de 22 associados e parcerias com

O/ Diéario do

9 Comércio
Negocios
FDC inaugura novo campus em Sao Paulo

Uitimas Noticias

escola

19 de margo de 2025 - 0510
Daniela Maclel
Reporter



https://valor.globo.com/empresas/noticia/2025/03/18/fundacao-dom-cabral-expande-presenca-em-sp-com-novo-campus.ghtml
https://www.otempo.com.br/minas-sa/2025/3/21/fundacao-dom-cabral-fdc-expande-atuacao-em-sao-paulo
https://diariodocomercio.com.br/negocios/fdc-inaugura-novo-campus-sao-paulo/

Acoes de Relacionamento

Presenca de 5 jornalistas no coquetel de
inauguracao no Campus Sao Paulo

itatiaia | CNN

Daniela Maciel Stela Campos Marisa Gil Eduardo Belo Bruno Bianchini
Diario do Comércio Valor Economico Epoca Negdcios Valor EconOmico Itatiaia
(Carreiras)




Todo o projeto arquitetonico do
novo campus em SP foi feito a partir e
dos assets da nova marca l




Resultados alcancados

Expansao do hub de conteudo Seja Relevante | As
acoes estratégicas geraram resultado no volume de acessos,
usuario unicos (aumento da audiéncia) e também no numero
de palavras indexadas na primeira pagina do Google,
mostrando maior engajamento do publico-alvo do hub.

Fundacao
Dom
Cabral

FOC



+1500%

no numero de leads gerados

Periodo de comparacdo: Janeiro a dezembro de 2024 e Janeiro a agosto de 2025

Com ajustes feitos na parametrizacao de links do Seja Relevante em
2025 e na integracao com o CRM, a geracao de leads pelo hub ficou
mais clara. Assim, entre 2024 e 2025, o Seja Relevante registrou um
salto expressivo na geracao de oportunidades de negdcio: de apenas
2 leads diretos medidos em 2024 para 32 em 2025 — até agosto -,
evidenciando o fortalecimento do hub como ativo estratégico de
apoio ao negdcio.

Fonte:

? Dynamics 365




1.274.821

visitantes unicos do hub no periodo

Aumento de 34% no valor comparado ao periodo anterior.

Periodo de medigao: Janeiro de 2024 até junho de 2025
Periodo de comparagao: Julho de 2022 até dezembro de 2023

Fonte:

o4 Google Analytics




Indexacao de Palavras-chaves na SERP

julho de 2023 julho de 2024 julho de 2025

Top 3 14 Top 3 60 Top 3 36
® 4-10 -1 ® 4-10 146 & 4-10 180
& N-20 0 & N-20 1] & 11-20 0
& 21-50 0 & 21-50 0 ® 21-50 a

51100 Q 51-100 0 51-100 ]
@ Recursos de SERP 0 ® Recursos de SERP 0 ® Recursos de SERP Q
Total 80 Total 206 Total 216

Palavras indexadas na primeira pagina do Google. Dados se referem a
2023 e 2024 (ano inteiro) e janeiro a junho de 2025.

Fontes:
N | Google Analytics

<) SEMRUSH

Usuarios

Usuarios

20,000

60,000
50
47
40.000 :

33

21

20,000

o]

julhofzo23 outubro/2023 janeiro/2024 abrilfzo24 julho/zoz4
Usuarios Unicos - 2023 a 2024 | 2024 a 2025
Fonte: Google analytics e Google Search Console
200,000
159
150,000 133 /.
94
100.000 a3
a5
50,000
o
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Palavras-chaves em AI Overview

&0

40

fev. de 25 mar. de 25

Fonte:

<) SEMRUSH

abr. de 25

mai. de 25

jun. de 25

jul. de 25

ago. de 25

sat. de 25



Resultados alcancados

Consolidacao do UNI(CO) | Além do engajamento interno,
com a capacitacao de colaboradores pela Jornada Somos
UNI(CO) e a aplicacao da abordagem em cinco programas da
FDC, o UNI(CO) ja obteve uma publicacao internacional e foi
tema de duas apresentacoes em congressos académicos,
fortalecendo sua relevancia e diferencial.

Fundacao
Dom
Cabral

FOC




Colaboradores
capacitados na Jornada
Somos UNI(CO)
(2024/2025)

Associados Regionais e
23 assistentes de
entrega

Casos de uso do Nucleo de
Lideranca da FDC

5|
1]

Programas da FDC que tiveram
aplicacao do UNI(CO)

Publicacao internacional

ApresentacOoes em congressos

cBTD#

emoqao no centro da aprendlzagem

Cnando expériéncias impactantes que Va0
Roberta Campana

] ’ b

e 0 jtan e

‘@F S et

‘i e

EdMedia 2025 - Barcelona, Spain, May 19-23, 2025

UNI(CO): An Innovative Learning Experience Design Model for
Transformative Education at Fundac¢io Dom Cabral

Paula Simdes
Vice Dean for Knowledge and Learning
Fundagdo Dom Cabral, Brazil
paula@fde_org br

Carolina Cavalcant
Associate Professor (Core Faculty)
Fundag@o Dom Cabral, Brazil
carolma.associado@fdc.org. br

Roberta Campana
Associate Dean for Education and Innovation
Fundacdo Dom Cabral, Brazil
robertar@fdc org br

Lilia Mascarenhas

Specialist in Education and Innovation
TrnAdanzn Tyren Mabeal Drasil



Resultados alcancados

Lancamento do FDC 50 | Os primeiros passos do
lancamento do FDC 50 foi a parceria com grandes
instituicoes para o FDC Fundo de Bolsas. Até julho de
2025, foram R$ 27 milhoes captados, com destaque para
parcerias com o Instituto MRV&CO e com a Gerdau.
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= e assie FOLHA DE S.PAULO 2. Qusen

folhasocialt > empreendedor soclal  edigdes anteriores  rede folha

R$ 2 7 mi I h oes Fundacao Dom Cabral lanca

fundo de bolsas com aporte

Captados no langamento do Fundo inicial de R$ 20 mi
de BOISaS’ que Conta com parcerla Programa que ja beneficiou 9.000 alunos sera ampliado; bolsas

de diversas empresas.

da instituigao estao entre beneficios de vencedores do
Empreendedor Social

0/ Diario do _
A Comércio Uttimas No

Instituto MRV&CO destina RS 2 milhdes
ao Programa de Bolsas da Fundacao Dom
Cabral

Com o investimento de RS 2 milhoes, fruto da parceria, expectativa é de aumentar em 20% o
acesso de jovens lideres que pertencem a grupos minorizados neste ano

- OTEMPO

Gerdau se une a Fundagao Dom Cabral e faz
aporte em fundo de bolsa para fomentar a
educacao

Maior empresa brasileira produtora de aco € umas das pioneiras nesta pratica no pals

31de Juiho de 2025 - 05:20

. Michele Vlverde OINCIVICI®




PR com atuacao estratégica

A marca conquistou publicagOes altamente relevantes em veiculos de grande prestigio nacional
e especializados no trade de publicidade e marketing com a divulgacao conjunta de nova marca
+ campus SP + FDC 50.

Destacam-se matérias exclusivas e em primeira mao no Valor Econdmico, Meio & Mensagem e
UOL. Além disso, houve ampla cobertura em veiculos regionais estratégicos de Minas Gerais,
como o Jornal O Tempo e o Diario do Comércio, fortalecendo ainda mais a presenca e a
reputacao da FDC no estado de origem.

A divulgacao via radio release, com entrevista do porta-voz sobre a nova marca e o novo
campus, ampliou significativamente o alcance, resultando em 182 insercdes em 164 radios de
todo o pais. Esse conjunto de publicacdes nao apenas garantiu uma exposicao qualificada, mas
também consolidou o protagonismo e a autoridade da FDC no cendrio educacional e
empresarial brasileiro.



?Numbers

I:I -

1 6 publicacdes*

$43,93.517.422

@ O Tier1

audiéncia

=

% R$ 2.071.540,00

equivaléncia comercial

— ()
RadioWeb

RADIOWEB

E 1872 inserces
©
164 radios em todo pais

1 56 cidades

@ 33.674.681

habitantes



Investimento

Projeto rebranding FDC50

+ de R$ 2MM R$ 94K

de investimento em comunicacao
Projeto Novo Campus Seja Relevante

R$ 24MM R$ 620K em 2024
de investimento R$ 726K em 2025

UNI(CO)

R$579.543 ‘ %+ R$ 28MM

de investimento TEE .
nvestimento total



A experiéncia de marca construida pela Fundacao Dom Cabral

é um exemplo de como a comunicacao, quando estratégica,
pode transformar a percepcao de uma instituicao, ampliar seu
impacto e criar vinculos duradouros com a sociedade. Liderar o
presente para construir futuros positivos nao é apenas uma
narrativa - € a esséncia do novo momento em que a FDC se
encontra e para onde a instituicao amplia seu olhar apos a
virada de seus 50 anos de existéncia.



https://sejarelevante.fdc.org.br/
https://www.linkedin.com/school/funda%C3%A7%C3%A3o-dom-cabral/
https://www.instagram.com/fundacaodomcabral/
https://www.youtube.com/channel/UC1fHbk7N11bB8UnL4tYg26A
https://pt-br.facebook.com/FundacaoDomCabral/
https://twitter.com/domcabral
https://open.spotify.com/show/54oFDUEXWyD4ygdNtPc12g

FOC ="
Equipe:

Presidente executivo — Antonio Batista da Silva Junior

VP de Gente e Valor Integrado ao Negdcio — André Proenca

VP de Educacao Executiva — Beth Fernandes

VP de Conhecimento e Aprendizagem — Paula Simoes

VP de Educacao Académica — Rosiléia Milagres

VP de Educacao Social — Ana Carolina de Almeida

Diretor de Marketing e Comunicacao Corporativa — Daniel Aguado
Gerente de Comunicacao Corporativa — Luciana Machado

Equipe de Comunicagao Corporativa — Leticia Silva e Rita Fontanez
Diretor de Financeiro e de Operacoes — Adilson Demétrio
Diretora de Educagao e Inovacao — Roberta Campana

Diretora de Desenvolvimento de Parcerias — Nadia Rampi

Gerente de Facilities — Lauanda Estanislau

Parceiros - Design Bridge and Partners — Baroes Brand Publishing - FSB Holding
Athié Wohnrath
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.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Rebranding e novo posicionamento
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: Sistematização do UNI(CO)
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: Ações de Relacionamento
	Slide 24: Ações de Relacionamento
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27: Parceria Beatriz Guarezi 
	Slide 28
	Slide 29: Galileu Nogueira (orgânico)
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: Ações de Relacionamento
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48

