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Desafio

Celebrar os 50 anos da existéncia da Iquine, maior
industria de tintas do Brasil com capital 100% nacional, e
salientar a trajetdria de sucesso da companhia, realizagdes
e o legado para o povo brasileiro, evidenciando:

e Concretizacao do seu propdsito por meio da
qualidade e inovacao de seus produtos.

e Tradigao e cultura, as raizes da Iquine, suas
contribuicdes para o desenvolvimento
socioeconémico do Nordeste e iniciativas em prol
do esporte e da cultura locais.

e Fomento ao empreendedorismo por meio de seus
produtos e da influéncia do fundador e de sua

historia inspiradora de criagao de Tintas Iquine.




cdi~

Estratégia

Desenvolvimento de Plano de Comunicacao Integrada para campanha de Memoaria Institucional.

Digital

Amplificagao da narrativa de
Memodria Institucional nas redes
sociais e outros canais digitais

S5

Conteudo § Q Influéncia
Produgao de conteddos em Mensagens institucionais e sobre o
diferentes formatos para futuro de negécio, compartilhadas
contar a histéria de sucesso da com midia para fortalecer a

Iquine reputagao da marca
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Pilares Estratégicos

A campanha de Memodria Institucional tem como

premissa os seguintes pilares:

Realizacoes

Impacto social
Reforcar a solidez da
Evidenciar as acdes que companhia por meio
contribuem para o dos marcos de sua
desenvolvimento das histoéria, além de
pessoas e do pais, e contar os sonhos
histérias de quem foi realizados com
impactado. lquine.
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Conceito Criativo
Iquine 50 anos: As Cores da Transformacao

Ha cinco décadas, a Tintas lquine coloca as pessoas no centro de sua atuacgao para
desenvolver produtos com qualidade, inovagao e ética, atendendo as necessidades
daqueles que se relacionam com a empresa.

O propdsito de levar cores as vidas das pessoas esta expresso além da producao de tintas,
na contribuicao da Iquine para o desenvolvimento socioeconémico do Nordeste brasileiro
e, principalmente, no legado de transformacao na vida das pessoas que usam 0s seus
produtos e da sociedade, impactada pelas iniciativas de responsabilidade social e
ambiental da Iquine.

Contamos todas as nuances dos 50 anos de empresa por meio de historias inspiradoras

transformadas pelas cores da Iquine!
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Livro

Trajetéria de sucesso da Iquine é contada por meio de
50 relatos inéditos de pessoas que fizeram parte da
histéria da companhia.

Fundador e familia, colaboradores, parceiros, clientes,
empreendedores e gestores de projetos sociais
contam a sua conexao com a marca e como a lquine
se tornou a maior indUstria de tintas do Brasil com
capital 100% nacional e lider do setor no Norte e
Nordeste do pais.

As imagens que compdem o livro também sao
inéditas.
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Producao Audiovisual

Além dos relatos em textos, alguns dos depoentes
foram também registrados em video, garantindo
ainda mais vida e humanizagao a narrativa da

campanha.

Nos registros audiovisuais, cada personagem destaca
como sua proépria histdéria se conecta com a lquine,
usando a cor como um aspecto fundamental dessa
relacao, o que evidencia o proposito da companhia:

levar cores para a vidas das pessoas.
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Landing Page

No universo digital da campanha, criamos uma Landing Page
gue se tornou o grande ponto de encontro da historia da
marca. La, reunimos o livro digital, com os depoimentos de
personagens que fizeram parte e construiram essa trajetoria;
uma série de videos com relatos emocionantes; e uma playlist
especial com 50 hits brasileiros para celebrar os 50 anos da

Iquine.

https://iquine50anos.com.br/



https://docs.google.com/file/d/1yWYh6UBK-dTuq69K2hIbLTq-CliziS5P/preview
https://iquine50anos.com.br/
https://iquine50anos.com.br/

Redes Sociais

Nas redes sociais, desdobramos as mensagens da campanha
para criar mais proximidade com o publico da Iquine.
Mostramos os marcos dessa histéria, compartilhamos falas
inspiradoras e recortes dos depoimentos que conectam a

marca a vida das pessoas.

Cada conteudo, seja no feed, nos stories ou em videos curtos,
carregou as cores da empresa € a energia da brasilidade que
fazem parte do seu DNA. Assim, reforcamos o orgulho de uma
marca que pinta ndo sé paredes, mas memoarias e histérias

pelo Brasil.

TRADUTORES
DE SONHOS EM
PRODUTOS:



https://www.instagram.com/p/DAYnhufu-F-/
https://www.instagram.com/p/DB9CpA1uyoI/
https://www.linkedin.com/posts/grupo-iquine_tradutores-de-sonhos-em-produtos-activity-7264796582502416384-vHKi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAafGDoBLfFw8MFdFeby0bA8JCY7MaczHmY
https://www.instagram.com/p/DBrZvj5xhnL/
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PR | Exclusiva

A CDI trabalhou os 50 anos da Iquine na imprensa com foco nas
editorias de Negécios, Arquitetura e Decoragao e Mercado de
Tintas.

Primeiramente, pelo marco de meio século e por se tratar da
maior companhia do setor com capital 100% brasileiro, foi
sugerida uma exclusiva ao grande veiculo de Negdcios e

conguistamos um espaco relevante no Valor Econémico.

Na sequéncia, foram trabalhados dois momentos em Recife:
uma coletiva com jornalistas regionais e nacionais dos mailings
indicados acima; e, parte deles, com foco mais social,
acompanharam a solenidade oficial dos 50 anos.
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Presidente do Conselho
K de Administragao da Iquine E
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Resultados

As a¢Bes da campanha de 50 anos foram essenciais para fortalecimento do relacionamento com diferentes stakeholders e impactaram
com sucesso colaboradores, parceiros de negdcios, clientes, sociedade e imprensa.

Os 6timos resultados de imprensa levaram a Iquine a contratar os servico de PR da CDI de forma recorrente.

Valor Econémico Casa.com.br Jornal do Commercio Folha de Pernambuco

Empresas

Iquine chega aos 50 anos apostando
Expansde Iquine (luqu.c ativos da Suvinil sao I)nn:, nm\dquiwlgm)du:)undr (|c:qlm<(|u financeira es do Ano que representam a by em mais tecnologia com novo Centro
Dona da Hidracor avalia consolidacio no setor de Pesquisa e Inovagao em

- . - Pernambuco
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Qprigado!
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