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LinkedIin como vitrine da cultura corporativa:
como a Tigre uniu marketing e marca empregadora
para aumentar em mais de 80% seu engajamento




Sobre o projeto:

No LinkedlIn, a Tigre transformou sua estratégia de marca empregadora em uma poderosa vitrine da cultura
corporativa, integrando comunicacao, marketing e gestao de pessoas, aumentando em mais de 85% seu
engajamento de 2024 para 2025.

Com um cronograma de conteudos conectado aos objetivos de negdcio, a empresa consolidou quatro pilares
essenciais: Cultura e Valores, Operacional, Gestao de Pessoas e Institucional, criando narrativas auténticas que
fortalecem a marca e geram engajamento. Em apenas 12 meses, a companhia conquistou mais de 32 mil novos
sequidores, recebeu mais de 42,5 mil reacoes, 1,7 mil comentarios, 340 compartilhamentos e incriveis 254 mil

visualizagdes na pagina.

Um dos grandes destaques foi a editoria “Feras Pra Crescer”, criada para valorizar a jornada de profissionais que
cresceram dentro da companhia. Desde o lancamento, todos os conteudos da série estiveram entre os mais
performaticos do periodo.

O resultado foi um LinkedIn que une marketing e marca empregadora de forma estratégica e humana,
conquistando relevancia digital e duplicando o engajamento ao dar protagonismo as pessoas. Conheca mais!




Cenario:

A Tigre publicava de forma consistente em seu perfil, mas sem
vies de employer branding. Os conteddos nem sempre tinham
total conexao com os sequidores e nao aproveitavam a grande
forca de marca empregadora que o LinkedIn proporciona
sendo uma rede profissional.

As publicacdes apresentavam-se pouco humanizadas, com
predominancia de pecas com fotos de bancos de imagem e
abordagem superficial das jornadas dos profissionais da
companhia, resultando em uma comunicacao distante. Parte
dos publicos-alvo nao estava sendo impactada, especialmente

aqueles interessados em integrar e fazer parte da organizacao.

Além disso, havia baixa diversidade de formatos:
predominavam carrosseis e cards Unicos, enquanto recursos
como enquetes, préevias de noticias, galerias e videos eram
pouco explorados.
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Desafio:

O desafio era reposicionar a presenca digital da Tigre para que
fosse mais atrativa, estratégica e conectada as pessoas. A empresa
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- Evidenciar que a entrada na Tigre é acessivel e real para qualquer
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- Valorizar os profissionais como protagonistas das narrativas que

sustentam os pilares do EVP, asseqgurando diversidade,
autenticidade e credibilidade as mensagens da marca.

- Ampliar e simplificar o uso de formatos, priorizando aqueles com
melhor desempenho em alcance e conversao.




Marca empregadora e marketing
em uma mesma narrativa

Ao dar protagonismo as pessoas, os “Feras da Tigre”, foi possivel
gerar identificacao genuina com profissionais, talentos e
sequidores, ampliando relevancia e engajamento. Essa visao
norteou a criacao de uma narrativa digital integrada, em que as
pessoas estao no centro das historias. Os posts de marca
empregadora tornaram-se referéncia em engajamento,
reforcando também a estratégia de marketing.

Uma das iniciativas de maior destaque foi a editoria Feras Pra
Crescer, que mensalmente traz o depoimento de um profissional
promovido dentro da companhia, mostrando jornadas reais de
sucesso. Mais do que inspirar, esses relatos consolidam a cultura
da Tigre e reforcam o poder de unir marca empregadora e
marketing em uma mesma narrativa.

— #FerasPraCrescer
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A mecanica do nosso trabalho

O processo Tem inicio com indicacoes feitas em conjunto com o
time de Business Partner de Pessoas, garantindo diversidade
nas escolhas e valorizacao de diferentes trajetorias dentro da
empresa. Apos a definicao do perfil, o cliente faz o convite e
explica a dinamica.

A editoria Feras Pra Crescer se consolidou como destaque
porque valoriza profissionais de alta performance e influéncia
interna. Para os participantes, a aparicao na pagina,
especificamente nesta editoria, é reconhecida como um marco
em suas trajetorias, o que fortalece o senso de engajamento e a
percepcao de valorizacao.

Esse movimento contribuiu para que a pagina ganhasse
relevancia estratégica, ampliando o alcance das
mensagens-chave de cultura e negdcio.
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Principais resultados:
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Média de engajamento do setor no LinkedIn: 4,73% (Rival 1Q). Engajamento médio da Tigre em 2024:18,5%.
Meta para 2025: 23%. Resultado até julho de 2025: 32,8%, superando amplamente as expectativas.




Legado do trabalho

O projeto tem como legado um modelo integrado de
comunicacao corporativa que une marketing e marca
empregadora, trazendo resultados concretos em
engajamento e percepcao de marca. Mais do que numeros, a
Tigre consolidou um espaco digital onde profissionais tém
protagonismo e onde a cultura da empresa é reconhecida
como inspiracao para talentos dentro e fora da organizacao.

Cronograma

* Agosto/2024 - Diagndstico e definicao da estratégia
» Setembro a Dezembro/2024 - Implementacao e consolidacao inicial
e Janeiro/2025 - Revisao e inovacao com nova editoria

* Fevereiro a Julho/2025 - Expansao e consolidacao da presenca digital
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