
RESULTADOS

META DE ENGAJAMENTO 2025

A distribuição dos pilares é orientada de forma 
estratégica para reforçar o posicionamento da 
marca empregadora e fortalecer a conexão com 
talentos, colaboradores e o mercado.

A maior parte dos conteúdos (60%) é dedicada ao 
pilar Cultura e Valores, pois esse pilar está 
diretamente alinhado com a comunicação da Tigre 
como marca empregadora. 

O pilar Gestão de Pessoas representa cerca de 25% 
dos conteúdos, trazendo pautas focadas no 
desenvolvimento profissional, reconhecimento dos 
colaboradores e iniciativas voltadas para a saúde 
emocional e qualidade de vida.

Já o pilar Institucional e Estratégia é um espaço menor na distribuição de conteúdos (10%), 
pois muitos dos temas desse eixo já são trabalhados pela equipe de marketing da Tigre. 

Por fim, o pilar Operacional é o menos explorado (5%), pois esse tipo de conteúdo tem 
menos aderência no LinkedIn. Embora seja um aspecto fundamental para o sucesso da Tigre, 
os temas relacionados à operação são mais voltados para públicos internos e áreas técnicas.

A taxa média de engajamento por impressão na no LinkedIn é de 4,73% (Rival IQ), outros estudos 
apontam uma taxa abaixo de 4%. Analisando a conta da Tigre, a página teve uma média de 18,5% 
de engajamento em 2024. A nossa meta para 2025 é crescer em 4,5% essa métrica esse ano, 
finalizando 2025 com uma média de 23%. Até julho, a média mensal é de incríveis 32,8%!
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