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QUANDO O DISCURSO ¢
ENCONTRA A PRATICA N

DESAFIO PLANO DE ACAO

A pressdo por posicionamento em
diversidade cresceu, e o siléncio das
empresdas passou d ser visto como
omissdo. A Edenred, mesmo com um
forte compromisso com a pauta,
percebid falhas de comunicacdo

e desalinhamento.
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Da preparacdo a pratica - o plano de a¢cdo;
Curadoria e mobilizacéo: Especialistas ( jornalista Flavia
Cintra) trouxeram profundidade e pratica em diversidade.

+ Personalizacdo: Diagnoésticos individuais e simulagoes
redls de Imprensa e comunicacdo interna garantiram
relevancia e eficacia.

« Feedback e evolucdo: orientacdo para ajustes e
melhorias, fortalecendo a autenticidade do discurso.

O Communications Training nasceu
para transformar o compromisso em
um discursocoeso, seguro e autentico.

« Impacto: lideranca como embaixadora da diversidade,
com comunicacdo coesa e alinhada as praticas globais.

ESTRATEGIA

Transformar o Communications
Training em uma ferramenta de
Impacto para a agenda de DEL

RESULTADOS E LEGADO

O Communications
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consolidando a Edenred como

referéncia em comunicacdo o . o ¢ P i
responsavel. programa transformou executivos em

porta-vozes preparados e auténticos, capazes de
comunicar diversidade como realidade presente e

ndo como promessa futura.




