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Por décadas, a imagem da thyssenkrupp no Brasil foi associada a fabricagao
de elevadores. Contudo, a empresa alema, com quase 200 anos de atuacéo,
esta focada em um futuro mais sustentavel e descarbonizado, onde busca
liderar o mercado de hidrogénio verde, uma tecnologia essencial para a
descarbonizagao industrial.

O desafio era desvincular a imagem da empresa dos elevadores e destacar
essa nova fase. O que demandou esforcos coordenados da area de
comunicagao da thyssenkrupp e da RPMA, com a imprescindivel participagéo
do CEO da companhia na América do Sul, Paulo Alvarenga, um dos maiores
especialistas em hidrogénio verde do pais.

Essa forga-tarefa criou um robusto plano de comunicagéao integrada, com
varias frentes multiplataformas, para destacar a atuagéo da thyssenkrupp na
industria de automéveis, de defesa naval e solugdes para plantas industriais.

A estratégia foi adotar uma postura aberta e educativa, liderando a discusséo
do tema no setor, vinculando a sua nova atuagéo. Um dos pontos-chave foi
usar a autoridade do executivo para viabilizar encontros com os principais
editores e reporteres, colocando o tema no radar da cobertura. Também foram
identificadas oportunidades especificas como pautas e cadernos especiais
sobre temas correlatos.



Resumo

Como parte da estratégia 360°, a agenda de descarbonizagéo da thyssenkrupp
em suas redes sociais foi intensificada e foi langcada a campanha “Nosso
Futuro”, que abrangeu o langamento de uma landing page e de pegas
impulsionadas no Google e nas redes sociais, Além disso, o perfil do executivo
no LinkedIn foi utilizado como um hub de contetudo para ampliar a repercussao
da mensagem-chave para suas conexdes.

A estratégia resultou em mais de 600 reportagens entre 2023 e 2024,
alcancando 205 milhdes de impactos, além de 33 posts nas redes sociais que
geraram quase 12 mil interagdes. A campanha "Nosso Futuro" teve 5 milhdes de
impactos.

Com a participagdo do CEO como figura central nesse processo, a
thyssenkrupp cumpriu sua misséo de destacar a importancia da
neoindustrializagao verde, deixando os elevadores no passado e mirando em
um futuro mais sustentavel.
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A thyssenkrupp € uma empresa alema com quase 200 anos de histéria
no Brasil. Em 1837, fez sua primeira exportagao para o pais ao enviar
cilindros para cunhar moedas. No final do século 19, teve influéncia na
industrializagao do Brasil e, em 1959, instalou sua primeira fabrica fora
da Alemanha em Campo Limpo Paulista.A empresa teve papel
significativo em setores como automotivo e siderurgia, mas se
destacou no mercado de elevadores.

Recentemente, a thyssenkrupp reestruturou sua estratégia para focar
na descarbonizacao e na transformacéao verde. Com isso, saiu de
mercados como siderurgia, mineragéo e elevadores, investindo em
tecnologias de descarbonizagao, especialmente na producao de
componentes para torres eolicas e projetos de hidrogénio verde. A
empresa € lider na tecnologia de eletrolise da agua para geracao de
hidrogénio verde.
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A mudanga de foco da thyssenkrupp exigiu um grande esforgo de
comunicagao para reverter essa imagem e destacar sua nova atuagdo em
setores como automotivo, defesa naval e plantas industriais.

Uma forga-tarefa, composta pela area de comunicagao da thyssenkrupp, o
CEO para a América do Sul, Paulo Alvarenga, e a RPMA. desenvolveu e
executou um plano de comunicag¢ao para posicionar a empresa como lider
em tecnologias sustentaveis, com énfase particular em hidrogénio verde,
aproveitando a crescente relevancia deste combustivel e a expertise da
thyssenkrupp nesse campo.

A estratégia envolveu uma abordagem multifacetada, utilizando campanhas
digitais, redes sociais e assessoria de imprensa para reforgar a imagem da
empresa como pioneira na transformagao verde da industria.
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A estratégia foi adotar uma postura aberta e educativa, liderando a discusséo do
tema no setor, vinculando a sua nova atuacdo. Um dos pontos-chave foi usar a
autoridade do executivo para viabilizar encontros com os principais editores e
reporteres, colocando o tema no radar da cobertura. Também foram identificadas
oportunidades especificas como pautas e cadernos especiais sobre temas
correlatos.

O CEO da thyssenkrupp para a América do Sul foi figura central da estratégia,
mostrando a forga de sua influéncia no meio empresarial. Foram mais de 20
conversas estratégicas em veiculos de comunicagéo e mais de 10 palestras sobre
hidrogénio verde para outros empresarios. Além disso, seu préprio perfil no
LinkedIn foi utilizado como um hub de contelido para ampliar a repercusséao da
mensagem-chave para suas conexdes.

Como parte da estratégia 360°,a agenda de descarbonizagéo da thyssenkrupp
em suas redes sociais foi intensificada. Entre janeiro de 2023 e julho de 2024,
foram publicados diversos conteldos sobre o tema nas redes sociais
proprietarias.

Ja para o publico geral, foi apresentada a campanha "Nosso Futuro", que

abrangeu o langamento de uma landing page e de pecas impulsionadas no

Google e nas redes sociais, destacando a saida da thyssenkrupp do mercado de

elevadores e o foco em sua transformacéao verde. @)
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A década de 2030 serérar ao hidrogénio verde, diz
CEO da thyssenkrupp

CEQ da thyssenkrupp ™8 et N -
Os elevadores estao no passado.

0 foco da thyssenkrupp esta nos setores
automotivo, de defesa naval e de plantas
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Alvarenga
thyssenkrupp teve destaque em mais de .
600 reportagens, incluindo 10 no Valor . ) o “Nosso Futuro” gerou quase 5 milhdes de
Econdmico, alcangando 205 milhes de O CEOQ publicou artigos, participou de impressdes e a empresa aumentou a
pessoas. eventos e conversas sobre hidrogénio frequéncia de posts sobre descarbonizag&o
verde, posicionando a empresa como com alta taxa de engajamento.
lider em sustentabilidade.




Os resultados comprovam a importancia da
alta lideranga abragar genuinamente a
comunicagao corporativa como parte
essencial da estratégia de negdcios.

Cumprimos a missao de conscientizar
governos, executivos e empresas sobre a
importancia da neo industrializagéo verde.

Os elevadores ficaram no passado. Agora,
a thyssenkrupp olha para um futuro mais
verde.




