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Lideranga em fOCO Conexat com Washington Botelho
“c-Level

Vocé sabe o que os CEOs conversam entre si? |
O que pensam sobre as transformacdées, os ConeniOmlt
dilemas e os desafios do mundo corporativo? :
O que consideram relevante na gestéo de
negocios para 0s proximos anos?

Para responder a essa e a outras perguntas, a
JLL se propss a abrir as portas das salas de
reuniao mais importantes do Brasil em 2023 —
lancou o0 Conexao C-Level, videocast que reune
alguns dos principais executivos do pais com
académicos de renome.

Cone_xéte‘
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Principais objetivos

O Conexao C-Level foi criado

com a intencao de ser um novo
sustentaculo na estratégia de
Comunicacao da JLL, uma empresa
global, com mais de 200 anos de
atuacao no mercado imobiliario
comercial, 27 deles também

no Brasil.

Por se tratar de uma organizagao
B2B, que oferta variados servigos
para distintos publicos, a JLL aposta
em uma forte estratégia de conteudo
para aumentar a reputacio de sua
marca e educar o mercado sobre
suas solucoes.
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Assim, entre os principais objetivos do Conexao C-Level, estio:

1 Posicionar a marca JLL na vanguarda de temas relevantes para grandes
organizagdes e, ao mesmo tempo, transversais as solugdes imobiliarias que
a empresa prove.

2 Criar conexdes com marcas de outras empresas de renome, aumentando o
awareness em torno da JLL.

3 Estabelecer networking e dar luz a potenciais contratantes da JLL fora de um
ambiente de negocios, favorecendo o trabalho de Account-Based Marketing.

4 Gerar reputacao para um dos principais executivos da JLL, colocando-o na
posicao de um influenciador de peso, ligado aos desafios da gestao
empresarial.

5 Fortalecer a JLL enquanto marca empregadora e dar visibilidade a carreira
no mercado imobiliario por meio da parceria com uma das principais
instituicoes de Ensino Superior do pais (ESPM).
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Lider na JLL e no Comité de CEOs

A mediacao do Conexdo C-Level ficou a cargo de
alguém acostumado a trafegar entre seus pares, os
presidentes de grandes empresas. Além de comandar a
area de Work Dynamics da JLL na América Latina,
Washington Botelho € presidente do Comité de CEOs
do WTC Business Club.

Iniciou sua carreira na Xerox, empresa na qual, ao
longo de 20 anos, exerceu diversas fungdes de
lideranga no Brasil. Foi VP/GM para Mercados
Emergentes nos Estados Unidos e presidente LatAm da
Adecco e CEO da ISS Brasil antes de se juntar a JLL.

E ainda painelista recorrente de variados eventos de
negocios e colunista fixo da Tl Inside, publicacao na
qual escreve sobre lideranca, e esporadico na Exame.
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Parcerias de peso

Para somar forgas, ampliar a

curadoria de conteudo, aumentar
a visibilidade e as possibilidades

técnicas, a JLL firmou parceria
com importantes instituicdes ao
dar vida ao Conexao C-Level.

Uma parceria

m gv‘_%a 'f;EJgé‘DE CENTER (((») JLL
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WORLD TRADE CENTER"
SAQO PAULO

Business Club

O WTC Business Club, com seu potente networking no
mundo dos negaocios, assumiu o papel na curadoria de
nomes de grandes lideres empresariais, convidados para
participar do programa.

Ja a ESPM, além de ceder seu espaco fisico e os
profissionais de captacio de audio e video para as
gravacoes, disponibilizou seus professores para os debates
mediados por Washington Botelho. Reunindo experiéncia de
mercado e conhecimento académico, os docentes
ganharam a missao de compartilhar o pulso das salas de
aula e os anseios dos jovens a cada episodio.

Por fim, a Agéncia Tecere* foi contratada para participar do
processo de produgao de logotipo e vinhetas, elaboragao de
roteiros, diregao de programas e edigdes de audio e video.

*Investimento de R$ 24.000 ao longo da primeira temporada e de R$ 27.800 na segunda.
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Tudo pronto? Quase!

Inicialmente planejado como um podcast, privilegiando o
audio, o Conexao C-Level ganhou um canal préprio no
Spotify (apesar de também haver transmissao no
YouTube), além de logotipo e identidade visual. A ideia era
minimizar o apelo comercial do programa, colocando o
seu conteudo em evidéncia.

Antes de iniciar as gravacoes, houve ainda bastante
divulgacao nos canais proprios dos parceiros envolvidos e
via assessoria de imprensa, para veiculos especializados.

Agora, sim. Vamos aos numeros da primeira temporada?
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Principais destaques da primeira temporada

Vv

Quatro episédios
realizados

Na primeira
temporada, o podcast
abordou os seguintes
temas: trabalho
hibrido, gestao
multigeracional,
liderancga de alta
performance e
Diversidade,

Equidade e Inclusao.

>

+ de 2.000
reproducgoes

Somando as
audiéncias do
YouTube e Spotify, o
Conexao C-Level
alcancou, ao todo,
2.031 plays.
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+ de 50 posts
repercutindo
0s episodios

Como estratégia de
divulgacao, foram
produzidas artes
especificas para
cada episodio, além
de cortes de todos
os participantes de
cada edicao para os
perfis da JLL.

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

P~

+ de 760 mil
impressoes dos
anuncios

Trés canais
envolveram a
estratégia de
divulgagao de midia
paga: Meta Ads
(Facebook e
Instagram), LinkedIn e
YouTube.

B

Destaque
na imprensa

O episddio sobre
Gestao Multigeracional
gerou o artigo
“Profundidade e
abrangéncia: desafio
da gestao
multigeracional”,
publicado na RH

para Vocé.

@)L



Trabalho hibrido:
a era da flexibilidade

Episodio 1 — 09/10/2023

Marco Castro, CEO da PwC, e Adriana
Gomes, professora, master em science
e coordenadora de carreira na ESPM.
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Estatisticas

D Reproducoes

YouTube: 590

Spotify: 68

(47 — canal JLL e 21 — canal Conexao
C-Level)

@ E-mail MKT

Entregue: 3.255 pessoas
Aberturas: 1.051 (32,29%)

Campanha de midia paga

Cliques Impressoes
:[Fz 5.739 222570
o)
U[ﬁ] 228 45.431

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

D Redes sociais — 12 publicag6es

Instagram: 153 engajamentos e
3.693 visualizagdes

LinkedIn: 137 engajamentos e
1.638 visualizacdes

Facebook: 7 engajamentos e
72 visualizacbes

Custo

R$ 1.181,96

R$ 1.747,90

@)JLL



Gestao
multigeracional

Episodio 2 — 30/10/2023

Carla Esteves, co-CEQO do Grupo Cia.
de Talentos, e Gisela Castro, Docente
da Pés-Graduacdo em Comunicacgao e
Praticas de Consumo da ESPM.
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Estatisticas

D Reproducgoes
YouTube: 758
Spotify: 52

(36 — canal JLL e 16 — canal Conexéao
C-Level)

2\, Imprensa

Artigo sobre Gestdo Multigeracional
publicado no RH para Vocé

Campanha de midia paga

Cliques Impressoes

“ﬁ 13.261 290.271

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

D Redes sociais — 15 publicagoes

Instagram: 73 engajamentos e
1.464 visualizacbes

LinkedIn: 218 engajamentos e
1.046 visualizacbes

Facebook: 14 engajamentos e
60 visualizacbes

RR-~VOCE

Artigo
Profundidade e
abrangéncia: o
desafio da gestao
multigeracional

Custo

Leia a analise completa do
presidente LatAm da JLL Work
Dynamics, Washington Botelho

R$ 2.716,53 ILL o oo oo




Como se manter
um C-level de
alta performance

Episédio 3 — 28/11/2023

Marcelo Therezo, CEO da Honeywell, e
Murillo Boccia, coordenador do MBA
Executivo em Marketing da ESPM
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Estatisticas

D Reproducoes

YouTube: 237

Spotify: 70

(40 — canal JLL e 30 — canal Conexéao
C-Level)

g E-mail MKT

Entregue: 3.359 pessoas
Aberturas: 807 (14,03%)

Campanha de midia paga

Cliques Impressoes

:f[r 13.893 140.945

ﬁ[ﬁ] 28 35.026

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

D Redes sociais — 12 publicagoes

Instagram: 60 engajamentos e
1.755 visualizacbes

LinkedIn: 86 engajamentos e
701 visualizacdes

Facebook: 11 engajamentos e
45 visualizagdes

Custo

R$ 2.067,01

R$ 343,16

@)JLL



O pa pel d d I Id eran Qa Estatisticas *Dados atualizados até o dia 27/09/2024
na promocao

da D ive rSid ad e’ D Reproducoes D Redes sociais — 15 publicagoes
. ~ YouTube: 156 Instagram: 57 engajamentos e

Equidade e Inclusao Spotify: 70 1,658 visualizagoes

(50 — canal JLL e 20 — canal Conexéao

C-Level) LinkedIn: 42 engajamentos e
Episodio 4 — 12/12/2023 388 visualizacdes

Matéria no blog Tendéncias &

Viveka Kaitila, CEO da GE Brasil, e Insights Facebook: 6 engajamentos e
Wagner Venturini, professor da ESPM e 30 visualizacbes

Diversidade, equidade e inclusao:
como as empresas podem se
posicionar para um mercado de
trabalho mais justo o

membro da Diretoria da APP Brasil.

Acessos: 86

Diversidade, equidade e
inclusdo: como as empresas
podem se posicionar para um

mercado de trabalho mais

Nota: A data de publicagédo e a falta Justo
Conheca conceitos, diferencas e o que ja estd sendo

de investimento em midla neSte feito nas organizagGes para proporcionar ambientes
episédio refletiram nos dados corporativos mais nclusives.
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Estrategia de divulgacao

Para alcancgar bons resultados e atingir o publico desejado, a equipe envolvida no projeto adotou uma estratégia de divulgagao
robusta, 360°, para o Conexao C-Level, com esfor¢cos em diversas frentes de comunicagcao. Que tal conferir um resumo?

Site JLL

* Publicacdo de todos os episddios na home
» Divulgacéo da iniciativa no banner principal

* Um release e uma reportagem sobre os temas
debatidos

(hyig S - |

Suasnecsssidades v Setores v Tendéncias v Imdveis v

Tel'ldél'l(ias & |I'ISightS Ultimas = Workplace = Cidades | Investidor

Ea
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Artigo
Profundidade e
abrangéncia: o
desafio da gestdo
multigeracional

RR-VOCE

Redes sociais

* Artes especiais para cada episodio

» Cortes da participagao de cada convidado

(executivo e professor)

* Reportagens e divulgagdes relacionadas

Tendéncias & Insights

Diversidade, equmade einclusdo:

para um mercad

Leia a reportagem em

E-mail MKT

* Dois e-mails MKT exclusivos sobre o podcast
para o publico de “Office — Ocupantes”

» Citagdes em seis newsletters segmentadas

+ Indices de abertura superiores aos 30%

Conexag e
’U;N‘level

)

&= Episidio 03

Episédio #01 do Conexio C-Level debate o trabalho
hibrido com Marco Castro, CEQ da PwC

Episodio #03 do Conexao C-Level debate como se manter um
lider de alta performance. Confira!

E comum observar que muitos profss

camnne lideranga e, porisso. se esforcam
alcancar esse objetivo. Porém,

A " Conexag «smmsn
negécios. Esse &0 foco do Conexdo C-Level, o =~ Level

novo podeast da JLL Brasil desenvolvido em : -

parceria com o WTC Business Club  a ESPM,

Apresentada por Washington Botelho, CEO Latam da JLL Work Dynamics e Iider do
Gomité ds GEOSs do WTG Business Glub, a primeira femporada ficaré dispanivel no
YouTube da JL L & no canal Ganex&o G-Level nos agregadores de podcast.

Primeiro episédic no ar!

CEOs doWTC, Therezo
jenador do MBA Executivo em Marketing da
ESPM. para uma conversa Sobre como se manter um lider de aita performance.

o

temas ja i na primeira

© primeiro dos quaro episédios da temporada de
estreia do Conexdo C-Level 4 estd no ar, & vocé
néo pode deixar de ouvir agora mesmol

MNos primeiro epistdios do podcast da JLL, desenvalvido em parceria com o WTG
A0 lado de Washington, Marco Castro, CEG da Business Club e 3 ESPM, reunimos alguns dos principais lideres empresariais &
PuC, ¢ Adriana Gomes, professora, master em & 5

science e coordenadora nacional de carreira &
mercado na ESPM, debatem o trabalno hibrido &

a era da flexinilidade.

Assista 2o primeiro episédio




Acessos e engajamento

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024 E-mail MKT

Z= N ’
Jel 7
il 4

Release Redes sociais

Episddio #03 do Conexao C-Level debate como se manter um

JLLBRAZIL

(Ouis S C | Publicagbes lider de alta performance. Confira!

. ~ jllbrazil
855 Intera oes jlibrazil - Audio original .
Q E comum observar que muitos profissionais
C principalmente os mais jovens, tém o desejo de atingir um
cargo de lideranca e, por isso, se esforcam
incansavelmenie para alcancar esse objetivo. Porem
tornar-se um lider & apenas o comeco de uma jornada

Innnz & decafiadnra

JLL e WTC lancam podcast
“Conexao C-Level” para
discutir o futuro do mundo
corporativo

12.472
visualizagoes
dos posts com

Realizados com apoio da ESPM, episédios retinem
académicos e altas liderangas de grandes

companhias.
trechos de video 32% de taxa de abertura
Taxa§ de Nos dois e-mails exclusivos sobre o
engajamento podcast, foram 2.119 aberturas e 128
dos posts cligues totais, para um mailing de
209 acessos produzidos para aproximadamente 3.500 contatos.
os perfis do “
. ‘ . Instagram, R *Segundo a plataforma de automacéo
Release divulgado no site JLL a época do Facebook e ® © Eloqua, um e-mail marketing bem-sucedido
lancamento do primeiro episodio. Linkedin da JLL. neste mercado é aquele que tem mais de

23% de taxa de abertura.
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Vamos para a \
segunda temporadaf \

@JrL



Ané|ise de resultados Entre as principais conclusodes, estavam:
e melhorias

O formato em video teve maior aceitagao do publico. Pensando nisso,
substituimos o estudio de radio da ESPM, local das primeiras gravacoes,

Terminados os quatro episodios de por um espacgo que privilegiava as imagens — o Teatro ESPM.

estreia no Conexao C-Level, era hora de
se debrugar nas métricas do programa,
analisar possibilidades de melhoria e,
por fim, preparar a divulgagao para uma
nova temporada.

Apesar de a divulgacgao inicial ja ter sido ampla, havia espago para irmos
além, explorando ainda mais os canais de nossos parceiros — WTC
Business Club e ESPM — e a comunicacao interna da JLL.

Por se tratar de uma campanha de awareness, a midia paga teve
melhores resultados na Meta Ads, conforme esperado, entao
concentramos nossos esforgos neste canal.
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Divulgacao pré-langcamento

Antes de relancar o programa, agora com um formato ainda mais dinamico, a JLL anunciou a segunda temporada para o seu
publico em diversas frentes — redes sociais, e-mail marketing, release e site —, além da comunicacéo interna.

O —

Suasnecessidades v Setores v Tendéncias v Iméveis v

IV

JLL e Continental Square Faria Lima: 20 anos de parceria
e resultados de sucesso e

Cone%;ievel

0 que a Head de Marketing e Inteligéncia de Mercado
da ESPM e o CEO da Dengo Chocolates pensam sobre
a cultura de encantamento de clientes?

Descubra no novo episédio do podcast gravado
com nossos professores e lideres empresariais!

Oir | eome | BYP
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Alerta de spoiler! &

Apbs o sucesso dos seus quatro primeiros episédios, o videocast Conexdo C-Level esta de
volta para uma segunda temporada. As gravagdes em um novo cenario, o auditerio Philip
Kotler, da ESPM Escola Superior de Propaganda e Marketing. jJa comegaram e prometem
uma dinamica ainda mais envolvente.

Realizado em parceria com o WTC 530 Paulo Business Club, o programa segue sob a batuta
do nosso presidente LatAm de Work Dynamics, Washington Botelho de Souza, e tem a
proposta de receber grandes lideres empresariais € académicos para debater os dilemas do
mundo corporativo. Em 2024, estardo em pauta temas como inteligéncia artificial, conexdo
entre marcas e clientes, ESG e muito mais.

Vocé ainda ndo conhece o Conexdo C-Level? Enguanto a segunda temporada ndo vai ao ar,
aproveite para acessar os episodios ja disponiveis: https://co jll/3WT7AMIn

Uma parceria

oo (ILL =

IXGQ oz
'g,teue!

i seayperade

(@)][L SEE A BRIGHTER WAY

Mensagem de

Washington

Demos a largada na segunda temporada do

Conexéao C-Level!
Caros colegas.

E com muita alegria gue comunico a vocés o
langamento da segunda temporada do
Conexdo C-Level Depois do sucesso dos
quatro primeiros episodios gravados no ano
passado, 0 podcast em que converso com
renomadas liderancas empresariais e
académicas sobre os dilemas do mundo
corporativo esta de volta em um formato
ainda mais dindmico e envolvente:

Agora, o palco do nosso programa € o
auditorio Philip Kotler, da ESPM (uma das

U ey

ME&:‘:’:{‘FKMW mlu

tm“stﬂué

nossas parceiras neste grande projeto, ao lade do WTC Business Club), um espaco
que proporciona maior interacdo entre 0s convidados, melhor qualidade de imagem e

mais fluidez para quem nos acompanha

Para dar a largada nessa segunda temporada, ndo poderia haver tema mais atual
inteligéncia artificial & o seu impacto para © mundo dos negdcics. Tive um bate-papo
leve e descontraido, repleto de insights, com o meu amigo Piero Franceschi, CEO da
StartSe, e Samir Nassif Palma, professor de pos-graduacao da ESPM. Assista no

YouTube e ouca no Spotify agora mesmol

@)JLL



Principais destaques da segunda temporada

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024, com somente dois dos quatro episddios ja publicados.

Vv

Quatro episédios
planejados
(temporada em
andamento)

A segunda temporada
do Conexao C-Level
aborda os seguintes
temas: inteligéncia
artificial, cultura de
encantamento de
clientes, propdsito e
ESG.
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>

+ de 700
reproducoes

Somando as
audiéncias do
YouTube e do Spotify,
os recém-lancados
dois primeiros
episédios alcangaram,
ao todo, 824 plays.

N

15 posts
repercutindo a
segunda temporada

Mantivemos uma
divulgagao massiva
nas redes sociais
antes e depois da
publicacdo dos dois
primeiros episodios.

P4

+ de 130 mil
impressodes dos
anuncios

Concentramos a
divulgagao em midia
na Meta Ads.

@)JLL



Reforgcando a divulgacao

Em 2024, os parceiros da JLL se envolveram ainda mais com o projeto. Enquanto o WTC Business Club promoveu um evento
exclusivo sobre podcasts corporativos, colocando o case Conexdo C-Level em evidéncia, a ESPM passou a utilizar a sua newsletter
enderegada a alunos de pos-graduacao e as telas espalhadas pelo campus para promover o programa.

08HOO AS 11H45

WTC CAFE DE NEGOCIOS

(

GERENTE DE COMUNICAGAO HEAD OF AUDIO VICE-PRESIDENTE
RI

EMARKETING \
@JrL adsmovil GRUPO CAFE

P =

CHIEF CURIOSITY OFFICER EXECUTIVE PRODUCER
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Como a |A esta remodelando
as estratégias de negdcio e
Impactando a lideranca

Episdédio 5 — 19/08/2024

Piero Franceschi, CEO da StartSe, e
Samir Nassif Palma, professor de pos-
graduacao da ESPM

: “sAo PAUL TRADE CENTER

Business Clu.
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Estatisticas

D Reproducoes
YouTube: 713
Spotify: 37

(22 —canal JLLe 15 —
canal Conexao C-Level)

g E-mail MKT

Entregue: 1.472 pessoas
Aberturas: 244 (17%)

Q Redes sociais — 7 publicagcoes
Instagram: 53 engajamentos
LinkedIn: 70 engajamentos

Facebook: 2 engajamentos

Campanha de Eﬁj

midia paga 4.455

Cliques

]
@
@

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

[@EssaVidaAi ha 1 més
Muito bom!

05 GH  Responder

@thaislopesdeoliveira6774 ha 1 més

Sensacional! Um tema muito contempordneo que abrange todas as
dreas.

05 GH  Responder

[@andrepaupitz2343 ha 1 més
Amudanga € inevitavel, estar aberto a mudanga e agir enquanto ela
ocorre nos coloca a frente.

05 GF  Responder

@AlmeidaClayton ha 1 més

A A vai auxiliar muito com as competéncias técnicas para nds podermos
lidar e cuidar das pessoas, conteldo muito rico, que venha os proximos
episodios

75 GF  Responder

[@TheSilvas09 ha 1 més

Otimos pontos de vista! A IA sozinha néo & capaz de mudar os negdécios,
as pessoas continuam no controle. Espero que todos leiam Asimov e que
as coisas continuem assim para ndo surgir uma Skynet. Imagina uma Al
criando contelddos com propagandas subliminares sem que as pessoas
ao menos saibam que isso existe?

Mostrar menos

Ty &R Responder

Impressoes Custo

136.403 R$ 1.002,64

@)JLL



Como clientes e
marcas se conectam

Episodio 6 — 18/09/2024

Tulio Landin, co-CEO da Dengo, e Jane
de Freitas Mundel, Head de Marketing e
Inteligéncia de Mercado na ESPM e

professora de Praticas da Comunicacao

Estatisticas

D Reproducoes

YouTube: 64

Spotify: 10

(9 — canal JLL e 1 — canal Conexao
C-Level)

D Redes sociais — 2 publicagoes
Instagram: 40 engajamentos
LinkedIn: 24 engajamentos

Facebook: 1 engajamento

Nota: Episodio recém-publicado, com
audiéncia e campanha de midia em
construgéo.

*Dados atualizados até o dia 27/09/2024

JLL

G 905.130 seguidores
G ® g

Sabe aquela marca que vocé adora? Ja parou para pensar em como e por quais
motivos surgiu essa conexdo? O que a tornaria ainda mais forte ou, em outras
circunstincias, 2 abalaria?

Para se aprofundar nessas guestdes, o segundo episédio da segunda temporada do
Conexdo C-Level recebeu Tulio Landin, co-CEO da Denge Chocolates, que revelou os
segredos da empresa para encantar seus consumidores e ostentar altos indices de
MNPS. O bate-papo mediado por Washington Botelho de Souza ficou ainda mais rico
com a presenca de Jane de Freitas Miindel, Head de Marketing e Inteligéncia de
Mercado na ESPM Escola Superior de Propaganda e Marketing.

O que vocé estd esperando para aumentar a sua conexdo com © nosso programa?
Assista agora mesmo: https://co jll/3ZCtGsF

Conexdo C-Level: Co-CEO da Dengo discute cultura de encantamento

@@ Thais Lopes e mais 24 pessoas
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Vem mais por ai!

Os dois ultimos episodios da
segunda temporada do
Conexao C-Level ja estao
gravados e irao ao ar em
outubro e novembro.
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C-Level

29Temporada

Para falar sobre “O papel da lideranca
para o crescimento da agenda ESG”,
os convidados sao Luis Mosquera,
VP de Sustentabilidade, Government
Affairs e Legal da Siemes, e Marcela
Argollo, professora de Lideranga
Colaborativa e ESG na ESPM.

Ja Laurena Magnoni, CEO da Besins
Healthcare Brazil, e Fatima
Therezinha Motta, professora de
graduacéo e pos-graduacao na
ESPM, discutem “Trabalhar com
proposito: a importancia da cultura
organizacional no mundo hibrido”.
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Equipe JLL

Larissa Aranha

Diretora de Marketing
e Comunicacgao

Helder Cyrillo

Gerente de Marketing
e Comunicacgao

Mateus Videira
Coordenador de Marketing

Luis Guilherme de Paula
Designer

Muito obrigado!

Equipe WTC
Business Club

Raphael Esteves

Vice-presidente de
Mercados Estratégicos

OJLL se-
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Equipe ESPM

Jane de Freitas Miuindel

Head de Marketing e
Inteligéncia de Mercado

Grace da Cunha

Coordenadora de
Marketing

Daniella Fustagno Paixao
Executiva de Contas

BRIGHTER WAY

Equipe Tecere

Thays Aldrighe
Gestao de projeto

Jéssica Panazzolo
Roteiro e argumento

Paula Quintas
Edicao e finalizagao

Bruna Sousa
Edicao e finalizagao

Paulo Secco
Edicao e finalizaca
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