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Somos a bolsa do Brasil

A B3, a bolsa do Brasil, ¢ uma empresa de infraestrutura de mercado completa, com posicao
de destaque global no setor de bolsas de valores.

Nossas atividades abrangem as etapas que acontecem antes, durante e depois das
negociacoes de ativos financeiros e nossa atuacao esta em constante transformacao para
acompanhar e acelerar a sofisticacao do mercado, seja na bolsa e no balcao ou em
infraestrutura para financiamento.

Em outras palavras: oferecemos uma plataforma tecnoldgica na qual empresas e investidores
podem se conectar, de maneira segura e eficiente, para negociar ativos financeiros.
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Uma empresa conectada
com a sociedade

Nossa histdria soma mais de 100 anos e esta totalmente entrelacada com
o desenvolvimento do mercado financeiro e de capitais brasileiro.
Acreditamos que nossas operacdes geram grande valor para a sociedade.

Com nossa atuacgao, oferecemos as empresas uma fonte de
financiamento acessivel e eficiente. Ao mesmo tempo, proporcionamos a
quem qguer ampliar seu patrimonio alternativas seguras para diversificar a
estratégia de investimento. E isso vale para todos os tipos de investidores,
até mesmo para guem tem pegquenos valores e ainda esta dando os
primeiros passos na bolsa.

Costumamos dizer que o valor gerado pela nossa atividade toca
diretamente a vida das pessoas, ja gue de um lado contribui para
Impulsionar a economia real e criar mais empregos €, de outro, ajuda a
melhorar a poupanca privada das familias e a trazer seguranca financeira.
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Transformacao cultural

"O ano de 2023 marcou a consolidacao da nossa cultura, com o
lancamento do propdsito da Companhia. Comecamos esta jornada ha
seis anos, guando ocorreu a fusao das empresas Cetip e BM&FBOVESPA,
qgue deu vida a marca B3.

Primeiro, estabelecemos nossos valores; depois, nossa causa; e agora ja
temos maturidade institucional suficiente para afirmar: nds existimos
para conduzir o desenvolvimento econdmico sustentavel no pais para a
sociedade prosperar.

Esse papel esta tanto em entregar servicos estratégicos para o
crescimento da economia como em induzir as empresas e investidores a
adotarem boas praticas. Todas as nossas principais iniciativas estao
consolidadas no nosso relatdrio anual de 2023.

Vamos trabalhar nosso propdsito com afinco em tudo o que fazemos - e
temos grandes ambicdes. Nos ultimos anos, fortalecemos as estruturas do
Nosso negocio. Se féssemos um barco, poderiamos dizer que cuidamos
do motor, do casco e do timao. Agora, estamos mais fortes e prontos para
ganhar velocidade."

Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?



https://ri.b3.com.br/pt-br/informacoes-financeiras/relatorio-anual/

O propodsito tem a funcao de
orientar todas as nossas
atividades — das mais
estratégicas as mais cotidianas.
Assim, tudo o que fazemos deve
estar, direta ou indiretamente, a
servico desta causa maior.

Para que usamos nosso proposito?

« Mote para a cultura e evolucao;

* Direcionador do engajamento e desenvolvimento da
lideranca;

» Fortalecimento de vinculo das nossas pessoas.
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« Co-criacao com lideres para
direcionamento e priorizacao de
premissas;

 Busca de uma frase objetiva,
bilingue e com um verbo forte.

Estrutura do propodsito:

Para quem:

Inspirador voltado a sociedade

Precisamos nos sentir Motivacoes que adotam uma causa mais voltada ao
reconhecidos e motivados pelo bem-estar da sociedade como um todo. Tendem a ser
trabalho que é feito. Algo que propositos mais inspiracionais e altruistas,

torna a acao unica e inspiradora. abrangendo muito mais que o seu proprio negocio.
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VERBO

Conduzir

Papel de lideranca.
Promove mudancas
e guia outros
durante a jornada.
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PARA
QUEM

Sociedade

Publico impactado pelas
Nnossas iniciativas e
atuacao.
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Conduzir o desenvolvimento economico
sustentavel para a sociedade prosperar.

Este texto reflete o nosso papel de principal infraestrutura de
mercado No pais € o compromisso de contribuir com a

construcao de um

Prémio Jatoba 2024 | Case B3

Brasil mals desenvolvido, justo e inclusivo.

Como a comunicagao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?
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Desafio
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Como tangibilizar nosso propadsito
para os nossos colaboradores?

As pessoas gue trabalham conosco sao parte fundamental dos nossos negdocios e de Nosso
proposito. Sao elas as responsaveis pela evolucao constante de nossos produtos e servicos,
pelas inovacdes que trazemos ao mercado e pelas entregas que realizamos todos 0s anos.

Além disso, sao o principal ponto de conexao com Nnossos clientes e toda a sociedade.
Acreditamos no potencial individual de nossos talentos, impulsionado pela colaboracao.
Incentivamos o processo de aprendizagem continua e realizamos diversas iniciativas para
reforcar o engajamento de nossos times.

Sabemos que juntos podemos construir as mudancas que queremos ver no futuro. Essa
Visao é o que chamamos de “Jeito B3" de fazer acontecer. Promovemos a diversidade e
estimulamos a autenticidade para que as pessoas possam ser guem elas realmente sao.
Aqgui, cada um, a seu modo, nos ajuda a construir o gue somaos.
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Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?
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. 2.88

colaboradores

1

75%

tém até 40 anos

100%

conectados por e-mail @
corporativo e acessam
canais de comunicacao
interna da B3

42%

atuam em areas
de tecnologia
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Estratégia
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e .° Conectar nossa estratégia
o210 jeltO, \J de comunicacao com a

estratégia do nosso negocio

Nosso trabalho de comunicacao também exerce um
. papel fundamental, contribuindo para gue todos os
funcionarios tenham uma visao clara de nossa
estratégia e nosso propaosito.

MUDRESSH Pd?ﬁxaj‘@

|Isso permite criar um vinculo direto entre o que as
pessoas fazem em seu dia a dia e os objetivos da
organizacao. Desta forma, fortalecemos cada vez
mMais 0 engajamento interno de Nnossos times.
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Editorias de

comunicacao
INterna
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Experiéncia do cliente

Desenvolvimento de
\ produtos e servicos

Robustez operacional +
u Exceléncia corporativa

,‘ Pessoas e Cultura

Tecnologia e Inovacao
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Com a palavra, nosso time
de comunicac¢ao interna

"Como pode uma empresa prosperar de maneira sustentavel sem um compromisso profundo com
valores que transcendem os objetivos de negdcio? Mas o que isso significa e por que € crucial que cada
funcionario seja impactado por esse proposito?

Sensibilizar esse publico € um dos maiores desafios da comunicacao e da liderancga. Sao os valores, as
crencas, 0s comportamentos e as causas, muito mais do que produtos e servicos, que cativam as pessoas
que se relacionam com uma companhia, sejam elas funcionarios, clientes ou parceiros.

Ao construir o plano de comunicacao para fortalecer o propdsito da B3, nosso norte era fazer com que
cada um se identificasse com a missao da companhia. Compreendendo que cada atitude e cada decisao
tem impacto na vida de milhdes de pessoas diariamente. Afinal, todos nds buscamos uma conexao mais
profunda, um senso de propdsito que nos eleve e nos inspire.

Com esse direcionamento, tornamos cada funcionario embaixador ndao apenas da marca, mas do que
acredita. E, na B3, é inegavel o nosso sentimento de que trabalhamos todos os dias para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel do nosso pais.

Nao deixamos de falar de objetivos de negdcio, niumeros e metas. O mais importante, porém, foi inspirar
cada um de nds para a transformar uma empresa em uma energia imbativel."

Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?
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O planejamento de comunicacao interna para o lancamento do nosso proposito
contou com acdes em trés momentos-chave do cronograma de divulgacao:

Pos-lancamento

Pré-lancamento

Sustentacao

Esquenta

Workshop de lideres Missao influenciadores B3

Contagem regressiva Guia de uso do Nosso propodsito

Video-teaser Crade de comunicacao interna

*E 0 evento mais simbélico que temos na B3. No dia a dia do nosso negdcio, o toque de campainha marca eventos importantes de
mercado, como a estreia das acdes de uma empresa na bolsa, o famoso IPO. E quando temos datas ou eventos institucionais muito
Importantes, reproduzimos um toque de campainha simbadlico, no mesmo horario da abertura do pregao.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3 20
Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?



Tatico
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NOSSOProposIto

Organizamos uma série de workshops para lideres com o objetivo de apresentar 0 N0sso
proposito e orienta-los em primeira Mao sobre o cascateamento da estratégia para as
equipes internas nas semanas seguintes.

Sem informar de antemao que o nhovo propodsito da B3 seria anunciado, criamos uma
contagem regressiva para gerar expectativa nos colaboradores em relacao a um evento
que traria uma novidade boa para toda a empresa.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?
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Aproximadamente 1.300 pessoas
participaram presencialmente e
virtualmente do toque de campainha
de l[ancamento do nosso proposito, em

Conduzir

0 " \ - O desenvolvimento
agosto de 2023. Isso representa 45% do ~ ARl  cconomico sustentavel
time B23. T R paraa sociedode
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Todos os colaboradores que participaram do
lancamento assinaram a bandeira do proposito,
tangibilizando o nosso orgulho de pertencer ao time B3.
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Nosso jeito,

Conduzir

Quase um ano depols do evento, a bandeira continua
hasteada no saguao do prédio da nossa sede,
lembrando a todos que a construcao e o fortalecimento
do nosso propodsito € uma tarefa viva no nosso dia a dia.
E nao temos planos de tira-la de |13 tao cedo.

o desenvolvimen Vale destacar que a nossa bandeira também tem
econdmico Suste chamado a atencao de pessoas de fora da B3, como a

' pPara a so¢/

1 .- .

INnfluenciadora Camila Coutinho.
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Convidamos parte do time B3 para participar do video-manifesto para nos lembrar que
uMma empresa € um organismao Vivo, construido por pessoas € movido pelo nosso
proposito. Aqui na B3, ele direciona a nossa perspectiva de longo prazo, € um marco
importante da evolucao da nossa cultura e da sentido para o que fazemos diariamente.

No evento surpresa de lancamento, exibimos os nomes de todos 0s Nossos
colaboradores, formando, juntos, a frase escolhida para representar o Nnosso proposito.

Foi um momento muito emocionante, planejado com a intencao de despertar o senso
de pertencimento no Nosso time.

25
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@ Proposito B3

Watch on [EDYoulube

B]

Nosso jeito, nosso proposito

Condu esenvolvimento
econo Jstentavel para
a sociedade prosperar

Share

26


https://www.youtube.com/watch?v=32xTwsBOSz8

xxxxxx

NOSSOProposIto

Inserimos o tema na grade de conteudo
recorrente dos N0ssos canais de comunicacao
interna, usando a hashtag #nossopropodsito.

A B3 conta com quatro canais de comunicacao

INnterna que sao povoados por matérias, séries,
podcasts e videocasts, atrelados aos Pilares de

Conteudo da B3. Os canais sao digitais, uma vez
gue todo o publico interno tem facil acesso a
essa categoria de midia.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
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E o principal canal de noticias sobre a B3. Conta com uma
timeline interativa, em que tanto a B3 quanto os colaboradores
podem fazer suas postagens.

Boletim enviado por e-mail, semanalmente, com
destaque para os principais assuntos em pauta na B3.

Telas disponiveis nos andares do escritorio
da B3 e atualizadas diariamente.

Mensagens quinzenais com atualizacoes relevantes sobre a
empresa, enviadas por e-mail para a lideranca.
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Meta de comunicac¢cao interna

de todos os
conteudos
publicados em 2024

NOS NOSSOS canals
INternos estarao
conectados ao
#nossoproposito

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
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proposito?
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Criamos essa meta de comunicacao para formalizar o Nnosso compromisso
de materializar o propdsito nas entregas de cada area da B3.

T p—

e el
T p—— T B “ | O Nosso proposito esta conectado a tudo o que fazemos na B3 e essa

p? g N ligacao pode ser percebida em um ou mais elementos das nossas entregas.

Alguns projetos terao uma relacao mais nitida com nosso papel de

conduzir, reforcando nossas acdes que estimulam o mercado por meio da

Inducao de boas praticas.

Outros, terao uma conexao muito forte com desenvolvimento econdmico,
seja em tornar um produto mais atrativo para a pessoa fisica ou em
mudancas que melhoram a experiéncia de clientes institucionails, trazem
mais liguidez para o mercado, aguecem a economia e resultam no
desenvolvimento da sociedade.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3 29
Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?




Guia de como usar
O NOSSO proposito

Para estimular nossos colaboradores a enxergarem cada vez mais a conexao do NoSsso
proposito com suas atividades de trabalho, preparamos um guia. Ele traz uma lista de boas
praticas e exemplos de como conectar o Nosso proposito com tudo o que acontece na B3.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?
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Por meio de sorteios, abrimos espaco para o time B3 participar das iniciativas
culturais e dos eventos para o mercado gue promovemos no Centro de Sao
Paulo. Na pratica, queremos engajar os colaboradores com o0 Nnosso propdsito
de contribuir com o desenvolvimento do Brasil. E isso também passa pela

democratizacao da cultura.

Arena B3: reservamos para 0s Nossos colaboradores Portas Abertas: mensalmente, colaboradores
Ingressos do festival de arte e cultura que promovemos podem se inscrever para participar de eventos que
no coracao da capital paulista. A programacao, que fazem parte do nosso dia a dia de negdcio, ao lado
conta com novidades todo fim de semana, € divulgada dos nossos clientes, como IPOs, follow-ons,

no site da Arena B3 e na nossa intranet. lancamento de produtos e leildes.
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https://arenab3.com.br

Dentro do nosso programa de influenciadores
Internos, incluimos uma pontuacao adicional como
recompensa das missdes que estimulam a criacao
de postagens conectadas ao #nossoproposito.
Conteudos autorais sobre esse tema publicados
pelos Nossos colaboradores tanto na Intra guanto
no Linkedln geram mais pontos.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
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Programa #InfluencersB3

Criado em janeiro de 2022, visa 0 engajamento e a criagao
de vinculos e proximidade com o publico interno.

Com base nas informacodes do nosso Painel de
Comunicagao Interna — Dashboard de Resultados,
Identificamos as pessoas mais ativas na comunicacao
Interna da B3. Sao funcionarios que atuam até o nivel
gerencial, das mais diversas areas da companhia.

Os #InfluencersB3
sao verdadeiros
agentes de

comunicacao na B3.

Além de disseminarem

Quanto maior o engajamento dos
influenciadores, maior a pontuacao
gue recebem na nossa plataforma
gamificada. Os colaboradores que se
mostrarem mais influentes ao longo do
ano podem ser premiados com gift
cards, brindes e convites para eventos.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3

informacdes da B3 na Intra, os
participantes acabam
fortalecendo também sua

atuacao como influenciadores
no ambiente offline, tornando-
se referéncias e importantes
parceiros da B3 nesta jornada.

Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?

Recebem capacitacao
especifica e sao
presencas garantidas em
eventos da B3 e outras
INniciativas apoiadas pela
companhia.

No ambito interno,
recebem informacoes
sobre assuntos relevantes
em primeira mao e criam
posts sobre o dia a dia na
companhia de forma
autoral, com liberdade
para dar o tom que
desejam.
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Investimento
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A B3 investiu aproximadamente R$ 120,00 por
colaborador participante da campanha, referente a
custos com evento e transmissao.

A priorizacao de conhecimento interno permitiu
chegar a um custo bastante eficiente e viavel para
uma campanha com importante impacto na
qualidade de vida dos colaboradores.

i
FIEN

Evento de lancamento R$ 105.000

+ bandeira

Video institucional,
cobertura audiovisual
e transmissao ao Vivo
do evento

R$ 50.000
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Resultados
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O engajamento dos nossos colaboradores nas acdes de
comunicacao interna que tém o objetivo de estimular a conexao do
NOSSO proposito com o dia a dia de trabalho na B3 fica evidente
gquando observamos a nuvem de palavras que mapeia as hashtags
utilizadas na nossa Intra.

A hashtag #nossoproposito fol a segunda mais usada Nos NOSSOS
conteudos institucionais, considerando as publicacdes na Intra e nas
redes sociais da B3, entre os meses de maio e julho de 2024.

N S S —— S S—

somosab3

omsressmodons HNOSSOPrOPOSIto

it H
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Para estimular as postagens espontaneas
dos colaboradores na Intra e nos seus
perfis de redes sociais, criamos um kit
visual personalizado para as publicacoes.
No total, tivemos 50 posts de funcionarios
no Linkedln, utilizando a hashtag
#Nossoproposito

Além disso, criamos uma estratégia de
divulgacao que contou com posts
institucionais e também nos perfis dos
executivos da B3.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3

J/?  Gilson Finkelsztain - 2° + Seguir
., CEO-B3
Mm-®

Qual o nosso propdsito? Qual a B3 que queremos para o
futuro?

Esta semana convidamos todo o time a refletir sobre
isso, quando nos unimos para o langamento do
propdsito que reafirmou o compromisso com 0s NOSS0S
clientes, sociedade e com o Brasil.

“"Conduzir o desenvolvimento econdémico sustentavel
para a sociedade prosperar"”.

E um orgulho ver o avancgo da cultura corporativa e
construir junto com esse time o #JeitoB3.

https://Inkd.in/dPun3YJV

. B3
[B] 620.939 seguidores
11 m - Editado - ®

Hoje celebramos o langamento do nosso proposito!

Ele representa um marco ...visualizar mais

' Conduzir
o desenvolvi ‘to econémico sustentdve/
para a sociedade prosperar

Conduzir
© desenvolvimento
econdmico sustentavel

para a sociedade

Drocs s Ll - - -

O QY A

Como a comunicagao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?

Maildes Valesca - 1°
Comunicagao Corporativa na B3
Mm-®

Vocé ja descobriu o seu propdsito? Eu ainda me pego
pensando nisso, no lado pessoal. Mas falando da area
profissional, posso dizer que assino embaixo do
propodsito da B3: Conduzir o desenvolvimento
econdmico sustentavel para a sociedade prosperar.

Que langamento especial! E como € bom trabalhar em
uma empresa com os valores que eu me identifico e um
propdsito inspirador. Isso nos move, pelo time, pelos
clientes, pela sociedade e pelo nosso pais. E a bolsa do
Brasil! #JeitoB3 #NossoPropodsito #B3

=

Sunos
Ltenyolvimanwe Y
\ $Sonmico sustentave!
"~ Parq g soctedade
-~ .Pprosporor-

d = Conduzir {
o esenvolwment_o econdmico sustentdvel
para a sociedade prosperar
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Stefany Tangi (ela/dela/she/her) - 1°
Gerente de Comunicagao | Mae do Eduardo
11 m - Editado - ®

“Conduzir o desenvolvimento econdmico sustentavel
para a sociedade prosperar”. Esse € o proposito da B3
que langamos hoje para os quase 3 mil funcionarios da
bolsa do Brasil.

Como é legal quando vc encontra um lugar em que o
seus valores pessoais ddo aquele match perfeito com o
caminho que a companhia quer seguir.

Que orgulho participar desse momento tao importante
na jornada de cultura da empresa e poder contribuir
com essa construgao!

Lilian Thiana Destro Martins, Marina Almeida, Naum
Alves, Gabrielly Simeao, Isabella Tramontino, Ana
Carolina Florio, Juliana Fernandes, Manuela Rodrigues
Alves, Carlos Cristofanilli - BRABOS que botaram isso
tudo de pé! ¢

A gente constroéi juntos e celebra juntos!
Obrigada por tornarem o #JeitoB3 algo tao palpavel e
verdadeiro!

O QY A
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Como a comunicagao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo

proposito?

Jaqueline de Lima Costa
14 de ago. de 2023

A area de modelagem de tarifacao de produtos listados e de tecnologia tem um papel
importante pra sustentacdo de empresa, e € fundamental para #NossoProposito de
conduzir um desenvolvimento econémico sustentavel.

Garantir politicas de preco justas ndo apenas no lado de sustentabilidade do negdcio, mas
de entrega de valor pro cliente, incentivar boas praticas do mercado com regras justas e que
previnem abusos, sao algumas diretrizes que guiam o dia a dia da nossa area, e que estao
super alinhadas com o proposito B3.

[B] )
Nésso ioitb. NOSsSo propésito - : -

! !:é'VeIJ} 3

4 respostas + Ultima resposta 17 de ago. de 2023

O QY A
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r& Fernando Bruno Dos Santos
LY 18 de ago. de 2023

Renata Fernandes Correa

Como vocé entrega o nosso proposito no seu dia a dia?
: 24 de ago. de 2023

Seguranca € um requisito de qualidade :-) Como vocé entrega o nosso propésito no seu dia a dia?
A empresa tem como propesito conduzir o desenvolvimento econémico sustentavel para a
sociedade prosperar. A atividade de seguranga da informacao é fundamental para garantir
que a empresa possa cumprir seu proposito com segurancga e confianca. A seguranca da
informacao é um pilar fundamental para o desenvolvimento econémico sustentavel e para a
prosperidade da sociedade.

A Seguranca da Informacao e protecao dos dados esta em nosso dia a dia. A empresa tem
como proposito conduzir o desenvolvimento econémico sustentavel para a sociedade
prosperar. A atividade de seguranca da informacao € fundamental para garantir que a
empresa possa cumprir seu proposito com seguranca e confianga. A seguranca da
informacao é um pilar fundamental para o desenvolvimento econémico sustentavel e para a
prosperidade da sociedade.

A B3 trabalha ativamente para assegurar que as informacdes divulgadas para os clientes
sejam verdadeiras e integras, contando com controles apurados de monitoramento das
informacdes fornecidas, utilizagdo de tecnologias de ponta, pessoas treinadas e processos
bem estruturados.

#NossoProposito

#Missaolnfluencer

A seguranca da informagao € uma grande aliada de empresas, pois é responsavel por evitar
que qualquer pessoa distribua, de forma indevida, dados sobre vendas, margem de lucro,
concorrentes, entre outras. A seguranga da informacao tem como objetivo blindar os dados
de uma empresa contra acessos nao autorizados, altera¢des indesejadas, vazamentos,
invasdes aos sistemas e perdas de dados e informagdes sensiveis e valiosas. A atividade de
seguranca da informacao é fundamental para garantir a continuidade dos negocios e a
protecdo dos dados da empresa e dos clientes que atende.

#NossoProposito

#Missaolnfluencer @ Q v m
O QY W
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Conclusao
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Criacao de comunidade agrega valor
para qualquer marca empregadora

Nos ultimos anos, a formacao de comunidades auténticas, compostas por pessoas que tém interesses em
comum, aparece em todos os relatdrios de tendéncias para a comunicacao. Uma comunidade engajada é
um ativo especialmente valioso para qualguer marca empregadora.

Em paralelo ao ritmo acelerado das inovacdes trazidas pela |A, a conexao entre pessoas reais também tem
ganhado forca, quase como um contraponto a comunicacao automatizada. Vemos, portanto, que existe
espaco de crescimento para ambos os tipos de projetos de comunicacao interna: tanto com foco na
inteligéncia artificial, guanto na humana.

Quando falamos de propdsito, falamos sobre o nosso jeito de fazer negocios. E, na esséncia, o que é um
negocio se Nao uma comunidade de pessoas que se unem para criar algo maior do que um unico individuo
conseguiria? O crescimento sustentavel de uma organizacao esta diretamente ligado ao engajamento de
seus colaboradores com suas metas de longo prazo.

E por isso que assumimos o compromisso de conduzir o desenvolvimento econdmico sustentavel para a
sociedade prosperar. Temos orgulho de engajar um time de quase 2 mil pessoas que embarcam todos os
dias rumo a essa mesma direcao.

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
Como a comunicagao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?
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ASSISTA AO VIDEO AQUI



https://www.youtube.com/watch?v=khbJxbd8uFo

brigadat!
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Gilson Finkelsztain | gilson.finkel@b3.com.br

Ana Buchaim | ana.buchaim@b3.com.br

Renata Caffaro renata.caffaro@b3.com.br

Manuela Alves | manuela.alves@b3.com.br

Ana Florio | ana.florio@b3.com.br

Alexandre Nobeschi | alexandre.nobeschi@b3.com.br
Stefany Tangi  stefany.tangi@b3.com.br

Naum Alves | naum.correia@b3.com.br

Lilian Martins | lilian.martins@b3.com.br

Gabrielly Simeao | gabrielly.delgado@b3.com.br

Prémio Jatoba 2024 | Case B3
Como a comunicacao interna mobilizou um time inteiro rumo ao mesmo
proposito?

Organizacgao e criacao deste case:

Repenseria

Lol
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