-

uam ;
e 1 ==
-E_-’%‘.,:”:r.ﬂ- ~ et -
— 3 ,\‘“‘.‘ S , = s
Bl ™ Jii=
il / Y |
7 =R | i
.»"8 % 4
'/ I ! 4 |
g
°
?
N = N5 ‘i A ‘% 3 -
= == A 45 S . & —— —-

X\ (BN prefacio

BRASIL




CONTEXTO

O cenario da mineracao tem sido marcado por uma evolucao notavel, nao apenas em termos de avancos tecnologicos e
desenvolvimento econdmico, mas também na conscientizacdao e promoc¢ao da equidade de género. Nesse contexto, o
WIM Brasil (Women in Mining) atua como uma forga catalisadora, impulsionando a visibilidade e o reconhecimento das
mulheres que desempenham papéis destacados no setor e promovendo uma cultura de inclusao e diversidade.

O WIM Brasil esta em ascensao e determinado a reconhecer e valorizar ndao apenas as conquistas individuais, mas
também o compromisso coletivo com a diversidade e a igualdade de oportunidades.

A trajetoria do WIM Brasil € marcada pelo crescente apoio das empresas do setor mineral. Cada vez mais, essas
empresas se tornam signatarias, comprometendo-se nao apenas a compartilhar dados para o monitoramento do
progresso, mas também a implementar ativamente o plano de acao proposto pelo WIM Brasil em suas estruturas
organizacionais. Esse engajamento demonstra um reconhecimento coletivo do valor da diversidade de género e da
necessidade de promover ambientes de trabalho mais inclusivos e equitativos.

Em suma, este prémio, criado pelo WIM Brasil e pela Prefacio Comunicacdo, nao é apenas uma celebracdo dos feitos
individuais das mulheres na mineracdao, mas sim um testemunho do poder transformador de um movimento coletivo em
prol da equidade. Ao reconhecer e honrar as mulheres e aliados que se destacam em suas respectivas areas de atuacao,
estamos nao apenas celebrando o presente, mas também pavimentando o caminho para um futuro mais justo, inclusivo
e diversificado na mineracao.



CONTEXTO

O WIM Brasil € um movimento que ja conta com o apoio das grandes empresas de mineracao, como patrocinadoras, e
muitas outras como signatarias, ou seja, empresas que assinaram o compromisso com o plano de acao do WIM Brasil,
compartilharam dados e informacdes para o relatério anual de indicadores e colocaram em pratica as estratégias para o
alcance da equidade. Além disso, conta com apoio institucional e parceiros estratégicos.
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CONTEXTO

EMPRESAS SIGNATARIAS
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INVESTIMENTOS E PARCERIAS

O Prémio Mina foi feito quase 100% por meio de parcerias.

A Prefacio Comunicacao, co-criadora do prémio, foi a patrocinadora master, responsavel pela parte de concepcao e
comunicacao; o lbram (Instituto Brasileiro de Mineracao) deu apoio com a cessao do espaco na Exposibram 2024 para
a realizacdao da premiacao no maior evento de mineracao da América Latina, no palco principal; e a Hatch e a
AngloGold Ashanti realizaram o coquetel pds-premiacao.

Os custos desembolsados pelo WIM Brasil foram com a producao dos troféus e certificados.



OBJETIVOS ALCANCADOS

= Valorizacao e celebracao das mulheres que se destacam em suas areas de atuacdo dentro da mineracao,
salientando suas conquistas e contribuicdes significativas, além dos aliados de uma mineracao com mais equidade.

Fomento de discussdes e acdes que visam a promocao da igualdade de oportunidades e da diversidade de género
dentro do setor, alinhando-se aos principios e valores do movimento WIM Brasil.

Ampliacdo da visibilidade e do impacto do movimento Women in Mining Brasil, destacando seu papel fundamental
na promoc¢ao da inclusao e do empoderamento feminino no setor mineral.

Inspiracao para que outras mulheres busquem posicdes na mineracao, promovendo um ambiente de trabalho mais
inclusivo e diversificado e estimulando a inovacao e a exceléncia em todas as areas do setor.



ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO

\ETLo X0, Fase 1 Fase 2

Conceito Sensibilizacao Inscricao

Fase 5 Fase 4 Fase 3

Divulgacao Votacao Selecao

A/



Marco 0 | Conceito — Planejado x Realizado

1. PESQUISA

Realizacao de pesquisas abrangentes, incluindo
analises de mercado, levantamento de dados sobre
a presenca feminina na indUstria mineral e estudos
de casos de prémios semelhantes em outras areas.
Essa pesquisa serviu como base fundamental para
o desenvolvimento do conceito do prémio.

2. CONCEITO

Reunido e analise dos resultados das pesquisas para
embasar a criacdo do conceito do prémio. O
conceito € o pilar central que guiou todas as etapas
subsequentes.

3. NOME

Brainstorming e selecdao de possiveis nomes para o
prémio, levando em consideracao o conceito
estabelecido, a mensagem a ser transmitida e a
identidade do movimento WIM Brasil. O nhome
escolhido foi impactante, significativo e facilmente
identificavel.

4. IDENTIDADE VISUAL

Desenvolvimento de um moodboard que reuniu
referéncias visuais, cores, tipografias e elementos
graficos que representem de forma auténtica e
coesa o conceito do prémio. Essa identidade visual
nao so6 foi aplicada a comunicagao geral da
premiacdo, mas também influenciou o design do
troféu, dos certificados e de materiais promocionais
relacionados.
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MANIFESTO

No coragédo da terra, onde repousam as riqguezas que impulsionam o mundo,
reside uma for¢a poderosa, muitas vezes silenciada, porém nunca esquecida. E
a forca das mulheres, pilares ocultos da industria que molda o futuro.

Neste cenario de desafios e conquistas, surge um movimento, uma voz que
ecoa pelos corredores das minas e alcanga os mais altos picos das montanhas.
Um grito por equidade, um chamado a justi¢ca, um convite a transformacgéo.

Uma expressédo de identidade. Das meninas que um dia sonharam em conquis-
tar o mundo, as mulheres que hoje lideram com coragem e determinagcao. Onde
cada pedra é uma histéria de resiliéncia, cada tunel € uma jornada de supera-
cao, cada minério é a chave para a inovacao.

O coracao da mineracao.Vem ai: MINA. Uma nova forma de reconhecer as mu-
lheres e os aliados de uma mineragao com mais diversidade.



A identidade visual foi cuidadosamente elaborada para transmitir os valores do
prémio. A logo, com suas curvas organicas, nao € apenas uma representacao
estética, mas sim uma expressao visual do proprio processo de mineragao, as
montanhas com suas camadas e niveis que simbolizam a profundidade e com-
plexidade dessa atividade.

As letras que se encaixam e interagem entre si refletem a unido e a colabora-
¢ao, valores fundamentais para 0 sucesso na mineragao e para a promogao
da equidade de género neste setor. Essa interag&o dinamica entre as letras
ndo so sugere trabalho em conjunto, mas também evoca a ideia de movimento
e progresso - uma aluséo direta ao propodsito do prémio: impulsionar mudan-
cas positivas e promover avangos significativos em direcao a equidade de
género no setor.

O efeito gradiente, que confere a logo uma sensagao de metalico, foi escolhi-
do de forma intencional para evocar a esséncia da mineracao. O tom de cinza
utilizado neste gradiente € uma homenagem ao minério. Em particular, faz refe-
réncia ao minério de ferro e niébio, minerais de grande importancia econémica
e simbdlica, especialmente em terras brasileiras, onde o WIM Brasil esta.

Assim, a identidade visual do Prémio “MINA" n&o é apenas esteticamente
atraente, mas profundamente significativa. Cada elemento - desde as curvas
organicas até o efeito gradiente - foi escolhido com cuidado para transmitir a
mensagem essencial de unido, colaborag&o, movimento e reconhecimento das
contribuicbes das mulheres e dos aliados na industria da mineragao, enquan-
to presta uma homenagem sutil as riqguezas minerais que impulsionam nossa
economia e nossa sociedade.




Imagens de referéncia
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Marco 0 | Conceito — Planejado x Realizado

5. REGULAMENTO V

Elaboracao do regulamento oficial do prémio,
detalhando critérios de elegibilidade,
categorias, processo de inscricdo, critérios de
selecao, dentre outros aspectos importantes
para garantir a transparéncia e a equidade do
processo de premiagao.

6. CRONOGRAMA \/

Estabelecimento de um cronograma
detalhado, que envolveu desde as atividades
de planejamento até a execucgao pratica do
prémio. Isso incluiu a definicdo de marcos
importantes, prazos para cada etapa do
processo, responsaveis pela execucao de
cada atividade e recursos necessarios para
sua realizagao. Esse cronograma permitiu
uma gestao eficiente do tempo e dos
recursos, garantindo o cumprimento de todas
as etapas dentro do prazo estabelecido.

Regulamento
Prémio WIM

P72 {11

Regulamento do Prémio MINA - 2024

O Prémio MINA é uma distingdo nacional que reconhece e celebra mulheres que se destacam em suas
funcdes na inddstria da mineracdo, bem como hom ue s3o aliados na busca pela equidade de
género neste setor. Criado em 2024, o Prémio MINA tem como objetivo promover a visibilidade e o
reconhecimento das contribuigtes significativas das mulheres e d liados na promogdo da equidade
de género na mineragdo, além de incentivar praticas inclusivas e diversificadas neste campo crucial da

economia
Capitulo 1 - Dos Objetivos e Abrangéncia

Art. 1° - O Prémio MINA é uma iniciativa sem fins lucrativos promovida pelo Women In Mining Brasil
(WIM Brasil), que tem por objetivo reconhecer profissionais mulheres de destaque em trés categorias
especificas da minerac3o, além de destacar um homem aliado na busca pela equidade de género neste
setor.

§ 1° - O Prémio MINA busca promover a visibilidade das mulheres em posigbes de lideranca,
operacionais e de backoffice na industria da mineracdo, bem como destacar a importancia do
engajamento masculino na promogio da equidade de género.

Art. 2° - O Prémio MINA & uma premiagdo nacional aberta aos profissionais que atuam na inddstria da
mineragio no Brasil.

Capitulo 2 - Das Categorias

Art. 3° - O Prémio MINA contempla quatro categorias distintas:
a. Mulher na Lideranca

b. Mulher na Operacdo

¢ Mulher no Backoffice

d. Homem Aliado na Busca pela Equidade de Género

§ 1° - Mulher na Lideranca: Destina-se a reconhecer mulheres que ocupam cargos de lideranca na
industria da mineracdo, demonstrando exceléncia em sua atuagdo.

§ 2° - Mulher na Operac3o: Visa reconhecer mulheres que desempenham funcdes operacionais (que
atuam dentro das dreas de producdo e operacdo mineral, como lavra, beneficiamento, tratamento,
despacho, entre outras) fundamentais na industria da mineracdo, contribuindo de forma significativa
para o desenvolvimento e o sucesso das operagoes.

§ 3° - Mulher no Backoffice: Destinada a reconhecer mulheres que atuam em dreas de suporte e
administrativas na inddstria da mineragdo, desempenhando papéis essenciais para o funcionamento
eficiente das operagoes.

§ 4° - Homem Aliado na Busca pela Equidade de Género: Tem coma objetivo reconhecer homens que
demonstram compromisso ativo e significativo em promover a equidade de género e apoiar o avango
das mulheres na industria da minerag3o.

Capitulo 4 - Do Processo de Votacio

Art. 4° - O processo de premiagdo do Prémio MINA ocorrerd em trés etapas distintas:
a. Inscricdo: Abertura das inscri¢bes para que profissionais possam se candidatar em suas
respectivas categorias.

§ 1°- Alinscrico serd realizada exclusivamente por meio digital, através do preenchimento de formulario
préprio disponibilizado pelo Prémio MINA

W/

prefacio

Cliente: WIM BRASIL
Acdo: Prémio WIM Brasil
ETAPA RESPONSAVEL DATA STATUS
Desenvolvimento cronograma Fernanda 16/4 ax
i . . oK
[criagao do planejamento Fernanda e Cintia 224
[+]4
[Criagdo da Identidade Visual
Fernanda 22/4
[Criagao do regulamenta
- . [+]4
Envio dos arguivos para Débora Fernanda 2344
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- . [+]4
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isual e Regul nto
Perovagao do regulamenta (anslise camite Wik BRASIL . oK
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{Ajustes regulamento Preficio 14/5 oK
Revisao da Regulamento preticio 15/
Pecas fase 1 Fernanda 17/5
ideo de divulgacio Praficio 17/5
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Formulério de inscricio
Landing page
E-mail mkt Preficio 20a26/5
Banner site
Posts
Cards Whatsapp
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pefinicio Shortlist WIM BRASIL FERENS
Pivulgaga tetdos fase 3 licacio d
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Landing page (ajuste] Preficio 17a21/6
E-mail mkt
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Fase 1 | Sensibilizacao - Planejado x Realizado

1. VIDEO MANIFESTO\/

Producao de um video manifesto envolvente e
inspirador, que introduziu o lancamento do prémio e
apresentou o conceito de forma conceitual. O video
adotou uma narrativa visualmente cativante.

5 % ) 0207125




Fase 1 | Sensibilizacao - Planejado x Realizado

2. CONTEUDOS \/

Criacao e divulgacao de conteldos nas redes sociais do WIM Brasil e parceiros, fornecendo informagodes detalhadas
sobre o prémio e anunciando o inicio das inscricoes. Esses conteudos foram elaborados para engajar a audiéncia,
compartilhando histdrias inspiradoras, estatisticas relevantes e chamadas de acao claras para participacao.

Conheca as
QUATRO CATEGORIAS do

VEM Ai A )
PREMIO

PREMIO y RS JW'J‘

Mulher destaque na operacao
Mulher destaque no backoffice

Uma nova forma de reconhecer \ A d A ) :

"‘!’"“”eﬁ g a"?““? de uma Uma expressao de identidade. ML L e 0 D

mineragao mais diversa. Das meninas que sonharam, as Homem aliado na luta por
mulheres que conquistaram. equidade de género

Realizagao Patrocinio Realiza Patrocinio
AT refaci y 3

\ / prefécio




Fase 1 | Sensibilizacao Ve AL

PREMIO

3. DIVULGACAO DO REGULAMENTO\/

Ampla divulgacao do regulamento oficial do prémio,
disponibilizando-o em diversos canais de comunicacao,
como o site do WIM Brasil, redes sociais, newsletters e
grupos de interesse. O regulamento foi pensado e
redigido de forma clara e acessivel, detalhando os
critérios de elegibilidade, categorias, processo de
inscricao e demais informacoes relevantes.

Conhega as
QUATRO CATEGORIAS do

PREMIO

4 ” ‘":ui [

Mulher destaque na operacao

Mulher na Lideranga Mulher na Operagao

Reconhecer mulheres que ocupam cargos de Reconhecer mulheres que desempenham
lideranca na industria da mineracao, funcoes operacionais fundamentais na

demonstrando exceléncia em sua atuagao. industria da mineragao.

Mulher destaque no backoffice

Mulher destaque na lideranga

Mulher no Backoffice Aliado pela Equidade

Homem aliado na luta por
equidade de género

CLIQUE AQuI _

Reconhecer mulheres que atuam com Reconhecer homens que demonstram
dinamismo em dreas de suporte e compromisso ativo e significativo em promover

administrativas na indistria da mineragéo. a equidade de género.

Confira o regulamento completo aqui.




Fase 1 | Sensibilizacao

4. IMPRENSA/MiDIA\/

Inicio das atividades de relacionamento com a
imprensa, visando a divulgacao do release
oficial do prémio. Essa etapa envolveu a
identificacao de veiculos de comunicacao
relevantes, o desenvolvimento de materiais de
imprensa persuasivos e o estabelecimento de
contatos com jornalistas e influenciadores para
garantir uma ampla cobertura midiatica do
langcamento do prémio.

WIM Brasil lanca
‘Premio Mina’ para
reconhecer
mulheres que se
destacam na
mineracao e aliados
pela equidade de e
género —
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Fase 1 | Sensibilizacao - Planejado x Realizado

ESCOPO DE ENTREGAS (PECAS) \/

- Video de sensibilizagao

- 4 posts nas redes sociais/cards de WhastApp
- 2 E-mails mkt (desdobrados dos posts)

1 Capa para redes sociais

1 Banner para o site
1 release de Al

VEM A A

PREMIO

'f p Uma nova forma de reconhecer mulheres
‘ ! U ‘ ‘ e aliados de uma mineragao mais diversa.

VEMAiA 12 DO

PREMIO

P17 (N

“Uma nova forma de reconhecer
mulheres e aliados de uma
mineracao mais diversa.”

CLIQUE AQUIESS

Realizagao Patrocinio

WX\ W Jprefaco

Uma nova forma de reconhecer
mulheres e aliados de uma Realizagio Patrocinia
mineragao mais diversa.



Fase 2 | Inscricao - Planejado x Realizado JV)"‘,};

INSCRICOES E INDICACOES

CONHEGA AS CATEGORIAS
DO PREMIO MINA

1. ABERTURA DAS INSCRICOES

Lancamento da landing page dedicada ao prémio, contendo T ::
o formulario de inscricao para os candidatos. A landing page N
foi elaborada para ser de facil acesso e navegabilidade, com
informacoes claras sobre o processo de inscricao e os OPERACAD.
beneficios de participar do prémio. |

Py~
Mulher dgstg_que no

Participe do Prémio

Uma nova forma de reconhecer mulheres e aliados de uma mineragado mais diversa. Participe!

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia em nosso site, personalizar contetdo e fornecer recursos de midias sociais e analisar nosso trafego. Ao continuar navegando, vocé concorda x
com o uso de cookies.




Fase 2 | Inscricao - Planejado x Realizado

2. CONTEUDOS \/

Criacao e divulgacao de conteldos nas redes sociais do WIM Brasil e parceiros, fornecendo informagodes detalhadas
sobre o prémio e anunciando o inicio das inscricoes. Esses conteudos foram elaborados de forma a engajar a
audiéncia, compartilhando histdrias inspiradoras, estatisticas relevantes e chamadas de agao claras para participacao.
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PREMIO ‘ alguém que se encaixa em uma
f Atua na drea da mineracao ou equivalente das categarias?

|NSCR|COES E |ND|CACGES / L B ‘ ' . 4 Trabalha em empresa ou instituigao pablica ou privada ~ ~
1 A v ) Se encontra em posicao de lideranga |NSCR|CUES E |ND|CACUES

Atua no Brasil

Patrocinio 2 Patracinio Patrocinio

\ ¢ prefécio e \ ¢/ preficio s ) ¢ prefécio




Fase 2 | Inscricao - Planejado x Realizado

3. RELACIONAMENTO V

Estabelecimento de um forte relacionamento com as empresas
signatarias e patrocinadoras do movimento WIM Brasil, visando
estimular a participacao e inscricao de candidatas dessas
empresas. Isso incluiu a criacao de materiais de divulgacao
personalizados, templates e o envolvimento ativo das empresas
no processo de selecao e promogdo do prémio.

/ 7 WOMEN
M INMINING e [logo da empresa]
BRASIL

TE PARA PARTICIPAR DO

PREMIO

¢ M(?u;’ﬂ

WOMEN
% IN MINING [logo da empresa]
BRASIL

TE CONVIDAM PARA PARTICIPAR DO

PREMIO

L () N

Voce pode se inscrever em uma das quatro categorias

ou indicar alquém que mereca esse
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Fase 2 | Inscricao - Planejado x Realizado

4. IMPRENSA/MiDIA\/

Envio de um release oficial para a imprensa
anunciando a abertura das inscricoes. O
release destacou os principais pontos do
prémio, os beneficios de participar, as
categorias disponiveis e as orientagdes para
inscricao. Essa divulgacao para a imprensa teve
0 objetivo de ampliar a visibilidade do prémio e
atrair a atencao de potenciais candidatas e
apoiadores.

mmera?() B fQ

INVESTIMENTOS LAVRA & TRANSPORTE BENEFICIAMENTO TECNOLOGIA MANUTENGAO GEOLOGIA

SUSTENTABILIDADE COMUNIDADES RH SEGURANGA CONEXAO MINERAL ANUNCIE AQUI - MIDIA KIT

Prémio Mina homenageara
mulheres que se destacam na
mineragao

Revista Minérios & Minerales

@ Minerios

WIM Brasil langa ‘Prémio Mina' para reconhecer mulheres que se destacam na
mineracdo e aliados pela equidade de género

Inscrigbes para as quatro categorias da premiacao serdo abertas na quarta-feira, 22
| de maio.

Elas estdo na historia de qualquer atividade econdmica, desde os primérdios.
Pilares ocultos da indUstria, as mulheres estio nos alicerces da construcdo da
B sociedade e da economia. Na mineragao, nao é diferente. E para al¢a-las ao

merecido protagonismo, o Women In Mining Brasil - WIM Brasil (Mulheres na
Mineracdo) — WIM Brasil, movimento voluntério que busca maior diversidade,

Elas estdo na histéria de qualquer atividade econdmica, desde os primé

45 Indstia, o8 mulheres est3o nos slicerces da conswucio de soceane  EUId@de e inclusd@o em um mercado predominantemente masculino, langou nesta
mineraco, ndo & diferente. E para alcé-las ao merecido protagonismo, Segunda—feira 20 de maio o Pr'émio Mina

Reasil_(Mulheres na Mineracko)l - WIM Rrasil mavimenta voluntAr

https://Inkd.in/dxXWénVp

PREMIO MINA | WIM Brasil

be




Fase 2 | Inscricoes - Planejado x Realizado

ESCOPO DE ENTREGAS (PECAS) \/

Formulario de Inscricao

Landing Page

6 posts nas redes sociais/cards de WhastApp
3 E-mails mkt (desdobrados dos posts)

Pack de materiais de divulgacao para
comunicagao das empresas parceiras

1 Capa para redes sociais
1 Banner para o site
1 release de Al

PREMIO

‘W'rJ ‘

PREMIO

A | s

AS INSCRICOES E INDICAGOES

SEJA PATROCINADOR DA
12 EDICAO DO PREMIO MINA

NAO DEIXE DE PARTICIPAR!

Realizagio Patrocinio

N

Apoio
G hJeefido gl IBRAM Y WO\

PREMIO

Pz \\

‘ INSCRIGOES E INDICAGOES

Uma nova forma de reconhecer mulheres e aliados de uma mineragao mais diversa.




Fase 3 | Selecao - Planejado x Realizado

1. ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

Finalizacdao do periodo de inscricdes, garantindo que
todas as pessoas candidatas tenham tido a
oportunidade de se inscrever conforme o0s prazos
estabelecidos.

RESULTADO
Conquistamos 1.024 respostas,
entre indicacoes e inscricoes.



Fase 3 | Selecao - Planejado x Realizado

2. ORGANIZACAO \/

Coleta e organizacao de todas as inscricoes

recebidas, agrupando os dados de forma a facilitar a
analise e selecdo. Isso envolveu a categorizagao por
areas de atuacdo, experiéncia profissional, entre

outros critérios relevantes.

[Categoria: [Aliado na Busca pela Equidade de Género [Categoria: |- [Mulher na lideranga - |szguria: TMulher na operagao
Nome |Qnt Citada [Nome Qnt Citada [Nome |Qnt Citada

[Airton Antonio Silva [Adelita Quenet [Adelita Quenet

Andre Luiz da Silva Molina Ailana Gomes Vilela Aiale

[André Luiz da Silva Molina |Alexandra Chaves Aiale de Queiroz Reis

Bruno Machado Alexsandra Lima Aiale Queiroz

Camila Gaia Guimaraes Cardozo [Alexsandra Miranda Lima |Aiali

Christian Martins de Sousa |Aline Veloso [Ana Claudia Fernandes

Christian Martins de Souza /Aliny Santos JANGELICA SILVA

Eder Leite

/Ana Carolina Von Kruger De Alcantara e Silva

Arlete

Edmilson de Freitas Campos

/Ana Cristina Sanches Noronha

|Bianca Cabral

Eduardo Moreira Rodrigues

/Ana Cunha

[Bruna Vieira de Souza

Ewerton Gengalves Trindade

Fabiano Costa

/Ana Cunha - Kinross

Ana keli Martins Alves Ferreira

[Carla Gabriela Silva do Espirito Santo

Cefiany

Fabiano José de Oliveira Costa

/Ana Luiza Barezani Gomes

Cibele Xavier Drummond

Fabiano Jose de Oliveira Costa

/Ana O Farrill

[Cibele Drommond

Farley Ribsiro

Ana Paula Aratjo

Cibele Drummond

Ivan José dos Santos

Joao Luiz Amoroso Lima Calmon

Ana Paula Machado

/Ana Sanches

[Cibele Drummond

Cibele Drummond Anglo American

Jotelina Venancio Xavier Gomes

[Andreia Faria

Cibele Drummond Xavier

JULIANA CALDAS DE ANDRADE

[Angela

Cibele Drumond

Juliana Cristina Theodoro Alm

/Ariane Raissa Pinheiro Cortes

Cibele Drumond

Lucas Brown

Luis Otavio Konflanz de Lima

Aureclevea Coelho Ferreira

Barbara luisa nunes pereira

Cibele Drumont

Cibele Ferreira Xavier Drummond

Luiz Guilherme Porte Alves Amodeo

Maria Luiza Alves Cassali

Camila Lopes

Camilla Lott

Mark Le Pettit Costa

Camilla Silva

Cibele Ferreira Xavier Drummond

Mauro Somerlate Neto

Carolina Furtado de Mendonga Labato

Cibele Ferreira Xavier Drummont

Pedro Garcia

Carolina Lobato

Cibele Ferreira Xavier Drumond

Pedro Lisboa

Cassia Yoko Gomi

Celeste Queiroz

Cibele Xavier

Cibele xavier drummond

Rodrigo Alvarenga Vilela
Rogerio Junqueira

G G R GG O 14 6 SR [ B BN

Christian Martins de Sousa

15 ) G O S P R

|Cibele Xavier Drummond

5 3 Y = GGG P Y

Dnnérin hinanaira

Cimala

IFira Rmimmand A ¥auiar

BRASIL

Reuniao do Comiteé Julgador
Prémio Mina

06/2024

Quarta-feira, 19

Participantes

Aline Nunes
Bianca Wajnberg
Claudia Diniz
Débora Neves
Elis Virginia

Karen Gatti

Leticia Tasma Perigolo
Nathalia Gomide
Patricia Procopio
Waleska Macie

Pauta

Verificacdo de Participantes
Discussao sobre Indicagbes
Critérios de Selecdo
Eliminagdes e Aprovacdes

~

Outras Consideracfes

[ o B R O



Fase 3 | Selecao - Planejado x Realizado

LISTA DAS PESSOAS INDICADAS
Prémio MINA m‘m
3. SHORTLIST _ e o
Confira a lista das pessoas finalistas do Prémio MINA 2024,

Realizagdo da primeira fase de selegao para Cotegort A o B el i d Goners

Nome

determinar a shortlist, que consistiu na definigao el

Christian Martins de Souza

dos candidatos pré-selecionados para cada oo o 3o i o3 T

- A . ~ . Jodo Luiz Amoroso Lima Calmon Linkedin
categoria do prémio. Essa selecao foi baseada nos e s e

critérios estabelecidos no regulamento. Os i b
selecionados seguiram para voto popular.

Categoria - Mulher na lid

Nome LinkedIn
Alexandra Chaves Linkedin
Juliana Cristina  Maximiliano  Theodoro

Almeida Linkedin
Lidiane Aparecida de Castro Mazzini Linkedin
Maria de Lourdes Bahia Linkedin
Patricia Alves da Costa Linkedin
Paula Hermont Diniz Tibo Linkedin
Ritielle Almeida Milhomem Santos Linkedin
Rosana Rodrigues Linkedin
Thais Cristina Guedes Linkedin
Wanessa Longatti de Santana Linkedin
Categoria - Mulher na operagio

Nome Linkedin
Ajale de Queiroz Reis Linkedin
Cibele Ferreira Xavier Drummond Linkedin
Cristiane Aparecida silva Braga

Daniane Passos

Geilane Qrislane Pacheco Coelho

Haline Paiva Linkedin
Jotelina Venancio Xavier Gomes Linkedin
Lilian Lis Andrade Cantuario Linkedin
Raiane Rolim Linkedin
Solange Rodrigues

Categoria - Mulher no Bocko]

Nome | Linkedin
Adriana dos Santos Corréa | Linkedin




Fase 3 | Selecao - Planejado x Realizado

4. c0NTEl’JDOS\/

Producao e divulgacao de conteudos informativos sobre a fase de selegao, orientando os participantes sobre o processo
e 0s proximos passos. Esses conteudos incluiram informacdes sobre os critérios de selecao, os prazos para a
divulgacao dos resultados e a importancia do processo de selecao.

7\ wim_brasil + Seguir

2 wim_brasil + Seguir
—/  Audio original

K) wim_brasil Confira o recado da nossa diretora, Waleska Maciel!

Audio original

T\ wim_brasil - Seguir
~/  Audio original

f) wim_brasil Bateu curiosidade sobre como aconteceu o processo

f) wim_brasil Confira a mensagem da nossa diretora Waleska
de selecio do Prémio MINA? @

Maciel sobre o Prémio MINA!

No video, ela explica alguns detalhes do regulamento e regras
do prémio. No perca essa oportunidade de participar e
reconhecer grandes profissionais do setor.

Assista agora e faca suas indicagdes!

Realizagdo: @wim_brasil
Patrocinio: @prefacio.comunicacao
Apoio: @ibram_mineracao

#WIMBrasil #WomenlnMining #Mining #Mineragio
#MulheresNaMinerag3o #Diversidade #Inclusio #Equidade

14sem  Ver tradugio

No video, ela explica os préximos passos do Prémio MINA e
detalha como serdo realizadas as seledes dos finalistas das
categorias.

Quer saber mais sobre o processo de selecio? Assista ao video e
fique por dentro de tudo!

Acompanhe nossos canais de comunicagio para conferir o
shortlist que ser3 divulgado em breve.

Realizaggo: WIM Brasil
Patrocinio Master: Preficio Comunicagio
Apoio: IBRAM

#WIMBrasil #WomenlnMining #Mining #Mineraco
30 #D #Inclus3o #Equidad

Convidamos nossa presidente, Patricia Procépio, para contar
sobre essa etapa tio importante e desafiadora da premiagio.

1 passamos por trés fases do Prémio MINA:

Fase 1: Inscrigdes

- Recebemos 1.028 inscricdes, entre candidaturas e indicagdes de
pessoas que fazem a diferenca na mineragio.

- Enviamos uma mensagem para todos como forma de
reconhecimento.

Fase 2: Selegio do Shortlist

- Formamos um Comité Julgador e as reunides foram
secretariadas pela lider do subcomité de compliance do WIM
Brasil.

‘ lizianevasconcelosteixeiralima O OO ©

- O Comité foi composto pelas Diretoras do WIM Brasil por
14sem 1curtida Responder

#PrémioMina
Editado - 12sem  Ver tradugio Yl\\/]OMNIII\Elﬂ‘\J e representantes do Ibram e do Mining Hub, e membros dos
comités internos do movimento.

BRASIL - Realizamos uma validacio de auséncia de conflitos de interesse
entre membros do Comité & indicados e do compromisso de
confidencialidade.

- Os critérios de selecdo incluiram enquadramento nas
respectivas categorias, nimero de votos, posicionamento,
participagio no setor, atuagdo no Brasil e outros critérios de
desempate.

- Apos criteriosa avaliagao, a lista dos finalistas foi definida.

——  Verrespostas (1)
’ simoneazzip Waleska sua dedicagio e competéncia sio um o
exemplo gigante para todas nés mulheres da Mineragio (1 ®

n lcurtida Responder Vertradugio

% geisedegraf Feliz por fazer parte deste propésito .Parabéns )
Waleska .Vocé nos inspira @ @ @ @ @

lcurtida Responder Ver tradugio

|RI0COPIO,

umasdas diretpras do @ tatifloresserafa Que demaisll! ©

sidente do Womeniiniining Brasil Fase 3: Votacdo
- Com a divulgagdo dos finalistas a votagdo foi aberta no ultimo
dia 24 e vai até o dia 12 de julho, por meio de formulério digital
disponivel por link as nossas redes sociais.

- Cada pessoa pode votar em um Unico finalista por categoria.

oQyvy N

Curtido por cristianebraga2395 e outras pessoas

12sem 2 curtidas Responder

As inscricées acontecem por
meio de formulario digital

Women InMinifAg Brasil.

——  Ver eecnnctac (M
Qv W
53 curtidas

18 de junho

oQyvy W

32 curtidas

e junho




Fase 3 | Selecao - Planejado x Realizado

ESCOPO DE ENTREGAS (PECAS) \/

- Ajuste Landing Page (encerramento) PREMIO

3 posts nas redes sociais/cards de WhastApp “ 'r’
1 E-mail mkt (desdobrado dos posts) ‘ n U,‘ ‘

1 Capa para redes sociais

1 Banner para o site
FORAM

INDICAGOES PARA 0 PREMIO MINA

PREMIO Uma nova forma de reconhecer mulheres e aliados de uma mineragao mais diversa.

Patrocinio Master

‘ ‘4 ’ 1Y) ‘ VOTE: [bitiy/premiomina ) e i

WX\ W e\ IBRAM

Realizacao

N Jpreféco NG o \f omar




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

1. LANDING PAGE

Criacao e lancamento de uma landing page
dedicada a votagdo, por meio da qual os
participantes puderam votar nos indicados para
cada categoria do prémio. A pagina era
intuitiva e de facil navegacao, com instrucgoes
claras sobre como votar.

Conheca os finalistas do Préemio

Uma nova forma de reconhecer mulheres e aliados de uma mineragdo mais diversa. Participe!




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

2. COMUNICADO AOS INDICADOS \/

Envio de certificados ou comunicados oficiais de indicagdo as categorias para os indicados, reconhecendo e
valorizando sua conquista de serem selecionados para o prémio. Essa comunicagao também incluiu instrucoes

adicionais sobre o processo de votacdo e os préximos passos do prémio.

PREMIO

¢ 'r./d‘

Nome Sobrenome Sobrenome
Sobrenome Sobrenome

RECONHECIMENTO!

E isso que significa ter sido indicado e fazer parte
do shortlist da 1 Edicao do Prémio Mina 2024.

Vocé, com certeza, faz a diferenga no ambiente da
mineragao. Continue trilhando esse caminho.

Em anexo, enviamos o certificado oficial de
reconhecimento.

Cordialmente,

"'-’H INING
BRASIL

VOCE E FINALISTA VOCE E FINALISTA

Mulher destaque no Aliados na busca pela

/

A VOTAGAQ JA ESTA ABERTA. BOA SORTE!
VOTE AGORA!

A VOTAGAO JA ESTA ABERTA. BOA SORTE!
VOTE AGORA!

Patrocinio Master o Jool
/st Sz “*L

P17\

VOCE E FINALISTA

Mulher destaque na

A VOTAGAO JA ESTA ABERTA. BOA SORTE!
VOTE AGORA!

Patrocinio Master Ruqlmiu oo
/e ““-‘*h

‘”",.Jd‘

VOCE E FINALISTA

Aliados na busca pela

A VOTAGAO JA ESTA ABERTA. BOA SORTE!
VOTE AGORA!

Patrocinio Master Rum w
\ Jeten Y00 "&




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

3. MATERIAIS V

Desenvolvimento e divulgacao de materiais
promocionais para a shortlist, que reuniu os
indicados pré-selecionados para cada categoria.
Esses materiais tiveram o objetivo de gerar
engajamento e promover os indicados junto ao
publico.

PREMIO SOU FINALISTA NA CATEGORIA:

‘n".‘/‘ ‘ Mulher destaque na

seu

VOTE: ' bit.ly/premiomina

Patrocinio Master
Realizacao Apoio

A /Jprefécio o g\ 1BRAM

PREMIO

/AN

SOU FINALISTA NA CATEGORIA

Mulher destaque na

Patrocinio Master

Lpon

afl 1BRAM




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

4. CONTEUDOS \/

N _ , CONHECA 0S FINALISTAS DO
Producao e compartilhamento de conteudos sobre os )
indicados. Esses conteudos foram acompanhados de . PREMIO
uma chamada para votacao, explicando o processo e | 'f A
incentivando a participacdo ativa do publico. ‘ 1N 1Y ‘

FORAM

. CONHECA 0S FINALISTAS DO » !
PREMIO INDICAGOES E INSCRICOES PARA AS
QUATRO CATEGORIAS DA 12 EDICAO

PREMIO (
DO PREMIO MINA.

€\ /A |
Al LI PIZ \(\/]

&R UM COMITE JULGADOR FOI FOR-
L] MADO PARA A DIFICIL MISSAQ DE
SELECIONAR 0S FINALISTAS.

FINALISTAS NA CATEGORIA \/ \’

Aliados na busca pela
ACESSE A LISTA DE FINALISTAS E VOTE!

O

ACESSE A LISTA DE FINALISTAS E VOTE! |

O

Realizagao Apoio

A /preficio O e g 18RAM

il IBRAM




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

5. IMPRENSA/MIiDIA \/

Envio de comunicados para veiculos de comunicagao
e midia, anunciando os indicados a cada categoria do
prémio. Essa divulgacao teve o objetivo de ampliar a
visibilidade dos indicados e atrair a atencao da midia
para suas realizacdes e contribuicoes.

PORTAL DA =
MIN= RAng 0 PORTAL

SDBRE A MINERACAQ ABC DA MINERACAQ ouiz CURIDSIDADES NOTICIAS ACERVO CONHEGA D IBRAM

Prémio MINA: a forca das mulheres na mineracao

[ 27Jun 2024

Lancado pelo Women in Mining Brasil, a premiacdo visa reconhecer e celebrar as profissionais que fazem a diferenca no setor mineral.

As mulheres representam 21% do quadro funcional no setor mineral, segundo dados da 3* edicao do Relatdrio de Indicadores de 2023 produzido

pelo Women in Mining Brasil (WIM Brasil) com apoio do Instituto Brasileiro de Mineracao (IBRAM). O documento traz um diagnostico e a evolucao do
cendrio do setor em relagao & Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI).

Nesse sentido, para reconhecer e celebrar mulheres que se destacam na indastria da mineracao brasileira e incentivar, cada vez mais, a presenca e
a lideranca feminina nesse mercado, a WIM Brasil langou o Prémio Mina.

Conheca mais sobre o Mina

Esta é a 1* edicao do Prémio Mina, que além de promover a visibilidade e o reconhecimento das contribuigoes significativas das mulheres para o
setor mineral, reconhecera a participacao de homens aliados & luta pela diversidade de género na mineragao.

0 Prémio Mina teve mais de mil indicacdes em suas quatro categorias e, para a etapa final, 10 finalistas concorrem em cada uma delas. Profissionais
de todo o Brasil puderam se candidatar em suas respectivas categorias, em que trés sao dedicadas as mulheres e a quarta vai premiar um homem
aliado & promogao da equidade de género na mineragao.

Avotacéo estd aberta até o dia 12 de julho. E permitido somente um voto por e-mail. O link para a votacéo é
https:/mailchi.mp/wimbrasil/premio_mina.

As categorias do prémio sao:

Mulher na Lideranca: trabalhadoras que ocupam cargos de lideranga e demonstram exceléncia em sua atuacgao;

Mulher na Operacao: trabalhadoras que desempenham funcdes operacionais fundamentais na industria da mineracéo:
Mulher no Backoffice: trabalhadoras que atuam em areas de suporte e administrativas na mineraco:

Aliado pela Equidade: trabalhadores homens que demonstram, ativamente, compromisso na promogao pela equidade de género.

hoins @ ~
mlvmcan INICIO  EDITORIAS ¥ REVISTAS VIDEOS ANUNCIE FALECONosco QQ

WIM Brasil divulga finalistas da 1°
edicao do Prémio Mina

Poc Ana Carolina Dias Schenk - 26 de funh:

sustentabilidade
s2 destaca como

+ Informacdo + credibilidade

CADASTRE-SE | E-DIGITAL




Fase 4 | Votacao - Planejado x Realizado

ESCOPO DE ENTREGAS (PECAS) V
- Landing Page (votacao)

T CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO
- 8 posts nas redes sociais/cards de WhastApp CONCEDENDS ESTE CERTIFICADO A

- 4 E-mails mkts (desdobrado dos posts)

Nome Sobrenome

- Pack de materiais de divulgacao para

Comunicag50 das empresas parcelras e |ndicados por ser finalista na categoria
NOME DA CATEGORIA

- Certiﬁcado/comunicado aos indicados da ¥ Edigo do Prémio MINA 2024, realizado pelo Women in Mining Brasil (WIM Brasil).
- 1 Capa para redes sociais

- 1 Banner para o site

- 1 release Al

PREMIO Uma nova forma de reconhecer mulheres e aliados de uma mineracao mais diversa.

'] /2¢6) I/ —
‘ ‘4 1/ ‘ VOTE: | bitly/premiomina {7’;2 Lr:mwm




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

1. ENCERRAMENTO DA VOTAGCAO

Finalizacdao do periodo de votacdao, garantindo que
todos os votos fossem devidamente registrados dentro
do prazo estabelecido.

RESULTADO
Conquistamos 8.677 votos Unicos (por e-mail).



Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

2. APURACAO

Processamento e apuracao dos votos recebidos,
realizado pelo comité juridico do WIM Brasil e comité
julgador da premiacao, garantindo transparéncia e
precisao no resultado final.



Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

3. CONTEUDO PRE-RESULTADO \/

Criacao e divulgacao de conteldos envolventes e
instigantes para gerar interesse e expectativa em
relacao ao resultado do prémio. Isso incluiu teasers,
videos de bastidores, entrevistas com os finalistas e
outras formas de criar expectativa junto a
comunidade.

——

CONHECA O
PREMID

SAVE
THE
DATE

10/09 K

PREMIA AO PREMIO

‘n J“

DIA: 10/09
PALCO: Principal
HORARIO: 18H

Acesso com credencial
—J devisitante

Falrechio Master
Reslizacio Apore
A /prefaco N o g 18RAM




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

4. MATERIAIS\/

Desenvolvimento e producao de materiais de divulgacao do resultado do prémio, incluindo pecas graficas, brindes e
outros materiais promocionais. Além disso, foi importante organizar todos os detalhes logisticos do evento de premiacao,

como local, programacao, convidados e protocolos.

VOCE VAI CONHECER
0 DO

PREMIO

=1 1N\

Patracinfo Master

k J prefécio

Apoio

- IBRAM

PARABENS
VOCE E TOP 3 DO

P17\

Daniane Passos, voce esta
entre as 3 mais votadas na categoria
Mulher na operagao

ESTEJA COM A GENTE NA CERIMONIA DE PREMIAGAQ
QUE ACONTECERA NA EXPOSIBRAM 2024.

& 10 de Setembro

® 1
® PalcoAHOC

ra div

CLIQUE AQUI PARA Ammznﬁf

Patrocinio Mast

PREMIO

(ﬂ(wﬂ

MARINA QUENTAL

E com muito entusiasmo que convidamos
voceé para entregar o troféu do Prémio MINA
para o vencedor da categoria

ALIADO PELA EQUIDADE

Sera uma honra ter vocé conosco neste
momento. A entrega acontecera na
EXPOSIBRAM 2024.

DIA: 10/09
HORARIO: 18H
PALCO PRINCIPAL

Patrocinio Master
tpoio

hal [BRAM

Rusému JUNQUEIRA
3 D0
~ PR EMIO

‘4‘\ HU‘

E com muita alegria que compartilhamos qu
Rogério Junqueira, funcionario da MRN, esta
entre 0s 3 mals votados na categoria Aliado

CONTAMOS COM O SEU APOIO PARA QUE ELE ESTEJA
COM A GENTE NA CERIMONIA DE PREMIAGAD QUE
ACONTECERA NA EXPOSIBRAM 2024,

10 de Setembro

@& 1Bh
9 Palco AHOC

VAMOS JUNTOS?

Patrocinio Master




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

5. EVENTO \/

Realizacao do evento de premiacao, em que os vencedores foram anunciados e homenageados. A premiacao ocorreu no
palco principal da Exposibram 2024, a maior feira de mineragao da América Latina, sendo o ponto alto do segundo dia da
mostra. A cobertura do evento incluiu a producao de fotos, videos e outros conteudos para redes sociais, para registrar e
compartilhar os momentos marcantes da ceriménia. Um coquetel pds-evento celebrou os participantes, parceiros e
equipe envolvida.

W
b L S S TTTEN
e et
D e s
AR LR LL LA AN




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

co_nexéo() t CHINA =~ Ragister Now
minera l shanghal, November 26-29, 2024

NVEETIMENTOS LAVRAS TRANSPORTE  BENEAICIAMENTO  TECNOLOGIA MANUTENGAD  GEOLOGA

6. IMPRENSA/MfDIA\/

Envio de comunicados de imprensa e
materiais promocionais anunciando os WIM Brasil aniincia vencedores da w
vencedores do prémio para a midia. Isso 12 edigdo do Prémio Mina A

incluiu a diVUlgagéo dos resultados em : o oncs oo Itabirana é a 1° vencedora do Prémio Mina, como
veiculos de comunicagdo relevantes, para — @@ uiher na operagao” —
ampliar a visibilidade do prémio e L e '
reconhecer suas conquistas.

LIDADE - COMUMIDADEE RH  SECURANGA CONEXAO MINERAL  EXPOSIERAM 2024

utador

ULTIMAS MATERIAS

£mprego
Anglo Gold Ashanti tem vagas de
estagio para niveis técnico e superior

Geral
Ato em defesa da ANM - servidores
protestam pela estruturacao da
Agéncia Nacional de Mineracio

O Women in Mining Brasil (Mulheres na Mineragic) WIM Brasil anunciou, na nofte dasta
tercafera, 10 de setembro, os vencedores das quate categerias do Prémic Mina -
WM Brasil, movimenss voluntério que visa promover 2 equidade de pénrers na minera;
& um segments redominamemente massuing, faz histéna [§ am sie primers adigis: forem
mais de 1 mil indicagSes e mais de 8 mil votos Gniccs para as quatro categorias. £ os
wencedores s30:

Cidades
Cidade das gemas: moradores de
Tedfilo Otoni vivem terror com guerra
em sua carreira na mineracao: ela ganhou o primeiro lugar no Prémio Mina, entre faccoes criminosas

Na ultima semana, a itabirana Cibele Xavier, celebrou uma conquista inédita

Mulher n2 Lideranga: Paulz Hermant (Vale)

Mulber n2 Operagio: Citele Fereina Kavier (Angio Americar)

2 na categoria "Mulher na operacao”. A premia¢ao € uma iniciativa do Women
uul in Mining Brasil (WIM Brasil), com apoio do Instituto Brasileiro de Mineracao
Mulher no Backoffice: Erica Andrace (Va'e) (Ibram), e reconhece as

ulheres que se destacam na mineragcao e homens

sio aliados da diversidade de género.
 Rogisio i (M) que sio aliados da diversidade de género.

=, Shanghal, SNIEC
Zstames muito orpuhesas do Srimic Mina. Receber mihares de rdcagSes = de votos o9z V%5~ November
3 asirea & um siral dars da wpércia de se promover 3 diversidads & 3 aquidade de cérers 26.29, 2024
na mineragio. A adesdc do pdblico mascufing também confirma a importincia de uma

fremiagSs como esta para todos. A entraga agu do Prémio Mira s Bpssbram 2024 fo

marco na trajesdtia do WM Brasi|, © gue nos mostra que estamos no caminho certo para uma

rolsirs mais noiusiva e justs | comenta Satizia Procdpa, pras demte da WIM Srasil. P ARE = o




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

7. CONTEUDOS Pés-PREMIAcAO\/

Producao e compartilhamento de conteldos de repercussao do evento, incluindo entrevistas com as vencedoras,
cobertura dos momentos mais marcantes da cerimoOnia e detalhamento das conquistas. Esses conteldos celebraram os
destaques do prémio e inspiraram outros profissionais do setor.




Fase 5 | APURACAO E DIVULGACAO - Planejado x Realizado

ESCOPO DE ENTREGAS (PECAS)

- Ajuste landing page Conheca os Vencedores do Prémio

- 8 posts nas redes sociais/cards de WhastApp 9 ® 4

- 4 E-mails mkts (desdobrado dos posts) ‘14'\%"\
- 1 Capa para redes sociais w &

- 1 Banner para o site

Mulheres e aliados que contribuem para uma
mineragdo mais diversa e inclusiva.

- 1 release Al

- Adaptacao do video para evento
- Apresentacao ppt para evento

- Roteiro da apresentagao dos vencedores ‘W' ‘" 'Y ’”'CJ“ ) ‘[4":0«[‘ v

GANHADORA NA CATEBORIA GANHADORA NA CATEGORIA GANHADOR NA CATEGORIA
MULHER NA OPERACAD MULHER NO BACKOFFICE ALIADD




ESTRATEGIA DIGITAL | Resultados

©)

29 postagens

55.713 impressoes
2.656 engajamentos
2.019 curtidas

12.679 visualizacbes de video

24,8% das impressoes do periodo
35,1% das impressoes do periodo

27 postagens

139.303 impressoes
29.848 engajamentos
3.735 curtidas
25.546 cliques

38,9% das impressoes do periodo
39,9% dos engajamentos do periodo



ESTRATEGIA DIGITAL | Melhores Posts | Instagram

WOMEN

N MINING

BRASIL

Reels

Postado em: 20/05/2024

Dados Organicos

Impressoes: 7.142
Engajamento: 368

Taxa de Engajamento: 8,41%
Curtidas: 224

Comentarios: 23

Compartilhamentos: 111

PREMID

Reels

Postado em: 11/09/2024

Dados QOrganicos

Impressoes: 4.853
Engajamento: 307

Taxa de Engajamento: 9,01%
Curtidas: 171

Comentarios: 24

Compartilhamentos: 112



ESTRATEGIA DIGITAL | Melhores Posts | LinkedIn

, PREMIO
n PA
P17\

GANHADORA NA CATEGORIA
MULHER NA OPERAGAO

A |

Imagem
Postado em: 10/09/2024

Dados Organicos
Impressoes: 17.136

Taxa de Engajamento: 8,38%
Curtidas: 498

Comentarios: 93
Compartilhamentos: 5

MULHER NA LIDERANGA

GANHADORES
_PREMIO

MULHER NA OPERACAQ

MULHER NO BACKOFFICE

Imagem
Postado em: 10/09/2024

Dados Organicos
Impressoes: 15.394

Taxa de Engajamento: 6,61%
Curtidas: 393

Comentarios: 22
Compartilhamentos: 5



ESTRATEGIA DIGITAL | Exemplo de InteracSes

. Daniela Resende Teixeira Antoning -

aula Hermont vocé vai longe! Que sucessol
Paula H t I Q

o ﬂ Responder

‘Women In Mining Brasil - WIM Brasil

©

Gostei  Responder

. Daniel Aguiar - :

Rogério Junqueira . seguimas fortes com vcl

Goste cﬂ 2 Responder
‘Women In Mining Brasil - WIM Brasil
Gastei  Responder

.l PALOMA Barbosa -

Parabéns 2 todas as mulheres
Forca e focol!

‘Meu voto Daiane Passos

Goste ﬂ 2 Responder

‘Women In Mining Brasil - WIM Brasil

‘Wamaos em frents, Palomal

Gostsi  Responder

o Alizon Almeida -

Daiane Pazzos

Gostei ) Responder

e Dhoni Passos Passos - -

Deus abengoe a todos que esta spoizndo 3 Daians 21 pe

al lembrando gue

pra contabilizar oz votos t2m gue entrar no link 2 Sima onde esta escrite pra

wotar acesso aqui, Deus abencos

Gostei Responder

“ Christian Baido Reis -
.:.‘i'li m.a 335.5-:5 sem sombra de divida
Gostei (@ 2 Responder

| , Gleisson .Siqll:leilra ¥
*eu woto vai pra Daians Passos

Goste ﬂ 2 Re=ponder

° Paulo Vitor - 77 = -

Meu voto & para Daians Passos

Gostei ) Responder
‘ Leonardo Souza - :
Zzulz

Visualizar tradug3o

Goste ﬂ Re=ponder

a Felipe Abreu - 17 ¢

.

Felipe Abreu -

Meu voto & para Daians Passos
Gostei @@ 2 Responder
Sadrague Persira -

Fico contente de poder ajudar

Goste ﬂ Responder

‘Women In Mining Brasil - WIM Erasil
Contamos com voce. Sadrague!

Gostei  Responder

keti rodrigues -

Meu voto vai para Daiane passos

Gostei 0 : Responder

Tudo de Bom Representacdes Comerciais -

Meu voto vai para Paula Hermont Diniz Tibo

Goste a Responder

Elisangela Aparecida - -

Meu voto & de Daians passos

Gostei 0 2 Responder

Bianca Simone - :

Lilian Cantuario voto computade em voce com sucesso! Parabéns, muito

mearzcido!

o ﬂ Responder



ESTRATEGIA DIGITAL | Exemplo de InteracSes

o Débora Caram Guimardes -

Paula Hermaont

Gostei @ Responder

0 Regiane Soares -

“eu voto & parz Daiane Passos . Farabens!!

Gostei ) : Responder

‘ Haline Paiva - 1

Qbrigada Women In Mining Brasil - WIM Brasil

prémiol

Gostei Responder
‘Women In Mining Brasil - WIM Brasil

Eoa sorte, Haline! @

Gastei ) Responder

‘ Gisele B. Cabral - :
Meu voto € para Paula hermont Diniz

Gostei ) Responder
3 Women In Mining Brasil - WIM Erasil
Gostei  Responder

‘ Elisa Moco -

Aanela M.

uma honrz estar neste

t’ , lury Tavares Lima - " = -

Apoio total!

Gostei Responder
Women In Mining Brasil - WIM Erasil
Gaostei  Respander
. Simone Fernandes - -

Parabens!

Goste ' Responder

‘ Semilly Santana Lopes -

Meu voto vai pra minha amiga Raiane

Gostei @ Responder
7+ Women In Mining Brasil - WIM Brasil
Gostei  Responder

. Celiane Lins - 27 = -

Meu voto & para Geilane Pacheco ()

Gostei Y Responder

o Andreza Ribeiro - 7 ¢ -

A mubher destsque no backoffice & Erika Andrade &GOS

o Joao Dehon -
Meu voto & para Daiane passos
Goste G 2 Responder

-‘ Ir. Daniel (Jorda/58 lovo borges -

Parabéns pelas conquista. Meu voto vai para
Dalane passos.

Gostei @2 Responder

. Ana claudia Pacheco - 2

Parabéns & todas a: mulheres que estdo participande dessa conguista!

Meu woto € para Daianz Passos

Gostei @ 2 Responder
7+ Women In Mining Brasil - WIM Brasil
Gostei  Responder
‘ Jonas Companheiro -

*eu voto vai para Dalane passos

Gostei ) Responder



ESTRATEGIA DIGITAL | Exemplo de InteracSes

a4

@

Marta Salgado -
Apoio total!
Gostei ) Responder

Dhoni Passos Passos -
‘eu voto = seu Daians passos
Gostei @ ; Responder

Ana Keli Martins - 3

Que zlegriz estar entra 2 finalistasz!! @

Visualizar tradugaa

Gostei ) Responder
Women In Mining Brasil - WIM Brasil

Parabénz, Anz! @

Gostei 69 Respander
Samuel Meves -

Meu voto € Bdaianspassos

aoste a Responder
[:fanilct Pl.lunlein.:r
Estou 3 disposicao.
aoste a Responder
eric henrigue - 3

Dalane passos MEeu volo e para vo parabéns

Gostei @ ; Responder

o Jose Carlos Moreng + 27 = +
Vioto em Paula Hermont Diniz

Gostei & Responder

e Gabriela Campos -
Haline Paiva 4

Gostei G Responder

0 Maiara Abreu - 17 e +
Meu voto £ para Daianz Passos

Gostei @ Responder

3 Samira Brito « 37 = +

Meu voto € Pedro Lisboa uma Rideranca que sempre coloca as pessoas em
primeiro lugar

Goste cﬂ 2 Re=ponder

Women In Mining Brasil - WIM Brasil

©

Gostei  Responder

‘ Marta Salgado - ;

M eu voto vai pra voceé Rogério Junqueira,

Gostei ) Responder

. Elisa Moco - +

Agnela M.
Gostei @& Responder

‘ Georgina Santos - 17 e -
Meu woto € para minha amiga Daiane passos
Gostei ) : Responder

‘ Edson Araujo - -
Meu voto = Paula Hermont
Gostei ) Responder

‘ Edson Araujo - -

Meu voto = Paula Hermont

Gostei @ Responder

g Danielly Fagem « 17 e +

Parabéns Erika Andrade . Feliz 2m te ver agui como finalista. S SE
g

Goste cﬂ 2 Re=ponder

‘ Erika Andrade (= i+ ;

Urna honra gstar em um prémio t3o importante para nos mulheres da
ineragdo.
#juntassomaosmaisfortes

Goste ﬂ Re=ponder <
L3

‘s Exibir respostas anteriores

Women In Mining Brasil - WIM Brasil
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»

Laura Torres Saliba - : i e

Farabénz @Q

Goztei G Responder

Women In Mining Brasil - WIM Brasil q

O

Gostei  Responder

Pedro Garcia - 7 = + I was

Parabéns a todas as pessoas indicadas 2 30 WIM pelo belizsimo trabalha. :
uma honra imensa constar da lista e serve coma grande incentivo para
seguirmaos colaborando com a importantissima causa da equidade de género
na minsracio. Ainda temaos muito a fazer! @

Gostei Responder
Women In Mining Brasil - WIM Brasil e

Parabéns, Pedro! Estamos felizes em saber que vocé contribul para uma
mineragic mais diversa. Seguimeos em frental

Gostei  Responder

Raguel Henrigues Soares - - q

Ritizllz Milhomem ja term meu voto @

Gostei @ Responder

Isabela Faria (Cla/She | - 5 e

Mew voto com prazer na Paula Hermont feito!

Goztei Y Responder

Blmn i o] R

e Vbatos Ol « 27« - SERTE

Estou com vocé Jotelina Venancio Xavier Gomes

Gostei (D) : Responder

Iveride Xavier - 3 e - i e
otelina Gomes feliz por vocé

Goste ﬂ Responder

lveride Xawvier - 17 = + 5 sas
Jotaling Vendncio Xavier Gomes

Gostei & Responder

Viviane Almeida - - T

Viotos registrados com satisfagao!

Gostei G : Responder
Women In Mining Brasil - WIM Brasil S

Agradecemos pela sus participacde, Viviane! @
Goste Responder
Maria de Lourdes Bahia (= T - i e

Parabéns a todas as pessoas indicadas! Estou muito feliz e honrada em fazer
parte da: finalistas na categoria lideranga.

Gostei €0 @ Responder
Women In Mining Brasil - WIM Brasil e

Parabénz, Mariz! E hora de reconhecer mulheres @ alizdos de uma
mineragdo mais diversa.

. Eranka Alves Diniz « 1° = -
Jotelina wenancio xavier Gomes

Gostei @ Responder

o Larissa Silveira « 7 ¢ +

@Ritielle Milhomem

Gostei @ Responder

ﬂ Cleide Pinheiro - -

- C

Farabsnz Karol Amorim %,

Gostei @ ; Responder

i Karol Amaorim - -

Cleide Pinheiro, obrigada, mirm3!
Ti me colocaste nesse caminho! @

Gastei @9 Responder

t Adriano Leite « 17 ¢ +
= ESF alesta em M

M eu voto vai para Jotelina Venancio Xavier Gomes

Goste eo Responder

a Fernanda Ferreira Dos Santos - 37 = -

Jotelina Vendncio Xavier Gomes que orgulho de v

Goste: ca : Responder

o Iveride Xavier - 7 ¢

otzling Gomeas

i L d--

/



ESTRATEGIA DIGITAL | Reconhecimento

H Brasil - Anglo American

Estamos celebrando nossas congquistas no Prémio Boas Praticas na Mineragdo do
g | Expo & Congress Brasil, promovido pelo IERAM - Instituto Brasileiro de Mineragdo! Mossa dedicacdo a
inovagdo nos rendeu o 1%, 2° e 3° lugares na categoria Inovagdo Replicagdo e o 2°
lugar na categoria Inovagdo Startups.

Esses prémios refletem nosso compromisso em liderar com solugdes sustentaveis e
tecnolégicas que estdo transformando o setor mineral. Desde o uso de biomassa e
biocarvio em processos de redugdo até a otimizag3o de consultas juridicas com 1A,
nossos projetos mostram gue o futuro da mineragdo ja esta acontecendo.

E temos mais boas noticias! Nossa coordenadora de Operagdo de Mina, Cibele Xavier
Drummond{®, foi reconhecida com o 1° lugar na categoria Mulher na Operacdo, no
Prémio Mina, promovido pela WIM Brasil.

Farabéns a todas as pessoas do nosso time e das parcerias que nos levaram a essas
premiagdes. Isso reforga © nosso compromisso com a inovagdo, sustentabilidade,
diversidade e inclusdo!

Saiba mais aqui: https://Inkd.in/dZCgP9Hg

#lnovagdo #Mineracdo #Sustentabilidade #IBRAM #AngloAmericanBrasil #0rgulho
#Lideranca #Diversidade




ESTRATEGIA DIGITAL | Mencdes e compartilhamentos

Paula Hermont » 2° 4 Seguir -

e ®
Estou emocionada em compartithar que fui indicada na primeira edic3o do Prémio
Mina na categoriz Mulher Destague na Lideranga. 23tz Inicativa reconhece o
trzbalho de mulherzs no sstor dz minerzcio & homens engajados pelz squidads
de género. Participar de mais uma iniciativa do Women In Mining Brasil - WIM
Brasil me anche de alegria & orgulho.
A votagdo esta aberta até o dia 12 de julho. conto com seu voto! #% &

enciament

Para votar. basta acassar o link: bit.ly/premiomina

#PrémioMina #Mineracdo #Diversidade #Inclusdo #EquidadeDeGénero

Women In Mining Brasil - WIM Brasil

4 . t

ime®

Agora sim, conhega todas pessoas finzlistas do Prémio MINA! @

No primeiro post. percebemos a faita de uma pagina no PDF com duas grandes
profissionais da categoria de BackQOffice: Sintia Oliveira & Tamiris Moreira.

E com grande alegria que o WIM Brasil divulga os nomes das pesscas finalistas
das guatro categorias dz premizcdo. Este 2 um momanto de celebracio
raconhacimento pelo impacto & dedicacio de cadz um no s2tor da mineracio.

O alcancs que este projeto 25ta t2ndo & 0 quanto todos abracaram 3 premiagao
nos emociona. Agradecemos a todos que se inscraveram & indicaram!

Estou muito honradz em figurar entre as finalistas para o prémio Mina, na
categornia Mulheres na Lideranca.

Pzco 2 minha rade parz que votem & 3judem 2 dizsaminzr 2512 prémio t3o
importants.

Link para a votacdo:
https://inkd.in/dtEQFeem
Muito obrigada

men In Mining Brasil - WIM Brasil

anm -@.

Agora zim, conhega todas pessoas finzlistas do Prémio MINA! @

No primeiro post percebamos 3 falta d= uma pagina no PDF com duas grandes
profissionais da categoria de BackQOffice: Sintia Oliveira & Tamiris Moreira.

Ecom grande alegria qua ¢ WIM Brasil divulga os nomss das pessoas finalistas
das quatro categorias dz premiagdo. Este 2 um momeanto de celebracio 2
reconhecimento pelo impacto & dedicacdo de cada um no s2tor da minerac3o.

O zlcancs que este projeto e3tz 12ndo & 0 quanio todos 3oragaram 3 premiacao
nos emociona. Agradecemos 3 todos que se inscreveram e indicaram!

C Carine Rodrigues Giesbrecht « 2¢ + Sequir -
i’:' a 2:”!”"::'L"v\r.lt:::- EQuUKIade m Ir a0 | ;‘. wra |
@

Pzzzoal

A publicacdo anterior que compartilnei do WIM passou por atualizagdes técnica
233U do ar. Infelizments n3c conzagui visualizar 2 agradecer 303 comantarios. A
todos(zs) que deixaram suas mensagens e recompartitharam agradeco
profundamente.

De fato, “a ficha ainda n3o caiu” r @0
Conto com o apoio, votos & recompartilnamentos de vecés!

Vou postar novamente 3 mensagem anterior aqui!

“Ainda processando a noticia, venho compartilhar com vocés que sou uma das
finzlistaz na catzgoriz ‘mulher destaque no backoffice” do Prémio Minz -
disting3o nacional para reconhacer mulherss que se destacam na industria da
minzrag3o, bem como homens que s2jam zliados na busca pelz squidade de
género - promovido peio Women In Mining Brasil - WIM Brasil @

E que honra estar compondo o time Samarco com o Nosso prasidente Rodrigo
Vilelz 2 0 gerantz-gerzl de Operacdes dz Germano Joao Calmon que concorrem
z categonia de zlizdeos nz buscs pelz equidade de género.

Agradeco a Mineracio Samarco em nome da Vera Lucia Silva Erica Monteiro de
Abreu Alves Adriana Gomes, Adriana Viana Ferreira & Viviane Neves Mayrink
pelz confianca e indicac3o. Espero representa-las, assim como os grupes
minorizados com 2 compsténcia que merecem. @ J4

Chegar 2 e333 etapa com outras mulherss inspiradoras £ de grande importandia
para mim.
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@) Sigma Gerenciamento de Projetos + Sequir - a Gustavo Lage, Msc - 37 = - + Seguir

+ Seguir

utherem d

@ Angohmerican

TEMOS UMA FINALISTA NO PREMIO MINA!

Cibele Ferreira Xavier Drummond, coordenadora oe -
operagdo de mina em Concegio do Malo Dentro, é P R E M l 0

uma das finakstas do Prémio Mina, promovido pelo
movimento WIM Brasil

Agora é hora de vood votar para nos apudar!
Vote pelo ink abaxo até dia 12/07, & bem ripicdo!

17\

Premiag&o visa reconhecer e Roaéri ira. di d
celebrar as profissionais que ogério Junqueira, diretor de

fazem a diferenga no setor mineral. Operagoes da MRN, na final
do Prémio MINA

ceo
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&  Publicagoes

@ ibram_mineracao

CO@ES .

=~ %5 sheilaklener & erika_fernandes_a

PREMID

Pl \\A o B

QUE SURPRESA, E QUE

HONRA!!!! PREMIO

d V‘":d‘

Vocé é uma das

VEM Ai A DO

@febrageo

PREMIO PREMIO

02 (W
"4 14 \i/7 43N

Vocé e uma das

@agemat.mt

o Gratidao em ter sido indicada

SOU FINALISTA NA CATEGORIA
Uma nova forma de reconhecer
mulheres e aliados de uma
mineragao mais diversa.

@prefacio.comunicacao

Mulher destaque no

ANA KELI MARTINS
@wim_brasil
@ibram_mineracao

Pacerme o

\ /prefico ad 18RAM

kJPfE‘fadﬂ ;‘mmm

Reafizagao Patrocinio e

O s A Jprefico b =2

@ibram_mineracao

Tenho como uma das missdes daminhavidaa
buscar umasociedade com equidade de
oportunidades para mulheres.

@wim_brasil

v Q Ve A

ibram_mineracao Comega hoje as inscrigoes paraa 12
Edig¢ao do Prémio Mina!

A Afeaguiana @anakelimartins.oficial &
finalista na categoria backoffice @

A premiagao criada pelo Women in Mining Brasil
(@wim_brasil ) € uma nova forma de reconhecer
mulheres e aliado de uma mineragao mais diversa.
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Fernanda Zucheratto L
fernanda.zucheratto@prefacio.com.br ¢

ébora Santana
bora@prefacio.com.br

CePta Utsch
celuta@prefacio.com.br
(

. -

|
-
¥
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