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Empresas atuantes no mercado, seja qual
for o segmento, compartilham um objetivo
comum: atrair capital e alinhar-se as
expectativas de seus clientes. Para isso,

os preceitos ESG s3o fundamentais, pois
valorizam acoes de responsabilidade
ambiental e social, além de boas praticas
de governancga. A pauta ESG, sigla em inglés
para “"ambiental, social e governang¢a”, tem
se tornado cada vez mais relevante, com

O proposito de conscientizar as empresas
sobre a importancia do Pacto Global da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
Nele, estdo previstos 17 objetivos e 169
metas para promover um desenvolvimento
sustentavel no planeta, envolvendo as
empresas de todas as areas de atuagao.

ESG REGIAO SUL

Aderir aos padrdes ESG ndo so aumenta o
interesse de parceiros e investidores, mas
tambem representa uma oportunidade para
implementar acdes sustentaveis a longo
prazo, resultando em maior eficiéncia e
credibilidade nas operac¢des. Um estudo
liderado pela Bloomberg revelou que o
montante mundial relacionado ao ESG foi

de USS 38 trilhdes em 2020 e deve alcancar
USS 53 trilhdes até 2025. Além disso, um
relatorio publicado pela PwC em 2021 indica
que 77% dos investidores institucionais
planejam deixar de investir em produtos que
n3do estejam vinculados ao ESG nos proximos
dois anos.

Investimentos Mundiais Relacionados ao ESG

Fonte: Bloomberg

USS 38
TRILHOES

USS 53
TRILHOES

Valmet >
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Tradicionalmente, as empresas tém foco
nos resultados financeiros, mas € necessario
que elas sigam além do objetivo de lucro

e busquem um proposito maior, alinhado
com as necessidades sociais e ambientais, e
que traga um impacto duradouro. Empresas
de grande porte ja compreenderam que
mercados maduros Ndo aceitam menos do
que isso, e toda a cadeia de producdo adota
0 ESG, impulsionada e acelerada tambem
pelo consumidor consciente. Além disso,

3 medida que aumenta a conscientiza¢ao
sobre questdes ambientais, sociais e de
governanca, investidores estdo cada vez
mais considerando essas politicas como

um dos componentes na avaliacdo das
empresas.

ESG REGIAO SUL

A Valmet, lider global no desenvolvimento

e fornecimento de tecnologias, automacado

e servigcos para industrias como papel,
celulose e energia, compartilha suas
perspectivas sobre estratégias sustentaveis
para asseqgurar 3 longevidade dos negocios e
do setor, enfatizando seu compromisso com
temas ESG.

A Valmet enfrenta o principal desafio de
criar uma agenda ESG que mantenha o
vinculo com sua miss3o, garanta a atuac¢ao
filantropica e avance tanto em uma
agenda local quanto global, permitindo
que 3 empresa avance de forma sdlida

e coesa rumo 3o desenvolvimento
sustentavel. A empresa se concentra em
cinco areas principais: cadeia de suprimentos
sustentdvel; saude, sequranca e meio
ambiente; pessoas e desempenho; solucdes
sustentadveis; e cidadania corporativa.

No ultimo ano, a instituicdo apresentou
resultados claros, destacando a inovac¢ado
como parte central de sua evoluc¢do.

Valmet >
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360° Valmet
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O segmento de papel e celulose exige
relagdes éticas e transparentes na
comunicagdo com o publico, investidores,
clientes e colaboradores. Ciente de

sua responsabilidade em promover a
transformacdo social, a multinacional
finlandesa Valmet apoia diversos projetos
nas 3dreas ambiental, social e educacional.
A Agenda Sustentabilidade 360° da Valmet
integra aspectos ambientais, sociais e de
governanga como parte fundamental de
sua estratéqgia, abrangendo toda a cadeia
de valor da empresa, desde a cadeia de
suprimentos e operagdes ate as ofertas de
tecnologia e servigcos aos clientes.

As iniciativas de desenvolvimento estao
divididas em quatro areas principais:
matérias-primas sustentaveis, reducao
de residuos e eficiéncia de recursos,
eficiéncia energética e redu¢cado da pegada
de carbono.

ESG

REGIAO SUL

Local de trabalho
. Eficiéncia ambiental ™ envolvente

Clima

Cidadania
corporativa

Relatarios

Praticas comerciaig’ transparentes

eticas / _
;  Cadeiade
mantimentos
sustentavel

Valmet >

Iniciativas de
Desenvolvimento

Matérias-primas Sustentaveis
Reduc¢do de Residuos

Eficiéncia de Recursos

Eficiéncia Energética e Reduc¢cdo da Pegada
de Carbono
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AcOes ambientais e
implementa¢cdo de um
Programa Climatico
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A Agenda Sustentabilidade 360° é a espinha
dorsal do compromisso sustentavel da
Valmet ao longo da ultima década. Desde
2021, a empresa intensificou seu foco nas
acdes climaticas com o lancamento do
Programa Climatico

Rumo a um futuro neutro
em carbono

que estabelece metas ambiciosas de reduc¢do
de emissGes em toda a sua cadeia de valor
ate 2030. A iniciativa em questao visa
reduzir em 80% as emissdes de CO2 nas
operacdes proprias e em 20% na cadeia

de suprimentos da empresa ate 2030. As
emissdes provenientes de combustiveis,
aquecimento e eletricidade ja foram
reduzidas em 50% desde 2019.

Durante 2023, a empresa atingiu a meta
de permitir uma producdo 100% neutra em
carbono para os clientes dos setores de
celulose, papel e energia, sete anos antes
do previsto. Nas operacdes, a multinacional
fez investimentos significativos em eficiéncia
energetica para reduzir as emissdes de

CO2 nas instalacdes e adquiriu eletricidade
livre de gas carbdnico, alcancando 100% de
compras de eletricidade neutra em CO2 na
Finldndia e na Suécia em 2023. Na cadeia
de fornecimento, a empresa envolveu mais
de 90 fornecedores com maiores emissdes
na adocado de praticas de mitigacdo das
mudanc¢as climaticas.

Valmet >

Na Ameérica do Sul, o site de Araucaria (PR)
realiza acdes de eficiéncia energética, como
3 geracdo de energia por painéis solares

e 3 entrada da empresa no mercado livre

de energia, alcancando 100% de consumo
neutro em emissdes de gas carbdnico. Até o
final de 2025, a indUstria planeja que todos
0s sites no Brasil, incluindo as unidades de
Sorocaba, Belo Horizonte e Joinville, também
alcancem total neutralidade em emissdes de
CO2.
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ESG REGIAO SUL

A multinacional tambem possui em seu portfolio
tecnologias que garantem eficiéncia energetica.
Atualmente, as fabricas de celulose dos clientes

que utilizam as tecnologias da Valmet sdo 100%
autossuficientes em bioenergia. Alem disso, a oferta
atual de caldeiras de biomassa da Valmet permite

3 producdo de energia e calor totalmente livres de

fosseis.

Ainda em 2023, a multinacional alcancou
dois marcos significativos: oportunidades de
producdo neutra em carbono para clientes
nos setores de celulose, papel, cartao e
tissue, com a condi¢do previa desde que
utilizem bioenergia ou eletricidade neutra
em carbono; e atingiu 100% de compras de
eletricidade neutra em carbono na Finlandia
e na Suecia.

Os projetos relacionados a eficiéncia
energetica e a neutralidade de carbono

desempenham um papel fundamental no
setor de P&D da empresa. A Valmet possui
um longo histérico no fornecimento de
solugBes que convertem biomassa em
energia renovavel e produtos reciclaveis,
como celulose, papel, papeldo e papel
tissue. A empresa tambem desenvolve e
comercializa novas tecnologias de conversao
de biomassa para a produ¢do de novos
produtos finais de base bioldgica, como
biogas, biocombustiveis e biomateriais.

Valmet >
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Em seu portfolio, a Valmet possui uma ampla gama de solu¢cdes que demandam
Menos energia, agua e mMaterias-primas em comparacdo com as tecnologias
convencionais, além de permitir flexibilidade na escolha da fonte de combustivel

e da matéria-prima. Anualmente, a Valmet investe no desenvolvimento de novos
produtos e servigcos que promovem eficiéncia energética e de recursos por meio de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. Em 2023, os gastos com P&D da Valmet
totalizaram 114 milhdes de euros.

Fundamentada na economia circular, a principal missdo da Valmet e "Criamos
resultados sustentdveis convertendo recursos renovaveis e tornando 0S processos
industriais confidveis e eficientes”. Com suas tecnologias e servi¢cos, 3 empresa
contribui para que os clientes produzam produtos sustentdveis a partir de materiais
renovaveis.
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A empresa possui um Programa de Responsabilidade Social que visa contribuir para o
bem-estar da sociedade e do meio ambiente, tanto local quanto globalmente.
O programa foca em trés temas principais:

Oportunidades iguais para o bem-estar

Rumo ao futuro com a ciéncia

Protegendo o planeta para as proximas geracoes

Atualmente, ele opera em ambito global na Ameérica do Norte, Ameérica do Sul,
Europa, Oriente Médio, Africa, China e Asia-Pacifico, dedicando anualmente
€ 150.000 a diversos projetos.

A Valmet tem avancado significativamente em suas iniciativas relacionadas ao ESG,
expandindo seu foco além da gestdo ambiental. A empresa agora inclui avancos nas agendas
de diversidade racial, lideranca feminina e inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcDs). Com

ISs0, se mantém engajada em projetos de impacto social, geracdo de valor compartilhado e
promoc¢do do desenvolvimento sustentavel.
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A mais recente iniciativa da empresa € o
apoio ao Circuito Inclus3do Solidaria, um
projeto mineiro sem fins lucrativos que conta
com o suporte de diversos parceiros do setor
publico e privado, além de voluntarios. Essa
acdo é apoiada pela rede Gerando Falcdes,
que ha 12 anos atua em periferias e favelas,
promovendo a qualificacdo profissional

e proporcionando experiéncias culturais,

esportivas e de desenvolvimento profissional.

O Circuito Inclus3o Solidaria incentiva

e promove opcoes de lazer e atividades
recreativas inclusivas para mais de 490
pessoas com deficiéncia e seus familiares,
ampliando o acesso ao lazer, cultura,
esporte e desenvolvimento social.

ESG REGIAO SUL

Engajada em manter um papel social ativo

e transformador na Ameérica do Sul, a
empresa se esfor¢ca para ser uma cidada
corporativa responsavel, reconhecendo a
importancia de agir localmente e criar um
impacto positivo nas regides onde opera. Por
exemplo, no Chile, 3 empresa apoiou em
2023 3 instituicdo Gente de la Calle, que
lida com problemas urbanos, promovendo
sua erradicacao, influenciando politicas
publicas, articulando redes e gerando
acoes de protec3do para pessoas em
situa¢do de rua e grupos especialmente
vulneraveis.

@ Asia-Pacifico
v

‘

Como a empresa opera em mais de 40
paises, seu programa de responsabilidade
social também atua globalmente. Na regido
da Asia-Pacifico, a Valmet colabora com

a The Mirror Foundation para apoiar trés
escolas rurais com mais de 900 alunos.

O programa visa melhorar as condicoes
das instituicoes de ensino, construindo
instalacoes sanitarias adequadas,
fornecendo agua potavel e reformando
uma biblioteca para aprimorar o
aprendizado.

Valmet >

Na China, a Valmet mantém sua tradi¢do

de mais de 12 anos ao conceder bolsas

de estudos para alunos de graduacao em
trés universidades do setor e estabelece
novas bolsas de estudo para alunos de
pOs-graduagdo em cinco universidades

em colabora¢ao com uma fundag¢do local.

O objetivo é apoiar o desenvolvimento de
talentos industriais e promover a8 inovag¢ao Na
industria de papel e celulose.

@ América do Norte

Na Ameérica do Norte, a organizacao
selecionada auxilia criancas com doencas
criticas a terem seus desejos de mudanca de
vida atendidos.

Na regido da EMEA, a empresa apoia um
orfanato em Jelenia Géra, na Polbnia, que
se dedica ao bem-estar e 3 educac¢ao dos
menores residentes.
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Os principios de governanga corporativa vao Cabe destacar também a iniciativa da

L]
(I RT ] L L BN

muito além de tomada de decisdes social e "mobilidade receptora” dos colaboradores.

legalmente responsaveis e de transparéncia Com o processo global de mobilidade, a

nas a¢des. Uma das principais iniciativas empresa prioriza uma rede bem conectada

relacionadas a governanga e compliance é entre gestores e colaboradores para facilitar

3 integracdo dos colaboradores de todos 3 adaptacdo do funcionario no novo local.

0s setores da empresa. Atuando como um _
agente transformador no mercado, a B
Valmet conta com 19 mil colaboradores =
em sua equipe global, dos quais 1.600 el .

estao na América do Sul.

BEHBEENEE FERAEEEEE
ITIRTIT N R YT YT T

Na esteira de quem aposta na valorizagdo
dos talentos internos, a Valmet mantém

um processo de recrutamento interno ativo
had mais de 12 anos. Com uma ferramenta
digital que divulga publicamente as
oportunidades para os funcionarios, as
vagas est3o disponiveis worldwide e

n3o tém restricdo de nacionalidade. As
oportunidades incluem mobilidade por
tempo determinado e indeterminado para
paises da América do Norte, América

do Sul, Europa e Asia. Esse sistema de
alocacdo e uma das melhores formas

de retencdo de talento, pois estimula o
desenvolvimento de carreira dentro da
empresa e reduz o /learning curve, Uma vez
que o colaborador ja conhece a estrutura
organizacional. Nos ultimos cinco anos, 3 ® ® 8 8 & ® o
Valmet deslocou dezenas de brasileiros para TII III Il w w | 1
paises como Finlandia, Suécia, Portugal, . _ |

Taildndia e Estados Unidos. 1600 na América do Sul
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- VIVA A VIDA

Outras propostas sociais de ESG da empresa
incluem cuidados com a saude mental e
fisica de colaboradores, além de programas
de incentivo ao desenvolvimento e acdes de
prevencdo a acidentes de trabalho. Em 2021,
a multinacional finlandesa lancou o programa
“Valmet Viva a Vida”, uma plataforma
digital integrada de suporte que oferece
orientac¢ao psicologica, financeira e de
-t E = — el __ v - | LSS servico social, confidencial e gratuita, para
. [ T A i R — ~ . @ atender as necessidades dos colaboradores
| | = ' ' ' z e seus familiares.
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Expansdo do programa com o

Viva a Vida + Saude
Feliz

Expansdo do programa com o

Viva a Vida + Saude

Abrange monitoramento de saude, atividades fisicas e habitos Esta etapa é focada diretamente no
alimentares. Este novo programa, que também se estende a0s conceito de felicidade e inclui a formacao
Lancamento do familiares dos colaboradores, oferece beneficios adicionais, como de grupos de multiplicadores de
programa parcerias com academias e acompanhamento nutricional. felicidade voluntarios, que instruirdo os

colaboradores em praticas saudaveis,
trabalhos sociais e inteligéncia emocional.
Este novo “braco” do programa de
bem-estar, criado pelo departamento de
Recursos Humanos da multinacional, visa
promover boas praticas relacionadas 3
diversidade, ao employee value, a integracao
e a0 equilibrio fisico e mental.

Dos colaboradores acessaram a plataforma
do Viva Vida para suporte psicologico,
financeiro e social

Utilizaram a plataforma + Saude para agendamento
de consultas e recomendagdes de tratamentos

com profissionais especializados, todos oferecidos
gratuitamente pelo plano médico da companhia.
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Reconhecimento mundial
por desempenho em ESG
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No cenario global, 3
Valmet destaca-se como
uma das empresas mMais
responsaveis em ESG.

Com a implementagdo consistente da
Agenda Sustentabilidade 360°, por meio
de planos de ag¢do trienais concretos e
direcionados, 8 empresa tem demonstrado
excelente desempenho, sendo notada

e classificada em varios indices de
sustentabilidade de prestigio global.

REGIAO SUL

«

Dow Jones
Sustainability Indexes

A empresa alcangou uma conquista
notavel ao ser incluida pelo

décimo ano consecutivo no Indice
Dow Jones de Sustentabilidade
(DJSI), mantendo sua presenca
tanto no indice mundial quanto no
europeu. O DJSI World e composto
por empresas globais lideres

em sustentabilidade, sendo um
reconhecimento significativo para
aquelas que demonstram exceléncia
em praticas ESG (Ambiental, Social e
Governancga).

O Indice Dow Jones de
Sustentabilidade avalia 0
desempenho atual das empresas
nessas areas e a capacidade

de melhoria continua ao longo

do tempo. Nesse contexto, a
multinacional finlandesa recebeu
altas pontuacdes, especialmente em
gestdo de inovacado, eficiéncia de
recursos, circularidade, emissdes e
relatorios sobre agua.

IN'CDP

Ainda, a organizacdo internacional
sem fins lucrativos CDP (Carbon
Disclosure Program) reconheceu

e incluiu a Valmet na “A List” pela
transparéncia de suas estrategias de
mitigacdo das mudancas climaticas e
pelo desenvolvimento de tecnologias
e solucdes de baixo carbono. O

CDP é uma plataforma global de
divulgagdo ambiental que impulsiona
empresas e governos a reduzir

suas emissdes de gases de efeito
estufa, salvaguardar os recursos
hidricos e proteger as florestas.
Baseando-se em uma analise das
estratégias, metas, governanca,
riscos e oportunidades, gestao de
riscos e a¢des no ultimo ano, o

CDP reconheceu o compromisso da
Valmet com a sustentabilidade.

Valmet >

Sustainability Yearbook

S&P Global

Por fim, a Valmet recebeu distinto
reconhecimento no Global
Sustainability Yearbook 2022, da
S&P Global, conquistando a medalha
de ouro EcoVadis Platina em sua
avaliacdo anual de sustentabilidade e
obtendo a classificacdo maxima AAA
na MSCI ESG Ratings.






