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Contexto



Empresas atuantes no mercado, seja qual 
for o segmento, compartilham um objetivo 
comum: atrair capital e alinhar-se às 
expectativas de seus clientes. Para isso, 
os preceitos ESG são fundamentais, pois 
valorizam ações de responsabilidade 
ambiental e social, além de boas práticas 
de governança. A pauta ESG, sigla em inglês 
para “ambiental, social e governança”, tem 
se tornado cada vez mais relevante, com 
o propósito de conscientizar as empresas 
sobre a importância do Pacto Global da 
Organização das Nações Unidas (ONU). 
Nele, estão previstos 17 objetivos e 169 
metas para promover um desenvolvimento 
sustentável no planeta, envolvendo as 
empresas de todas as áreas de atuação.

Aderir aos padrões ESG não só aumenta o 
interesse de parceiros e investidores, mas 
também representa uma oportunidade para 
implementar ações sustentáveis a longo 
prazo, resultando em maior eficiência e 
credibilidade nas operações. Um estudo 
liderado pela Bloomberg revelou que o 
montante mundial relacionado ao ESG foi 
de US$ 38 trilhões em 2020 e deve alcançar 
US$ 53 trilhões até 2025. Além disso, um 
relatório publicado pela PwC em 2021 indica 
que 77% dos investidores institucionais 
planejam deixar de investir em produtos que 
não estejam vinculados ao ESG nos próximos 
dois anos.
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Tradicionalmente, as empresas têm foco 
nos resultados financeiros, mas é necessário 
que elas sigam além do objetivo de lucro 
e busquem um propósito maior, alinhado 
com as necessidades sociais e ambientais, e 
que traga um impacto duradouro. Empresas 
de grande porte já compreenderam que 
mercados maduros não aceitam menos do 
que isso, e toda a cadeia de produção adota 
o ESG, impulsionada e acelerada também 
pelo consumidor consciente. Além disso, 
à medida que aumenta a conscientização 
sobre questões ambientais, sociais e de 
governança, investidores estão cada vez 
mais considerando essas políticas como 
um dos componentes na avaliação das 
empresas.

A Valmet, líder global no desenvolvimento 
e fornecimento de tecnologias, automação 
e serviços para indústrias como papel, 
celulose e energia, compartilha suas 
perspectivas sobre estratégias sustentáveis 
para assegurar a longevidade dos negócios e 
do setor, enfatizando seu compromisso com 
temas ESG. 

A Valmet enfrenta o principal desafio de 
criar uma agenda ESG que mantenha o 
vínculo com sua missão, garanta a atuação 
filantrópica e avance tanto em uma 
agenda local quanto global, permitindo 
que  a empresa avance de forma sólida 
e coesa rumo ao desenvolvimento 
sustentável. A empresa se concentra em 
cinco áreas principais: cadeia de suprimentos 
sustentável; saúde, segurança e meio 
ambiente; pessoas e desempenho; soluções 
sustentáveis; e cidadania corporativa. 
No último ano, a instituição apresentou 
resultados claros, destacando a inovação 
como parte central de sua evolução. 
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Agenda Sustentabilidade 
360º Valmet



O segmento de papel e celulose exige 
relações éticas e transparentes na 
comunicação com o público, investidores, 
clientes e colaboradores. Ciente de 
sua responsabilidade em promover a 
transformação social, a multinacional 
finlandesa Valmet apoia diversos projetos 
nas áreas ambiental, social e educacional. 
A Agenda Sustentabilidade 360º da Valmet 
integra aspectos ambientais, sociais e de 
governança como parte fundamental de 
sua estratégia, abrangendo toda a cadeia 
de valor da empresa,  desde a cadeia de 
suprimentos e operações até as ofertas de 
tecnologia e serviços aos clientes. 

As iniciativas de desenvolvimento estão 
divididas em quatro áreas principais: 
matérias-primas sustentáveis, redução 
de resíduos e eficiência de recursos, 
eficiência energética e redução da pegada 
de carbono.

Matérias-primas Sustentáveis

Redução de Resíduos

Eficiência de Recursos

Eficiência Energética e Redução da Pegada 
de Carbono

Iniciativas de 
Desenvolvimento
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Ações ambientais e 
implementação de um 
Programa Climático



A Agenda Sustentabilidade 360º é a espinha 
dorsal do compromisso sustentável da 
Valmet ao longo da última década. Desde 
2021, a empresa intensificou seu foco nas 
ações climáticas com o lançamento do 
Programa Climático 

Na América do Sul, o site de Araucária (PR) 
realiza ações de eficiência energética, como 
a geração de energia por painéis solares 
e a entrada da empresa no mercado livre 
de energia, alcançando 100% de consumo 
neutro em emissões de gás carbônico. Até o 
final de 2025, a indústria planeja que todos 
os sites no Brasil,  incluindo as unidades de 
Sorocaba, Belo Horizonte e Joinville, também 
alcancem total neutralidade em emissões de 
CO2. que estabelece metas ambiciosas de redução 

de emissões em toda a sua cadeia de valor 
até 2030. A iniciativa em questão visa 
reduzir em 80% as emissões de CO2 nas 
operações próprias e em 20% na cadeia 
de suprimentos da empresa até 2030. As 
emissões provenientes de combustíveis, 
aquecimento e eletricidade já foram 
reduzidas em 50% desde 2019. 

Durante 2023, a empresa atingiu a meta 
de permitir uma produção 100% neutra em 
carbono para os clientes dos setores de 
celulose, papel e energia, sete anos antes 
do previsto. Nas operações, a multinacional 
fez investimentos significativos em eficiência 
energética para reduzir as emissões de 
CO2 nas instalações e adquiriu eletricidade 
livre de gás carbônico, alcançando 100% de 
compras de eletricidade neutra em CO2 na 
Finlândia e na Suécia em 2023. Na cadeia 
de fornecimento, a empresa envolveu mais 
de 90 fornecedores com maiores emissões 
na adoção de práticas de mitigação das 
mudanças climáticas.

Rumo a um futuro neutro 
em carbono
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A multinacional também possui em seu portfólio 
tecnologias que garantem eficiência energética. 
Atualmente, as fábricas de celulose dos clientes 
que utilizam as tecnologias da Valmet são 100% 
autossuficientes em bioenergia. Além disso, a oferta 
atual de caldeiras de biomassa da Valmet permite 
a produção de energia e calor totalmente livres de 
fósseis. 
Ainda em 2023, a multinacional alcançou 
dois marcos significativos: oportunidades de 
produção neutra em carbono para clientes 
nos setores de celulose, papel, cartão e 
tissue, com a condição prévia desde que 
utilizem bioenergia ou eletricidade neutra 
em carbono; e atingiu 100% de compras de 
eletricidade neutra em carbono na Finlândia 
e na Suécia.

Os projetos relacionados à eficiência 
energética e à neutralidade de carbono 

desempenham um papel fundamental no 
setor de P&D da empresa. A Valmet possui 
um longo histórico no fornecimento de 
soluções que convertem biomassa em 
energia renovável e produtos recicláveis, 
como celulose, papel, papelão e papel 
tissue. A empresa também desenvolve e 
comercializa novas tecnologias de conversão 
de biomassa para a produção de novos 
produtos finais de base biológica, como 
biogás, biocombustíveis e biomateriais.
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Em seu portfólio, a Valmet possui uma ampla gama de soluções que demandam 
menos energia, água e matérias-primas em comparação com as tecnologias 
convencionais, além de permitir flexibilidade na escolha da fonte de combustível 
e da matéria-prima. Anualmente, a Valmet investe no desenvolvimento de novos 
produtos e serviços que promovem eficiência energética e de recursos por meio de 
pesquisa, desenvolvimento e inovação. Em 2023, os gastos com P&D da Valmet 
totalizaram 114 milhões de euros. 

Fundamentada na economia circular, a principal missão da Valmet é “Criamos 
resultados sustentáveis convertendo recursos renováveis e tornando os processos 
industriais confiáveis e eficientes”. Com suas tecnologias e serviços, a empresa 
contribui para que os clientes produzam produtos sustentáveis a partir de materiais 
renováveis. 
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Iniciativas sob o prisma 
social



A empresa possui um Programa de Responsabilidade Social que visa contribuir para o 
bem-estar da sociedade e do meio ambiente, tanto local quanto globalmente. 
O programa foca em três temas principais:

A Valmet tem avançado significativamente em suas iniciativas relacionadas ao ESG, 
expandindo seu foco além da gestão ambiental. A empresa agora inclui avanços nas agendas 
de diversidade racial, liderança feminina e inclusão de pessoas com deficiência (PcDs). Com 
isso, se mantém engajada em projetos de impacto social, geração de valor compartilhado e 
promoção do desenvolvimento sustentável. 

Atualmente, ele opera em âmbito global na América do Norte, América do Sul, 
Europa, Oriente Médio, África, China e Ásia-Pacífico, dedicando anualmente 
€ 150.000 a diversos projetos. 

Oportunidades iguais para o bem-estar

Rumo ao futuro com a ciência

Protegendo o planeta para as próximas gerações
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A mais recente iniciativa da empresa é o 
apoio ao Circuito Inclusão Solidária, um 
projeto mineiro sem fins lucrativos que conta 
com o suporte de diversos parceiros do setor 
público e privado, além de voluntários. Essa 
ação é apoiada pela rede Gerando Falcões, 
que há 12 anos atua em periferias e favelas, 
promovendo a qualificação profissional 
e proporcionando experiências culturais, 
esportivas e de desenvolvimento profissional. 
O Circuito Inclusão Solidária incentiva 
e promove opções de lazer e atividades 
recreativas inclusivas para mais de 490 
pessoas com deficiência e seus familiares, 
ampliando o acesso ao lazer, cultura, 
esporte e desenvolvimento social. 

Como a empresa opera em mais de 40 
países, seu programa de responsabilidade 
social também atua globalmente. Na região 
da Ásia-Pacífico, a Valmet colabora com 
a The Mirror Foundation para apoiar três 
escolas rurais com mais de 900 alunos. 
O programa visa melhorar as condições 
das instituições de ensino, construindo 
instalações sanitárias adequadas, 
fornecendo água potável e reformando 
uma biblioteca para aprimorar o 
aprendizado. 

Engajada em manter um papel social ativo 
e transformador na América do Sul, a 
empresa se esforça para ser uma cidadã 
corporativa responsável, reconhecendo a 
importância de agir localmente e criar um 
impacto positivo nas regiões onde opera. Por 
exemplo, no Chile, a empresa apoiou em 
2023 a instituição Gente de la Calle, que 
lida com problemas urbanos, promovendo 
sua erradicação, influenciando políticas 
públicas, articulando redes e gerando 
ações de proteção para pessoas em 
situação de rua e grupos especialmente 
vulneráveis. 

Na China, a Valmet mantém sua tradição 
de mais de 12 anos ao conceder bolsas 
de estudos para alunos de graduação em 
três universidades do setor e estabelece 
novas bolsas de estudo para alunos de 
pós-graduação em cinco universidades 
em colaboração com uma fundação local. 
O objetivo é apoiar o desenvolvimento de 
talentos industriais e promover a inovação na 
indústria de papel e celulose. 

Na América do Norte, a organização 
selecionada auxilia crianças com doenças 
críticas a terem seus desejos de mudança de 
vida atendidos.

Na região da EMEA, a empresa apoia um 
orfanato em Jelenia Góra, na Polônia, que 
se dedica ao bem-estar e à educação dos 
menores residentes.

Chile China

América do Norte

Polônia

Ásia-Pacífico Brasil
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Valmet lidera práticas de 
governança corporativa



Os princípios de governança corporativa vão 
muito além de tomada de decisões social e 
legalmente responsáveis e de transparência 
nas ações. Uma das principais iniciativas 
relacionadas à governança e compliance é 
a integração dos colaboradores de todos 
os setores da empresa. Atuando como um 
agente transformador no mercado, a 
Valmet conta com 19 mil colaboradores 
em sua equipe global, dos quais 1.600 
estão na América do Sul.  

Na esteira de quem aposta na valorização 
dos talentos internos, a Valmet mantém 
um processo de recrutamento interno ativo 
há mais de 12 anos. Com uma ferramenta 
digital que divulga publicamente as 
oportunidades para os funcionários, as 
vagas estão disponíveis worldwide e 
não têm restrição de nacionalidade. As 
oportunidades incluem mobilidade por 
tempo determinado e indeterminado para 
países da América do Norte, América 
do Sul, Europa e Ásia. Esse sistema de 
alocação é uma das melhores formas 
de retenção de talento, pois estimula o 
desenvolvimento de carreira dentro da 
empresa e reduz o learning curve, uma vez 
que o colaborador já conhece a estrutura 
organizacional. Nos últimos cinco anos, a 
Valmet deslocou dezenas de brasileiros para 
países como Finlândia, Suécia, Portugal, 
Tailândia e Estados Unidos. 

Cabe destacar também a iniciativa da 
“mobilidade receptora” dos colaboradores. 
Com o processo global de mobilidade, a 
empresa prioriza uma rede bem conectada 
entre gestores e colaboradores para facilitar 
a adaptação do funcionário no novo local. 
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Outras propostas sociais de ESG da empresa 
incluem cuidados com a saúde mental e 
física de colaboradores, além de programas 
de incentivo ao desenvolvimento e ações de 
prevenção a acidentes de trabalho. Em 2021, 
a multinacional finlandesa lançou o programa  
“Valmet Viva a Vida”, uma plataforma 
digital integrada de suporte que oferece 
orientação psicológica, financeira e de 
serviço social, confidencial e gratuita, para 
atender às necessidades dos colaboradores 
e seus familiares. 

VALMET 
VIVA A VIDA
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Expansão do programa com o 

Viva a Vida + Saúde

Expansão do programa com o 

Viva a Vida + Saúde
Feliz

Abrange monitoramento de saúde, atividades físicas e hábitos 
alimentares. Este novo programa, que também se estende aos 
familiares dos colaboradores, oferece benefícios adicionais, como 
parcerias com academias e  acompanhamento nutricional.

Esta etapa é focada diretamente no 
conceito de felicidade e inclui a formação 
de grupos de multiplicadores de 
felicidade voluntários, que instruirão os 
colaboradores em práticas saudáveis, 
trabalhos sociais e inteligência emocional. 
Este novo “braço” do programa de 
bem-estar, criado pelo departamento de 
Recursos Humanos da multinacional, visa 
promover boas práticas relacionadas à 
diversidade, ao employee value, à integração 
e ao equilíbrio físico e mental. 

48,75%

47,9%

Dos colaboradores acessaram a plataforma 
do Viva Vida para suporte psicológico, 
financeiro e social

Utilizaram a plataforma + Saúde para agendamento 
de consultas e recomendações de tratamentos 
com profissionais especializados, todos oferecidos 
gratuitamente pelo plano médico da companhia.
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Reconhecimento mundial 
por desempenho em ESG



No cenário global, a 
Valmet destaca-se como 
uma das empresas mais 
responsáveis em ESG. 
Com a implementação consistente da 
Agenda Sustentabilidade 360º, por meio 
de planos de ação trienais concretos e 
direcionados, a empresa tem demonstrado 
excelente desempenho, sendo notada 
e classificada em vários índices de 
sustentabilidade de prestígio global.

A empresa alcançou uma conquista 
notável ao ser incluída pelo 
décimo ano consecutivo no Índice 
Dow Jones de Sustentabilidade 
(DJSI), mantendo sua presença 
tanto no índice mundial quanto no 
europeu. O DJSI World é composto 
por empresas globais líderes 
em sustentabilidade, sendo um 
reconhecimento significativo para 
aquelas que demonstram excelência 
em práticas ESG (Ambiental, Social e 
Governança). 

O Índice Dow Jones de 
Sustentabilidade avalia o 
desempenho atual das empresas 
nessas áreas e a capacidade 
de melhoria contínua ao longo 
do tempo. Nesse contexto, a 
multinacional finlandesa recebeu 
altas pontuações, especialmente em 
gestão de inovação, eficiência de 
recursos, circularidade, emissões e 
relatórios sobre água. 

Ainda, a organização internacional 
sem fins lucrativos CDP (Carbon 
Disclosure Program) reconheceu 
e incluiu a Valmet na “A List” pela 
transparência de suas estratégias de 
mitigação das mudanças climáticas e 
pelo desenvolvimento de tecnologias 
e soluções de baixo carbono. O 
CDP é uma plataforma global de 
divulgação ambiental que impulsiona 
empresas e governos a reduzir 
suas emissões de gases de efeito 
estufa, salvaguardar os recursos 
hídricos e proteger as florestas. 
Baseando-se em uma análise das 
estratégias, metas, governança, 
riscos e oportunidades, gestão de 
riscos e ações no último ano, o 
CDP reconheceu o compromisso da 
Valmet com a sustentabilidade. 

Por fim, a Valmet recebeu distinto 
reconhecimento no Global 
Sustainability Yearbook 2022, da 
S&P Global, conquistando a medalha 
de ouro EcoVadis Platina em sua 
avaliação anual de sustentabilidade e 
obtendo a classificação máxima AAA 
na MSCI ESG Ratings. 
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