o PR como
ferramenta de
impacto real
para o mercado
de trabalho.
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sobre a Blend Edu:

tem como proposito transformar organizagoes
ao potencializar a diversidade; se coloca como
uma especialista em inovacao para que
empresas possam construir seus proprios
programas de diversidade e inclusao (D&l),
através de treinamentos e consultorias. O blendedu

fundada em 2018 pela Thalita Gelenske, atual
CEO, a startup analisa o grau de diversidade
da empresa, traca planos de como avancar na
discussao e cria rotinas para implementar
politicas e acdes de longo prazo.



https://www.blend-edu.com/

movile
em linhas gerais, a proposta de valor
consiste em levar a teoria da diversidade

SM ° " ETIM
para a pratica, em empresas.
.'. '-. =>  ja sao mais de 90 companhias atendidas:
:' < 3M, OLX Brasil, Globo e TIM, impactando
: aproximadamente 40 mil pessoas.
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primeiro, era preciso amplificar

diante de um propdsito tao nobre, e uma ideia de
Nnegocio promissora, era preciso maximizar a
credibilidade e impulsionar a proposta de valor da
Blend Edu, para que mais gente pudesse a
conhecer.

em outubro de 2022, a Blend Edu foi para 72
temporada do Shark Tank, programa da Sony
voltado para o empreendedorismo. ali, amplificamos
a mensagem, falamos com a massa.

todos os tubaroes deram o aval para o projeto, algo
inédito desde a segunda temporada do programa.

assim conseguimos unir a mensagem da diversidade
na pratica sendo passada em um canal massivo e
popular, com a chancela de varios empresarios

* renomados.



https://www.youtube.com/watch?v=oRi1Gk6sy6c&ab_channel=SharkTankBrasil

a partir desse fato, nossa historia comeca a ser

“Mcontada através de uma estratégia de PR:

era hora de comunicar que agora existe uma
empresa que vai ajudar outras a trazer a
diversidade para o dia a dia delas, na pratica.

=  assim, comegamos a construir a reputagao
institucional da Blend Edu. com uma historia que
se apoia em credibilizar a proposta de valor da
startup e propagar isso em veiculos relevantes de
tier 1.

=> 0 que antes era muito teorico, passa a ser mais
tangivel e mensuravel. o mercado comeca a ser
‘educado’ nesse aspecto.

- o trabalho de imprensa conseguiu mostrar o valor
real ao se investir em programas serios de D&,

sendo possivel mensura-lo.



alguns destaques e

exame.
Negécios

resultados:

—
A estratégia dessa startup para conquistar seis
jurados no Shark Tank Brasil

38 4 37 mithses

clippings de T1 no de impressoes
periodo de execucao
desse case
57
61 AS 4 todos os ;)
resultados (4
das insergoes totais aparicoes em TV

posicionam a Blend
Edu como referéncia
em diversidade
e inclusao



https://exame.com/negocios/a-estrategia-dessa-startup-para-conquistar-seis-jurados-no-shark-tank-brasil/
https://www.youtube.com/watch?v=NS6DQCvet50&t=1270s&ab_channel=JornalismoTVCultura
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFcdycRk7Rqy8yRtz8xSGTArrizIDmFa6er3cYfLLSI/edit?usp=sharing

com a reputacao instituciona

sendo construida na estrategia
de PR, abrimos uma bifurcacao.

1. alavancar o posicionamento de autoridade da
Blend Edu com:

- divulgacao de uma pesquisa sobre o

impacto da diversidade nas empresas brasileiras,
- parceria estrategica com o portal

Midia Ninja.

2. Thalita Gelenske como porta-voz e
referéncia da comunidade LGBTQIAP+.




1. alavancar autoridade de Blend Edu.

-  aBlend Edu lanca uma pesquisa que mostra como a diversidade tem sido aplicada, na e .
pratica, em empresas brasileiras. comecamos a divulgar esses numeros na imprensa clippings sobre a pesquisa de

com um viés educacional. mercado da Blend Edu

| O o (7
veja § Plural

Mais de 80% das empresas investem em Diversidade e inclusao: conceito, diferencas
diversidade e inclusao, aponta estudo € COmo prover nas empresas

A maioria das 117 companhias consultadas dedicam parte do or¢amento a estratégias para acdes
inclusivas

Diversidade e inclusao sao conceitos diferentes, que podem trazer beneficios para as empresas quando caminham
em conjunto.

s (7
Plural

Cada vez mais empresas investem em areas
exclusivas de Diversidade e Inclusao

Valor Carreira @

Estudo traca panorama das acoes de
diversidade em empresas do Brasil

Pesquisa realizada pela startup Blend Edu revela quais aspectos tém sido priorizados pelas
companhias

Uma pesquisa feita com mais de 100 companhias mostrou que muitas delas possuem or¢gamento dedicado para o
crescimento de acoes de D&l



https://veja.abril.com.br/coluna/radar/mais-de-80-das-empresas-investem-em-diversidade-e-inclusao-aponta-estudo
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/cada-vez-mais-empresas-investem-em-areas-exclusivas-de-diversidade-e-inclusao/#:~:text=Cada%20vez%20mais%20empresas%20investem%20em%20%C3%A1reas%20exclusivas%20de%20Diversidade%20e%20Inclus%C3%A3o,-Uma%20pesquisa%20feita&text=Que%20o%20cen%C3%A1rio%20de%20D%26I,pessoa%20com%20defici%C3%AAncia)%20e%20mulheres.
https://valor.globo.com/carreira/noticia/2023/03/28/estudo-traca-panorama-das-acoes-de-dandi-em-empresas-do-brasil.ghtml
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/diversidade-e-inclusao/

esse movimento abriu portas para uma
parceria: a colaboracao de conteudo
entre Blend Edu e o portal Midia Ninja,
no més do orgulho LGBTQIAP+, junho de
2023. hasceu a serie “Histdrias de
Diversidade e Inclusao no Universo
Corporativo™.

durante as quatro semanas do més do
orgulho, um novo texto era veiculado na
coluna de Tatiana Barros (e nas redes
sociais do Midia Ninja), trazendo historias
reais no mercado de trabalho de
personagens minorizados.



istorias de Diversidade e Inclusao no
Universo Corporativo

Jd se pegou pensando por que, mesmo com tantas campanhas de
marketing falando sobre diversidade e incluséo, a gente ainda
enfrenta preconceitos e barreiras na sociedade e, principalmente,

- aideia era promover uma reflexao profunda
cam o s sobre os desafios e obstaculos do mercado
ok 4 vty Sapols e o , —— de trabalho para essas pessoas, e tambem

nas empresas?

Pois é, 0 assunto é muito importante e fundamental
de um mundo mais justo e igualitdrio, porque cal

acompanhamento psiquiatrico, fui diag
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- aBlend Edu, nessa posicao, se colocou como
especialista no assunto, trazendo insumos e
dados como referéncia para a discussao que
estava em pauta.
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https://midianinja.org/tatianabarros/historias-de-diversidade-e-inclusao-no-mundo-corporativo-carreira-e-desenvolvimento-de-pessoas-em-grupos-minorizados/
https://midianinja.org/tatianabarros/historias-de-diversidade-e-inclusao-no-universo-corporativo/

midianinja e umataldetatiana

midianinja @ De acordo com a “Pesquisa Benchmarking
Panorama das Estratégias de Diversidade no Brasil 2022 e
tendéncias para 2023", realizada pela Blend Edu, 71% das
empresas entrevistadas possuem uma area especifica para D&l
(Diversidade e Inclusao).

Mas vocé ja se pegou pensando por que, mesmo com tantas
campanhas de marketing falando sobre diversidade e inclusdo,
nos ainda enfrentamos preconceitos e barreiras na sociedade e,
principalmente, nas empresas?

E preciso ¢
corporativc
mercado s¢
pratica.

A série 'Hi
corporativg
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seja LGBT
tantas outr

SERIE

Historias de diversidade e
inclusado no universo
corporativo

Leia em coluna de Tatiana Barros
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Série 'Diversidade e Inclusao
no Mundo Corporativo"
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em grupos minorizados
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y Bmilhses

de pessoas impactadas no
instagram (seguidores do
Midia Ninja)

midianinja e umataldetatiana

midianinja € A colunista Tatiana Barros @umataldetatiana,
profissional da area de tecnologia, ilustra a urgente necessidade
de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho em sua
experiéncia recente. Foi diagnosticada recentemente com
Autismo e TDAH e vivenciou como a indiferenca com a qual a
saude mental é tratada no contexto empresarial, pode ser velada
e silenciosa

No seu relato pessoal, apés solicitar inclusdo como PCD na
empresa, enfrentou descaso, viu seu desempenho ser
injustamente avaliado e, em meio a uma angustiante espera pela
oficializacdo em seu contrato de trabalho como PCD, foi
demitida.

Tatiana, se posicionou no Linkedin com a seguinte pergunta: “As
empresas estdo genuinamente comprometidas com o
desenvolvimento de carreiras e processos humanizados para
pessoas PCDs, neurodivergentes, LGBTQIA+ ou somos
meramente cifras para preenchimento de cotas e imagens
publicitarias?”

Na primeira matéria da série ‘Histérias de diversidade e inclusdo
no mundo corporativo, ela traz o tema "carreira e

desenvolvimento de pessoas de grupos minorizados”, e
CONVersou com pessoas como:

QY

@


https://www.instagram.com/p/CsPVlXgJ0_f/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cth6ZppJoPt/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

2. porta-voz daBlend Edu

=  uma estratégia integrada de crescimento e
construcao de marca + negocio pode ser
acelerada - e muito - quando os porta-vozes da
empresa comegam a se expor em redes
estrategicas, criando um tom de voz € um
posicionamento especifico.

-  aMOTIM viu essa oportunidade no perfil da
Thalita Gelenske, CEO e fundadora da Blend
Edu. em posts semanais, comecamos a fomentar
uma discussao em comunidade acerca de temas
derivados do universo da diversidade, territorio
explorado nesse case.

- o desafio era contribuir para conquistar a
nomeacao de Linkedln Top Voice em
Diversidade ao aumentar a presenga da marca
pessoal da Thalita e relevancia como
profissional e empreendedora referéncia em
Diversidade e potencializar a marca da
Blend Edu.

Top Voices e uma espéecie de ‘ranking” em um formato de serie de listas
curadas pelos editores da equipe LinkedIn Noticias com o objetivo de
destacar os criadores de conteudo que devem ser seguidos e que abordam
0s segmentos e/ou topicos escolhidos.



Thalita Gelenske |2 - 2
LinkedIn Top Voice | Forbes Under 30 | Ajudo...

2023 é sobre esperanca (e ainda mais luta)!

Se no ano passado 81% das empresas afirmaram destinar recursos especificos para
agoes de Diversidade e Inclusdo (nimero 14% maior que 2020), podemos esperar
um cendrio ainda melhor daqui pra frente... e é gratificante ver o reflexo positivo da
nossa luta diaria!

O mais legal de tudo é que houve um avanco consideravel no investimento e
estruturagdo do tema de D&I em empresas de pequeno e médio porte. Em 2020, em
estudo realizado pela Blend Edu | Diversidade SA, nenhuma empresa de pequeno
porte afirmava ter uma area dedicada a gestao da diversidade. Ja na 22 edi¢do da
nossa "Pesquisa Benchmarking: Panorama das Estratégias de Diversidade no Brasil
2022 e tendéncias para 2023", houve um aumento BEM relevante e o percentual
chegou a 75%!

Thalita Gelenske 2 - 2
LinkedIn Top Voice | Forbes Under 30 | Ajudo...

Vamos explorar juntos a fadiga da mudanga nas empresas?

Recentemente li um artigo na Harvard Business Review que aborda exatamente essa
questdo, e fiquei surpresa com o que revelava a pesquisa:

# 70% das empresas enfrentam desafios com a resisténcia das pessoas
colaboradoras em relagao as mudangas organizacionais.

# A fadiga causada pelo excesso de mudangas esté afetando a performance e a
experiéncia dos funcionarios, levando a uma diminui¢do do engajamento e aumento
da rotatividade.

Thalita Gelenske 2 [ - 2

Ao longo dos Ultimos dias, discutimos muito o tema “assédio” por causa do BBB.
Mas o que nem sempre é abordado (e eu acho importante refletir) € como
recorrentemente a vitima ficar sem reacao.

Eu mesma (ja adulta, empoderada e contextualizada no debate de equidade de
género), ja me vi absolutamente paralisada durante uma situagao de assédio em
um transporte publico, infelizmente tdo usual ainda nos dias de hoje.

Mas essa sensagao de paralisia ndo se aplica apenas em situagdes de assédio ou
importunagao sexual. Eu ja me vi algumas vezes sem palavras diante de piadas
machistas, expressoes racistas e comentarios homofébicos.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7018939882626531328?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7018939882626531328%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7066818854747856896?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7066818854747856896%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7043663733549617152?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7043663733549617152%29

a estratégia consistia em ter uma mensagem na
hora certa, no tom certo e para as pessoas certas, Z Linked [}

criando uma uma comunidade engajada, dando T ; P

luz a assuntos que nao recebem a atencao

necessaria normalmente, a partir de:
CEO 2023

conteudos de opiniao em carater de
provocacao e reflexao sobre temas
de Diversidade em alta (curadoria),

apos 10 meses, em junho 2023,
Thalita foi selecionada e
anunciada junto com mais 4
representantes da tematica
“Diversidade e Inclusao” como
Top Voice do Linkedin, e
acumulou uma comunidade de
seguidores de mais de 20 mil
pEessoas.

conteudos institucionais sobre as
acoes da empresa Blend Edu e
seus clientes,

conteudos de carreira, lideranca e
desenvolvimento pessoal
contribuindo para artigos do
LinkedIn Noticias,


https://www.linkedin.com/in/thalitagelenske/

MOTIM

a primeira aceleradora de reputagao e gestora
de posicionamento do mundo.

@ M ©

Luis de Magalhaes, head of PR
Caroline Tondato, PR leader
Raphael Rodrigues Bueno, coordenador de PR
Jéssica dos Santos, atendimento de PR
Laura Camolezi, estagiaria de PR

Ana Laura Motta Vaz , content manager e lder de LinkedIln PR
Stephanie Haidar, especialista de conteudo para LinkedIn PR

Vitor Hugo Norberto, estagiario de LinkedIn PR

Matheus Angioleto, estrategista de Linkedin PR
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https://www.instagram.com/motim.cc/
https://www.linkedin.com/company/motim-cc/mycompany/
https://www.motim.cc/

