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Desain: deixada de lado

Segundo 0 INSS, a cada ano, cerca de 20 mil brasileiros
pedem afastamento meédico por doencas mentais
relacionadas ao trabalho.

® tabu
Mesmo em 2022, salde mental ainda € um tema tabu
dentro do ambiente de trabalho, e que causa
desconforto em todos os niveis hierarquicos.

® Pandemia agravou

Junto a pandemia da covid-19, vimos também

a degradacao da saude mental dos trabalhadores brasileiros,
aumento do estresse e do esgotamento mental.

Com isso, as empresas comecaram a entender que era preciso
uMma agao urgente para combater essa pandemia silenciosa
de doencas relacionadas a saude mental.
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‘ I ! dos entrevistados disseram que o lugar onde

62% trabalham nao ofereceu suporte relacionado
./ a saude mental durante a pandemia da Covid-19
- \
sentem-se nervosos,
- 70% tensos ou preocupados

redlizada

sentiam ansiedade
pelo 55% acentuada frequentemente

‘ 51% sentiam o estresse acentuado
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e colocar o discurso
em pratica




Oferecer
conhecimento,
trocas de
experiéncia e
ferramentas,




Um Movimento feito
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Parcerias que colocam

Racionais MCs

YouTube




Nossa satide mental piorou € as empresas
devem prestar atencio nisso
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Rede Brasil do Pacto Global da ONU lanca
© movimento #MenteEmFoco
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O Movimento

foi incorporado pela
ONU e passou a fazer
parte da Agenda 2030
da Organizacao.

Serviu também como benchmark para
a criacdao de outros movimentos ligados
a iniciativa Ambicao 2030.
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