Inclusao e
Sustentabilidade
para desenvolver
as comunidades

do entorno

Como a Dow realiza sua ambicao de tornar-se a
empresa de ciéncia dos materiais mais inovadora,
inclusiva, centrada no cliente e sustentavel

do mundo por meio do apoio aos projetos de
Responsabilidade Social? Mais do que cumprir

a legislagao ou alcancar metas individuais e de
negocios, as acdes materializam o propodsito de
impulsionar desenvolvimento socioeconomico,

inclusivo e sustentavel das comunidades dos
entornos das fabricas, gerando impactos positivos
por meio de parcerias colaborativas.

Apos trés anos de realizacao dos editais,
24 projetos foram apoiados, beneficiando
14.491* pessoas e engajando 83*

funcionarios da empresa em 907 horas de

acoes de voluntariado.

*Dados de projetos finalizados, ainda nao computados projetos em andamento.




1. CONTEXTO QUE ORIGINOU A ESTRATEGIA

INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE PARA DESENVOLVER AS COMUNIDADES DO ENTORNO

Para a Dow, que opera 104 unidades fabris em 31 paises e
emprega cerca de 35.700 pessoas, € possivel oferecer um
futuro mais sustentavel e inclusivo por meio de sua lideran-
¢ca em tecnologia em ciéncia dos materiais e da colabora-
¢ao com parceiros. Desde sua fundacao até hoje, quando
a Dow completa 125 anos, a companhia tem avancado
em temas ESG (Environmental, Social and Governance)
e ID&E (Inclusdo, Diversidade e Equidade), com base em
seus Valores, Ambicoes e Metas de Sustentabilidade. A
estratégia global de Cidadania Corporativa tem como foco
dois grandes objetivos: impulsionar desenvolvimento eco-
ndmico e bem-estar e colaborar para a qualidade de vida
das pessoas, em especial nas comunidades no entorno de
suas operacoes.

Esse propdsito € parte integrante do DNA da companhia e
reverbera em todas as acoes, em todo o mundo. Um pro-
posito que inclui fortemente seus funcionarios, que podem
se engajar em atividades nas comunidades do entorno por
meio de projetos que promovem mais sustentabilidade e
inclusao e participar de projetos sustentaveis e inclusivos.
E por meio da dessas iniciativas de Cidadania Corporativa
que a companhia congrega a dedicacao de tempo e de
talentos de suas equipes em desafios e oportunidades que
conectam ciéncia, pessoas e meio ambiente.

Um propdsito que inclui o desafio de alcancar e apoiar pro-
jetos que estejam alinhados a estratégia global, mas que, na
maior parte dasvezes, estaolocalizados emregices muito dis-
tintas e muitos distantes — tanto geograficamente quanto em
realidade e estrutura social. E mais: desenvolver parcerias
com organizacdes sociais idoneas, relevantes e reconheci-
das por suas atuagcoes e que passam Por rigorosos Crivos e
processos de due diligence como garantia da consolidacao
de uma parceria benéfica para todas as partes envolvidas.

Contexto que originou a estratégia

Fatores fundamentais na jornada da Dow em direcao
a sua ambicao: ser a empresa de ciéncia dos mate-
riais mais inovadora, inclusiva, centrada no cliente e
sustentavel do mundo.

—

A estratégia de Cidadania Corporativa Global
da Dow retne ambicoes, valores e proposito em
trés frentes de atuacao:

Avancando em solucodes sustentaveis,
usando os produtos, tecnologia e expertise da
Dow para o bem social.

Construindo comunidades inclusivas,
fazendo parcerias com organizacoes para
enfrentar os desafios relacionados a diversidade.

Desenvolvendo inovadores do amanha,
inspirando e preparando um futuro pipeline
STEM (que corresponde em inglés as areas de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica)
para os empregos de amanha.

g
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Projetos globais

Os projetos de Cidadania Corporativa combinam
guestoes sociais e de negdcios para avancar em
desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Apoiados
pela Dow Company Foundation, criadaem 1979 e
sediada em Midland (EUA), sao realizados em parcerias
com outras companhias, ONGs e governos, ao redor do
mundo. Um exemplo de projeto global é o “Embaixadores
STEM’ [sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica], em que voluntarios — que sao
funcionarios da Dow, cientistas e engenheiros — vao
até as salas de aula e apoiam projetos junto a professores
de Quimica.

Mais de 2,2 mil embaixadores
ja atuaram em 24 paises.
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de Jundiai (SP).

de Sao Paulo (SP).

Responsabilidade Social
no Brasil

Alinhada a estratégia global de Cidadania Corporativa e aos
propositos da companhia, a Dow Brasil instituiu, em 2019,
apos a cisdo da DowDupont, seus editais de Responsabili-
dade Social. O foco: projetos que combinem suas metas de
sustentabilidade (economia circular e reducéo de carbono)
as iniciativas de inclusao das comunidades dos entornos,
com especial atencao a populacéo preta e parda. De acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
esse grupo perfaz 70% da populacéo abaixo da linha da
pobreza* e 71,7% dos jovens fora da escola.™

*https://agenciadenaoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/
noticias/29433-trabalho-renda-e-moradia-desigualdades-entre-brancos-e-pretos-ou-
pardos-persistem-no-pais

**https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&
id=2101736

>

Cerca de 2.200 funcionarios.

9 fabricas distribuidas nos

Gerais,

1 centro de inovacao

American) localizado na cidade

1 sede Brasil e América
Latina, localizadas na cidade
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2. ESTRATEGIA ESCOLHIDA

Com foco em iniciativas de Sustentabilidade e Incluséo,
a Dow Brasil instituiu em 2019 o primeiro Edital de Res-
ponsabilidade Social, abrindo inscricoes para acdes que
priorizassem o desenvolvimento das comunidades dos en-
tornos das fabricas onde a companhia esta instalada, in-
cluindo aquelas mais distantes dos grandes centros urba-
nos. Além do foco na reducé&o de emissdes de carbono e
fomento a economia circular nos municipios, o edital tam-
bém contemplou iniciativas com o objetivo de equilibrar e
qualificar oportunidades de plena participacao econdbmica,
educacional e social da populagao preta e parda, alinha-
do ao compromisso global Dow ACTs, e especialmente na
interseccao com outros grupos vulneraveis: pessoas com
deficiéncia (PCDs), comunidade LGBTQIA+, mulheres, jo-
vens periféricos, e hispanicos. De la para ca, a Dow ja re-
alizou mais duas edicdes do edital (2020 e 2021), evoluin-
do com critérios e olhares cada vez mais qualitativos para
atender as necessidades especificas de cada comunida-
de, gerar impactos positivos cada vez maiores e engajar
funcionarios mesmo em cenarios desafiadores, como no
contexto dos projetos realizados durante a pandemia da
Covid-19.

Desafios regionais

O Brasil tem dimensdes continentais: area de mais de 8.5
milndes de quildbmetros quadrados que corresponde a,
aproximadamente, 1,6% de toda a superficie do planeta,
ocupando 5,6% das terras emersas do globo, 20,8% da
area de toda a América e 48% da América do Sul. As di-
ferencas no pais dizem respeito ndo sO a questdes geo-
graficas como também carregam um cenario de inumeras

Estratégia escolhida

Dow ACTs — combate ao
racismo estrutural

Em 2020, a Dow langou o Dow
ACTs, compromisso global
composto por acoes afirmativas
de inclusao para reforcar o
compromisso da empresa no
combate a desigualdade racial
€ ao racismo sistémico.

Entre as estratégias, acoes e
programas desenvolvidos para
enfrentar a desigualdade racial, a
Dow langou diversos programas
e acoes com foco em inclusao,
COMO O programa de trainee
dedicado exclusivamente para a
contratacao de talentos negros
€ parcerias com universidades
para oferecer bolsas de iniciagao
cientifica para alunos pretos e
pardos e estudantes vindos do
ensino publico.

A estratégia do Edital de
Responsabilidade Social evoluiu
com o propdsito de fortalecer

esse compromisso, adaptando
critérios para um foco ainda maior
na incluséo de pretos e pardos, em
linha com o compromisso global e
com a necessidade especifica do
cenario brasileiro quando se trata
do tema bem-estar social.

Objetivos do Edital de Responsabilidade Social

Promover transparéncia na definicao e implementacao dos projetos

Dar visibilidade aos melhores projetos em linha com a estratégia global

em todas as localidades do Brasil

INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE PARA DESENVOLVER AS COMUNIDADES DO ENTORNO

Critérios do Edital
de Responsabilidade
Social

O

Reducao de
Emissdes de Carbono

Economia circular

Trabalhar em colaboracao com a sociedade para um impacto positivo

nas comunidades do entorno da empresa

desigualdades que incluem etnia, cor, género, religiao, sociais e
econdmicas. Essas desigualdades vao muito além da renda das
familias e passam por questdes de acesso a saude, saneamento
basico, transporte e infraestrutura. E com esse cenario que a Dow
e seus parceiros trabalham no desenvolvimento dos editais e na
implementacao dos projetos aprovados.

Parceiros

Em 2019, a Dow lancou sua marca #SeekTogether para comunicar
ao mercado e a sociedade o compromisso global com inovacao,
colaboracao, pesquisa, diversidade e sustentabilidade para gerar
impactos positivos a sociedade e ao planeta de maneira perma-
nente. Mais do que uma marca, o #SeekTogether tonou-se uma
cultura e uma crenca no poder da colaboracao como base para o

Incluséo e formacao
da populagéo negra

desenvolvimento de projetos de sucesso. E € por meio desse sentido
de colaboracdo que a Dow relne parceiros estratégicos e relevantes,
tornando-os atores importantes para enderecar 0s principais desafios
sociais.

Para alinhar objetivos e acdes em seus editais, e tendo como base o
sentido de #SeekTogether, a Dow conta com parceiros com grande ex-
pertise: o FICAS, organizacao que desenvolve programas e acoes de
formacao e articulagcao para o voluntariado nas empresas; e a United
Way. Fundada ha mais de 130 anos, nos EUA, a United Way é a maior
organizacao de filantropia do mundo. Presente no Brasil desde 2001,
a organizacao gerencia grandes projetos de cidadania corporativa em
nivel global e regional, conectando companhias e ONGs em iniciativas
de impacto social.

>
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T

Fluxo de trabalho Colaboracio muito além
do aporte financeiro
FASE 1 FASE 2 FASE 3 Além de aporte financeiro, os projetos aprovados
recebem uma colaboracao preciosa e estratégica na
O FICAS gerencia a plataforma A United Way Brasil € a instituicao Os projetos finalistas sao avaliados fase de execugao: o engajamento de funcionarios
de inscrigcdes e é o parceiro responsavel pela realizagao do filtro de forma aprofundada pelos times por meio do SolidariDow. O Solidaridow é o grupo
responsavel pela anélise eliminatéria seletivo inicial que inclui analises Dow para a selecao final daqueles que formado por colaboradores voluntarios e
e documental de todos os projetos técnicas dos projetos classificados serdo contemplados pelo edital. Nessa responsavel por organizar as diferentes agoes de
inscritos. Apds essa andlise, 0s na fase anterior. Os projetos melhores fase, a Dow reune lideres de ID&E e voluntariado em suas respectivas localidades. Por
projetos classificados seguem para selecionados seguem para uma de EGS da companhia, representantes MO E U [GENETO S COmIRElE!, OUEITNE
a fase seguinte. nova rodada de analises, dessa vez das localidades onde a companhia p_Ode dedicar o dia de VOlu,nta”ado’ contado como
: . , . : dia de ponto batido em sua jornada de trabalho,
conduzidas por especialistas em esta presente no Brasil, a equipe de reforcando o compromisso da Dow com o tema.
Sustentabilidade e Inclusao para mais Cidadania Corporativa e o time de SesertiEnErie, 5 Doy BremeveL L da g e
uma etapa eliminatoria. Comunicacao Corporativa. Esse olhar servicos para a comunidade, o “Serve-a-thon”. Nesse
multidisciplinar e diverso garante o dia, o SolidariDow mobilizou OItO fabricas de
alinhamento final dos projetos aos quatro estados no Brasil, somando mais
propositos e objetivos da companhia. de 320 voluntarios e impactando cerca de
1.200 pessoas.
m L

Nessa etapa, 0s projetos sao avaliados
com base em sete critérios:

B Adequacao as categorias de
financiamento

Viabilidade operacional e financeira
Capacidade do proponente

Relevancia e adequacéao a realidade

Potencial de impacto e
sustentabilidade do projeto

m Oportunidade de voluntariado Dow

m Prevencéo a Covid-19
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Além de integrar 0 grupo que analisa os projetos finalistas,
a equipe de Comunicacao Corporativa da Dow gerencia o
alinhamento dos propodsitos em ESG e ID&E as estratégias
de Cidadania Corporativa Global da Dow na producao de
pecas e de conteudo de divulgacao. Esse conteudo é de-
senvolvido e realizado em parceria com a Agéncia Oriba,
tanto nas fases de langcamento dos editais quanto nos re-
sultados apresentados pelos projetos. De um ano para o
outro, a Dow nao so vem registrando uma abrangéncia
cada vez maior dos projetos apoiados como também o
reconhecimento desse apoio junto aos seus stakeholders.

Comunicacao integrada

A divulgacao dos editais e dos resultados de seus projetos
acontecem de forma integrada, contemplando as principais
frentes da Comunicacao Corporativa: imprensa, redes so-
ciais e canais internos. Todo ano, as divulgagcdes acontecem
em dois periodos distintos: balanco do que foi realizado no
ano anterior e abertura de inscricoes para a escolha e realiza-
cao no ano seguinte. Em setembro de 2021, as comunica-
cOes contemplaram a divulgacao da abertura de inscricoes
de projetos para realizagao no ano seguinte. Em fevereiro de
2022, o time de Comunicacao divulgou os resultados obtidos
pelos projetos implementados no ano anterior.

Comunicacao do proposito

Em cada etapa dessa comunicagao, as acoes sao distri-
buidas em acgdes 360° para alcangar os publicos-alvo pre-
tendidos:

Frentes de comunicacao

MIDIA DIGITAL

O trabalho em midia digital tem como objetivo a divulgacao
massiva, usando 0s canais da Dow e de seus parceiros de
projeto nas redes sociais para alcancar a populacao local
e 0s principais stakeholders relacionados aos temas: Inclu-
sd0, Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Volunta-
riado. A abordagem utilizada demonstra a importancia e
a relevancia do apoio da Dow em projetos e agcdes que
confirmem os propositos da companha nesses temas.

Puablico externo
|

Parceiros

> Reconhecimento e visibilidade da lideranca Dow em

projetos de Responsabilidade Social com foco em Sus-
tentabilidade e Inclusao para geracao de valor e enga-

ALERTA DE PRAZD:
Az inscricdes para o Edital de
Responsabilidade Social
da Dow vao ate amanha

INSCREVA SEU
PROJETO!

pela platatorma FICAS:

L nmea, |aa e g el
projes sartas e Taaes @ dileranys!

Seek Togethe

ol md

Ax mncncdes pamn o Fdital de
Hesparnsnhilidnde Socinl woe)

Srarm prorrogadas,

ENVIE O SEU FROJETO

ate o dia 30 de novembro!

Midia e canais

> Reforco do posicionamento da Dow como companhia
lider em temas ESG e ID&E e comprometida com inicia-
tivas de fomento ao desenvolvimento socioecondmico

IMPRENSA

Ao longo do ano, as agodes relacionadas ao Edital de Res-
ponsabilidade Social sao comunicadas a imprensa por
meio de notas, releases e sugestoes de pauta, tanto em
nivel nacional quanto nas regides onde 0s projetos selecio-
nados acontecem, sempre alinhadas as assessorias dos
parceiros, integrando uma acao coordenada e assertiva
para bons resultados e clippings.

COMUNICACAO INTERNA

A abertura de inscricoes, as acoes dos projetos e 0s resul-
tados obtidos sao destagque nos canais internos por meio
do Dow Connect, um hub digital que redne diferentes ca-
nais de comunicacao interna, fundamental para escalar a
divulgacao interna em todos os niveis — local (Brasil), regio-
nal (América Latina) e global.

Publico interno
> Lideranca global

> Lideranca da América Latina e Brasil

>

> Funcionarios Brasil

jamento. das regides onde esta presente.

Além de reunir toda a forca de sua propria divulgacao, a
Dow conta com a atuacao dos parceiros — FICAS e United
Way — tanto por meio de suas redes sociais e de stakehol-
ders, como por meio de agdes que possibilitam um enga-
jamento ainda maior, com campanhas colaborativas reali-
zadas a varias maos.

> Funcionarios que compdem o Solidaridow

Associacoes e governo Sociedade

> Visibilidade ao edital e reconhecimento da Dow como
um parceiro relevante, transparente e criterioso para
apoiar iniciativas de desenvolvimento social e inclusivas.

> Reconhecimento da Dow como companhia comprome-
tida com o bem-estar das comunidades em que esta
inserida e a construcéo de um futuro mais sustentavel.

.qsb
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Periodo do projeto

O edital ja conta com 3 edicdes desde 2019 e, nesse periodo, recebeu 240 inscricdes, sendo que 24 projetos
foram executados, impactando mais de 15.000 pessoas foram impactadas, em 9 comunidades beneficiadas.

Em 2020, o Edital de Responsabilidade 2021 recebeu 87 inscricoes, que foram avaliadas em novembro de
2020 para execucao dos projetos em 2021, com as seguintes descricOes e escopos:

Guaruja (SP)

Proponente ° Instituto Elos
Nome do projeto * Rede Elos de Inclusao

Objetivo * O projeto busca criar uma rede de acao para pessoas
pretas, pardas, PDCs, LGBTQI+, mulheres e jovens periféricos. Com
mobilizagao direcionada ao nosso publico-alvo, realizaremos uma
jornada de formagao em transformagao social, de forma virtual,
guiada pela metodologia Elos.

Categoria * Inclusao da populacao preta ou parda

Hortolandia (SP)

Proponente - Lona das Artes
Nome do projeto - QUIRON

Objetivo - O Projeto Quiron dirige para amplitude e alargamento no
trabalho desenvolvido pela LONA DAS ARTES, uma OSC de circo
social que, ha mais de 16 anos, utiliza o circo social e a cultura

Sao Paulo (SP)

Proponente - Instituto Reciclar

Nome do projeto * Programa de Mentoria e Apoio a
Empregabilidade

Objetivo * O Projeto de Mentoria e Apoio a Empregabilidade busca
contribuir com a preparacao profissional e inclusao no mercado
de trabalho para jovens pretos e pardos em vulnerabilidade social,
oriundos da rede publica de ensino. Cada jovem participante

sera acompanhado por um mentor e realizara encontros (100%
virtuais) dentro de um uma trilha de formagao elaborada com o
foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
soft skills, aderentes para acesso e permanéncia no mercado de
trabalho. Paralelamente, sera inserido em um banco de talentos

e encaminhado para participagcao em processos seletivos em
empresas parceiras do Instituto Reciclar.

Categoria - Inclusao da populacao preta ou parda

Breu Branco (PA)

Proponente * AmazoniaTEC - Instituto de Estudos Sustentaveis e
Tecnoldgicos da Amazonia

Nome do projeto * OrganizAcao

Objetivo * O projeto objetiva qualificar mulheres e homens
quilombolas no curso 100% virtual de Associativismo e
Cooperativismo com carga horaria de 30 horas, com temas de
Lideranca, Planejamento Estratégico, Gestédo Financeira, Elaboracao
de projetos e Relacdes interpessoais.

Categoria * Inclusao da populagao preta ou parda

Candeias (BA)

Proponente * Aldeia SOS da Bahia
Nome do projeto + Se Conectando ao futuro

Objetivo * O Projeto Se Conectando ao Futuro, tem como finalidade
colaborar para o processo de autonomia e protagonismos de
adolescentes de Candeias, entre 15 e 17 anos, em alta situacao de
vulnerabilidade social.

Categoria * Inclusao da populagao preta ou parda

llha de Matarandiba - Vera Cruz (BA)

Proponente * Ecolmeia

Nome do projeto - CooperAtividade: Capacitar para o
empreendedorismo e geragao de renda, com inclusao social dos
Catadores de Materiais Reciclaveis da COOPTRES

Objetivo - Fortalecimento do turismo e da tradicao da llha de
Matarandiba, com diferentes acdes que serao executadas ao
longo do ano, incluindo processos sustentaveis de extragao de
mariscos, horta comunitéria, programa de educacao ambiental,
empoderamento feminino e fomento a cultura local.

Categoria - Economia circular

>

. : . Jundiai (SP
como agentes transformadores, da realidade social de inumeras (SP)

criancas e adolescentes. | Santos Dumont (MG)

Categoria * Inclusao da populacao preta ou parda

Jundiai (SP)

Proponente * Enactus Brasil

Nome do projeto « Mapeamento e Intervencdes: Economia Circular
e Sustentabilidade

Objetivo - Este projeto busca mapear as oportunidades e desafios
para uma transicao para a Economia Circular no municipio de Jundiai.
Posteriormente, ira realizar intervencoes que incluam criancas e jovens
matriculados na rede publica de ensino, minorias da comunidade e
pequenos empresarios da cidade, incentivando a disseminagéo dos
conceitos relacionados a circularidade e das praticas circulares.

Categoria * Economia circular

Proponente - Associacao Wylinka

Nome do projeto * Startup Tech - Reducao de Emissoes de
Carbono/Bootcamps e Sprint de inovacao para desenvolvimento
de solugdes de base cientifica e tecnoldgica para os desafios da
Reducédo da Emissdes de Carbono por estudantes universitarios da
regido de Jundiai SP.

Objetivo « O projeto tem como foco o desenvolvimento de solugoes
inovadoras e de base cientifica para desafios relacionados a
“Reducao de emissoes de carbono” da regido de Jundiai. Para
isso, estd sendo trabalhada a formacgao do potencial empreendedor
e inovador de estudantes universitarios da regido, objetivando
conectar o conhecimento desses jovens com os problemas locais e
potencializar sua capacidade de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde estao.

Categoria - Reducao de emissoes de carbono

Proponente - CDM - Cooperacao para Desenvolvimento e Morada
Humana

Nome do projeto * INCluir - a diversidade nos aproxima

Objetivo « Definir e priorizar em conjunto com o grupo o problema que
querem transformar ou melhorar em suas realidades como pessoas
pretas/pardas; Capacitar voluntarios e professores da escola parceira
e planejamento das oficinas de acordo com a problematica definida
pelo grupo; Treinamento motivacional e informativo para voluntario.
Criar campanha com slogan e propdsito do grupo; Realizar 5 oficinas
de producao para o grupo de alunos responsavel pela Campanha;
Lancamento campanha.

Categoria * Inclusao da populacao preta ou parda



5.

INVESTIMENTO NO PROJETO

Investimento no projeto

Desde o lancamento do primeiro edital, em 2019, até 2021, a Dow direcionou R$
1.497.312,00 para apoiar 24 projetos selecionados e realizados ao longo dessas
trés edicoes.

Nesse mesmo periodo, também foram realizados investimentos em campanhas de
Comunicacao e Midias Sociais, que totalizaram R$ 18.775,99, bem como o investi-
mento na plataforma de selecao de projetos, que totalizou R$ 98.593.00.

Em 2021, do total de 87 projetos inscritos, 9 foram selecionados e aprovados para
a realizacédo das acdes no decorrer do ano. O investimento total da Dow foi de R$
397.980,00 para esse Edital de Responsabilidade e o auxilio recebido por cada pro-
jeto variou entre R$ 40.000,00 e R$ 80.000,00.

Acoes de Comunicacao

De forma sustentavel, o time de Comunicacao busca os melhores resultados na
divulgacao dos editais e dos resultados obtidos com 0s projetos selecionados para
reforgcar o posicionamento da Dow em temas ESG e ID&E que permeiam todas as
acoes de Cidadania Corporativa. Todas as acdes de imprensa e divulgacado nas pla-
taformas internas locais e globais de Comunicagao Interna estao contempladas no
fee da Agéncia de Comunicacao parceira da Dow, a Oriba, e, portanto, nao repre-
sentaram investimento especifico sobre o projeto.

Para as Midias Sociais, a Dow direcionou R$ 13.775,99 para impulsionamento
das campanhas em redes sociais da companhia (Facebook, Instagram e LinkedIn),
trabalhando de forma estratégica em segmentacao para os publicos de interesse:
organizacdes, iniciativas e agoes relacionadas a inclusao e diversidade, protecao do
clima, sustentabilidade, reciclagem e economia circular.

87

projetos inscritos

9

projetos selecionados

R$ 397.980,00

investimento total da Dow nesse
Edital de Responsabilidade

R$ 40 a 80 mil

de auxilio por projeto




6. EVIDENCIAS DE RESULTADOS

INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE PARA DESENVOLVER AS COMUNIDADES DO ENTORNO

Evidencias de resultados

O balanco do Edital de Responsabilidade Social 2021 foi divulgado pela companhia no inicio de 2022, com resultados que
confirmam a estratégia escolhida e reforgam o posicionamento da Dow em relacao aos seu Valores, Metas e Ambicdes.
A atuacao dos times Dow no Brasil vem possibilitando a realizagdo de projetos 100% conectados a estratégia global em
todas as comunidades em que a companhia atua, inclusive nas mais distantes dos grandes centros urbanos, alcangando
0 propodsito de colaborar para o desenvolvimento socioecondmico inclusivo das comunidades nos entornos das fabricas.
Confira esses resultados a partir de agora.

Edital de Responsabilidade Social 2021 contou com:

87

inscricoes

67

projetos avaliados

9

projetos selecionados pela
decisao final dos times Dow

Projetos realizados

32

ONGs foram envolvidas

5.761

beneficiados

Escopo dos projetos

46

acOes de Sustentabilidade, sendo:

23 23

acoes acoes de reducéao
economia circular de carbono

254

acoes de Inclusao e Diversidade

acoes de inclusao acgodes de
de pretos e formacgao de
pardos pretos e pardos

Os projetos foram
realizados nas seguintes
localidades

4

estados: BA, PA, MG e SP

8

cidades: Candeias, llha de
Matarandiba, Breu Branco,
Santos Dumont, S&o Paulo,
Jundiai, Hortolandia e Guaruja

As atividades de
voluntariado (SolidariDow)
registraram

61

voluntarios participantes

96

atividades de voluntariado

579

horas de voluntariado

102

horas de atividades de
capacitacao




6. EVIDENCIAS DE RESULTADOS

INCLUSAO E SUSTENTABILIDADE PARA DESENVOLVER AS COMUNIDADES DO ENTORNO

Confira depoimentos de pessoas beneficiadas pelos projetos

“Para mim, ter um mentor é importante porque vocé constréoi uma amizade acima de
tudo, e sempre vai ter um auxilio, uma ajuda e um conselheiro na sua vida e no seu
caminho. Quando vocé escolher um caminho, seu mentor vai estar la para te ajudar a
decidir e realizar escolhas dificeis. Se vocé decidir mudar sua rota, ele vai te ajudar a
realizar os pros e os contras dessa mudanca. Mas, acima de tudo, ele vai estar la para te
apoiar independente da sua escolha.”

Giovana Lopes dos Santos, estudante beneficiada pelo Programa de Mentoria e Apoio a Empregabilidade
do Instituto Reciclar.

“Eu achei a mentoria essencial para o meu desenvolvimento pessoal e profissional.
Gracas a mentoria, eu consegui ver algumas coisas em que eu era bom e coisas em que eu
ainda tenho que melhorar também. Com a troca de experiéncia, tive um pouco de visao
de como é o mercado de trabalho, como funciona, como tenho que me comportar.

Foi muito boa essa experiéncia!”

Gabriel Nascimento Santos, estudante beneficiado pelo Programa de Mentoria e Apoio a
Empregabilidade do Instituto Reciclar.

“Aprendi sobre organizacao, sobre networking e sobre o perfil profissional esperado
pelas grandes empresas.”

lan Victor de Brito Nascimento, estudante beneficiado pelo Programa de Mentoria e Apoio a
Empregabilidade do Instituto Reciclar.

JUNTOS, OS TRES 240 24

EDITAIS DE projetos inscritos projetos executados

o APESOCAL L e 15,000 + de 80

pessoas impactadas voluntarios envolvidos

Confira depoimentos de voluntarios da Dow que atuaram nos projetos

a

/S
1

“O momento mais legal dessa experiencia foi receber uma mensagem no WhatsApp de uma pessoa dizendo que amou
o contetido, que era exatamente o que ela estava precisando e que aquele conteiido a ajudaria de uma maneira muito
providencial. A satisfacdo em saber que o trabalho realizado poderia mudar a vida de pelo menos uma pessoa ndao tem
preco e é isso que me motiva a sempre me voluntariar.”

Rodrigo Grangeiro, Engenheiro Sénior de Melhorias para a Dow, em Hortolandia (SP), voluntario no projeto Quiron, organizado pela ONG Lona das Artes.

“Eu sempre tive exemplos inspiradores de voluntariado na minha familia. O aprendizado e conhecimento da metodologia
vieram de encontro com esse desejo pessoal de engajar em um projeto. Foi uma experiéncia extremamente enriquecedora e

pretendo dar continuidade ao trabalho.”

Andrea Duarte Pereira, Coordenadora de Treinamentos para a Dow, no Guaruja (SP), voluntaria no projeto Rede Elos de Incluséo, do Instituto Elos.

“A forma humanizada do projeto foi o que despertou meu interesse em participar. Foi uma experiéncia
incrivel, que me fez aprender muita coisa e crescer como pessoa.”

Carol Sanches, Analista de Tax para a Dow, no Guaruja (SP), voluntaria no projeto Redes Elos, do Instituto Elos.

“Poder fazer a diferenca para a transformacao da realidade de diversas familias, mesmo que seja uma
simples acdo.”

Matheus Gross, Maintenance Planner para a Dow em Hortolandia (SP), voluntario no projeto Quiron, organizado pela ONG Lona das Artes.

>

Reputacao e consolidacao da Comunicacao Corporativa

Os projetos apoiados e 0s resultados das trés edicdes dos Editais de Reponsabilidade Social realizados pela
Dow proporcionaram visibilidade reputacional, em midia interna e externa, reforcando o posicionamento da com-
panhia em temas de inclusao e sustentabilidade. Além desses resultados, a Dow atua como impulsionadora de
organizacoes e de projetos nas localidades em que tem operacdes, motivando esses grupos a desenvolverem
iniciativas nesses mesmos temas, colaborando para a construcdo de um futuro mais sustentavel e inspirando
outras empresas a fazerem o mesmo.

6 releases diVUlgadOS, com 26 matérias publicadas, audiéncia estimada em 152.027 pessoas e ganho de midia estimado
em R$ 44.034,31.

12 pOStS internos, com 233 views e 27% de taxa de engajamento.
24 pOStS em redes sociais, com 1.927.554 interacées e 6.514 engajamentos.




>

Seek Together”



	Button 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Button 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 9: 

	Button 6: 
	Page 7: 

	Button 7: 
	Page 7: 



