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Além disso, é a maior recicladora da

A Gerdau Ameérica Latina e, no mundo, transforma,

anualmente, milhoes de toneladas de sucata

A Gerdau é a maior empresa em aco, reforcando seu compromisso como

brasileira produtora de aco e desenvolvimento sustentavel das regides onde o

uma das principais fornecedoras atua. As agOes das empresas Gerdau estao

listadas nas bolsas de valores de Sdo Paulo (B3),
Nova lorque (NYSE) e Madri(Latibex).

de acos longos nas Américas

e de agos especiais no mundo.
No Brasil, também produz

acos planos e minério de ferro,
atividades que ampliam o mix de
produtos oferecidos ao mercado e 5 et
a competitividade das operacoes. \
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Historia escrita por
milhares de maos

A Gerdau completou 120 anos no dia 16 de janeiro de 2021. Sua
trajetoria tem inumeros marcos que se fundem com a histéria da
industria brasileira.

Em meados de 1901, a empresa nascia a partir de uma fabrica

de pregos, em Porto Alegre (RS). Naquele momento, comegava
uma jornada que foi lapidada por cinco geragdes de uma

familia genuinamente empreendedora e por outras milhares

de familias de brasileiros, americanos, argentinos e de outras
nacionalidades. Sua visao de futuro fezir além, sobrepondo
barreiras culturais e também fronteiras, e consequiu resistir
bravamente a tantas incertezas ao longo dos anos. E, certamente,
uma empresa diferente do inicio, mas com a mesma esséncia até
os dias atuais.
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Nos ultimos anos, a Gerdau novamente
se reinventou: transformou-se em uma
organizagao ainda mais focada em
pessoas, mais digital e aqgil, sustentavel,
inovadora, diversa e inclusiva, mantendo
um soélido desempenho financeiro. Esta
historia, escrita por milhares de maos

e que comecou no Rio Grande do Sul,
rompeu paradigmas, ganhando novos
horizontes até se consolidar como a
maior empresa brasileira produtora de
aco e uma das maiores do mundo.

No ano em que completou 120 anos chegou em seu
melhor momento: preparada para um novo ciclo
sustentavel de crescimento. Seu compromisso é

ser uma agente de transformacio social e de
preservacao ambiental nas regioes onde opera

Sabe que a forgca do aco nao esta apenas em sua
estrutura, mas também nas relagées que nutre

com seus publicos e no impacto social e econémico
que gera nas regioes onde atua. O resultado disso

é o reconhecimento como destaque na categoria
Mineracao, Metalurgia e Siderurgia, da edi¢cao de 2022,
do prémio Melhores do ESG, promovido pela revista
Exame.

“Chegar aos 120 anos é um marco muito significativo para uma empresa brasileira. Uma
historia construida por muitas geragoes de colaboradores e parceiros que tornaram possivel
a Gerdau que temos hoje. Por isso, queremos aproveitar o momento para honrar a nossa

trajetoria e projetar os proximos 120 anos. Queremos ser uma empresa diferente do modelo
tradicional de producdo de acgo e ter foco centrado cada vez mais nos nossos clientes.”
Gustavo Werneck, CEO da Gerdau




“Gerenciamos as a¢oes de mitigacao das consequéncias das
mudancas climaticas, com foco na eficiéncia energética,
utilizacao de sucata metélica como matéria-prima e uso de
carvao vegetal’, comenta Cenira Nunes, gerente-geral de meio

Dar prioridade estratégica as questoes ambientais trouxe ambiente da Gerdau.

avancos significativos aos indicadores ESG da Gerdau. A
companhia brasileira registrou, em 2021, uma das menores
médias de emissao de CO2 da industria do aco. As emissoes
de gases causadores de efeito estufa da empresa ficaram
em 0,90 tonelada de CO2 por tonelada de aco produzido, o
que representa aproximadamente a metade da média global
daindustria do aco, tendo como base dados da Associacao
Mundial do Aco (worldsteel).

Contribuiu para a Gerdau atingir

essa marca a adogao de uma matriz
de producao que tem areciclagem
de sucata ferrosa como a principal 438 w

matéria-prima e o uso de carvao E
vegetal de florestas plantadas.

]2. @ GERDAU

0 futuro se molda



Somente em 2021, a companhia reciclou 11
milhdes de toneladas de sucata ferrosa, o que
coloca a Gerdau como a maior recicladora do
produto na América Latina. Vale ressaltar que 73%
do aco produzido nas usinas da Gerdau tem como
matéria-prima a sucata ferrosa, e cada tonelada
de aco produzida com sucata ferrosa equivale a
deixar de emitir 1,5 tonelada de gases causadores
de efeito estufa.

“0 uso de sucata ferrosa como matéria-prima nas
usinas semi-integradas tem efeitos positivos na
mitigacao das mudancas climaticas, pois poupa
recursos naturais, reduz o consumo de energia e
a emissao de gases que causam o efeito estufa’,
explica Cenira.
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Além de utilizar matéria-prima reciclada em boa parte

de sua producao, a Gerdau reaproveita cerca de 98% da
agua usada em seus processos industriais e 78% de todos
os residuos gerados. “E uma caracteristica da indUstria

do aco gerar um volume significativo de residuos em

seus processos. A Gerdau dedica grande esforgo ao
desenvolvimento de rotas tecnoldgicas que permitam o
reaproveitamento desses materiais em suas proprias usinas
ou para outros fins produtivos”, diz Nunes.
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A IMAGEM DA SIDERURGIA

A Gerdau é maior empresa brasileira produtora de aco

e completou 120 anos de historia. Uma trajetoria de
empreendedorismo de uma familia brasileira que gera milhares
de oportunidades e empregos diretos e indiretos.

Ao mesmo tempo em que completava 120 anos de historia, uma
data marcante para qualquer outra organizagao, a empresa
também se deparava com um dilema em relagao a suaimagem
e reputacao, mesmo tendo um dos modelos de producao de
menor impacto ambiental do mundo, devido principalmente

amatriz de reciclagem de sucata e ao cultivo de florestas de
eucalipto, conforme explicado no capitulo anterior.

A producao de aco, um produto essencial na vida das pessoas,
também é tema de muita polémica em relacao ao seu impacto
social. Sequndo estudos do International Energy Agency (IEA),

a siderurgia responde por quase 10% da pegada de carbono
global, uma das maiores ameacas para as mudancas climaticas
do planeta.

Esse impacto se da principalmente pelo modelo de producao de
aco a base de minério de ferro e carvao mineral, que responde
por mais 80% da producao de aco no mundo.

Outro dilemaimportante do setor de producao de ago é asua
associacao ao setor de mineragao, que produz o principal
insumo pra producao do aco, o minério de ferro.

* Acesse o link e leia a matéria sobre o tema:

https://exame.com/esqg/preocupacoes-climaticas-deixam-
siderurgicas-a-beira-da-crise/



https://exame.com/esg/preocupacoes-climaticas-deixam-siderurgicas-a-beira-da-crise/
https://exame.com/esg/preocupacoes-climaticas-deixam-siderurgicas-a-beira-da-crise/

Por ser uma atividade extrativista, de importante impacto

visual e ambiental, a mineragao ja tinha uma reputacao dificil no

Brasil, sequndo dados do Reputation Institute.
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As recentes tragédias em Mariana e Brumadinho, em Minas
Gerais, pioraram ainda mais a reputacao do setor, potencializando
a fama de um setor poluidor e que devasta o meio ambiente.

* Acesse os links e veja a cobertura sobre o tema:

https://www.conectas.org/noticias/tragedia-de-brumadinho-3-
anos-de-impunidade-e-sonhos-soterrados/

https://www.almqg.qgov.br/acompanhe/noticias/especiais/
brumadinho_]_ano_tragedia/index.html

https://exame.com/noticias-sobre/brumadinho/

https://wwwZ2.camara.leq.br/atividade-leqgislativa/comissoes/
comissoes-temporarias/parlamentar-de-inquerito/56a-
leqislatura/cpi-rompimento-da-barragem-de-brumadinho

https://www.greenpeace.org/brasil/o-crime-da-vale-em-
brumadinho/

https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/brumadinho-barragem/

Todo esse cenario tornava mais latente a necessidade de um
novo posicionamento da Gerdau, pois mesmo tendo um modelo
de producao completamente diferente das industrias que geram
mais impacto ambiental e social, a empresa tinha sua reputagao,
muitas vezes, manchada pelos desafios do setor.




Desafio também
para atrair talentos

Todo esse desafio de imagem, além de dificultar a trajetoria de reputacao
e marca, tornava a atragao de novos talentos um desafio. Qual jovem
universitario vai escolher iniciar a sua carreira, caso possa escolher, em
um setor considerado poluidor e de modelo cultural ultrapassado?

Foi para superar esses desafios, que a
Gerdau decide transformar o ano dos seus
120 anos, num ano histérico, ndo sé paraa
historia da empresa, mas para ser um novo
ponto de partida, para novos 120 anos, tendo
a construcio de marca e a diferenciacao

da Gerdau em relagao ao seu setor, como
ponto fundamental. Além disso, a Gerdau
manifestava nessa mudanca de ciclo, o seu
desejo de ser parte das solucdes e desafios
da sociedade e de se tornar uma das
empresas mais admiradas do Brasil.




Mas para preparar o terreno fértil de um novo ciclo de posicionamento
de marca e reputagao, com objetivos desafiadores, primeiro foi
importante olhar para dentro. Por isso, para que a empresa chegasse
aos seus 120 anos com condicoes de ter aambicao de ser uma industria
protagonista também em valor de marca, foi necessario um importante
dever de casa.

A Gerdau passou por uma bem-sucedida transformacao cultural,
iniciada em 2014 e aprofundada em 2019, quando o executivo Gustavo
Werneck assumiu a cadeira de CEQ. Foi a primeira vez que alguém de
fora da familia Gerdau passou a comandar a companhia. Vieram também
novas liderancas internas com o propésito de tornar uma empresa mais
aberta, colaborativa, aqgil e transparente e menos hierarquica. Essa

nova cultura foi solo fértil para o desenvolvimento de um ambiente

de autonomia, simplicidade, abertura e confianga, atributos que se
revelaram indispensaveis para essa travessia de 120 anos.
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Seguranca em primeiro lugar
Menhum resultado & mais importante do
que a vida das pessoas.

Fazer o certo
Etica e respeito sio essenciais em tudo o
que fazemos.

Cada cliente é Gnico

Agimos para fazer o negocio dofa) nosso(a)
cliente prosperar, impulsicnando o sUCesse
conjunto.

Dialogamos com verdade e respeito

Acreditamos que falar o que pensamos, sem
nos gmitir, & uma forma de respeito aos(as)
nossas(as) colegas. Nao sabemos tudo, @
por isso acreditamos na importancia de
dialogar com respeito ¢ profundidade, com
a intengdo verdadeira de contribuir para o
crescimento de todos.

Ambiente diverso & inclusivo
Respeitamos e valorizamaos a diversidade,
criando um ambiente ern que ha espaco
para que todas as pessoas sejam ouvidas,
respeitadas e tenham oporunidades.

&
4

Atitude de dono

Samaos responsaveis por tomar as melthores
decisbes para o negocio, tendo nosso
proposito e nossos principios como
norteadores das nossas escolhas.

Todos semos lideres

Somaos engajados e comprometidos com
nosso proprio desermvolvimento e com o
das pessoas ao rosso redos.

Gerar valor para todos

Realizamos nosso propasito gerando
valor para tedes os nessos publicos de
forma sustentavel.

Simplicidade

Focamos no que agrega valor; com isso,
semos mais Ageis & ganhamos em eficiéncia
e produtividade,

Mos superamos todos os dias

Estamos constantemente buscando formas
de fazer melhor e de ser a nossa melhor
versio. Nos sonhamos grande e nos
adaptamos a novos cendrios, buscando

as melhores formas de trabathar.

* CLIQUE AQUI e assista ao video

sobre a transformacgdo cultural.



https://drive.google.com/file/d/1UGMp6515HbfPMr7Y3qisLGFeOscfhWc0/view?usp=sharing

Uma narrativa de
conquistas

Da fabrica familiar de pregos em Porto Alegre a
uma gigante da cadeia do aco internacional, a
trajetoria da Gerdau comeca a partir da compra
da Cia Fabrica de Pregos Pontas de Paris por
Joao Gerdau, em 1901. Posteriormente, 0 negocio
foi impulsionado por novas geracgdes da familia,
por seus colaboradores e por todas as pessoas
que fazem parte dessa histéria. Desde o inicio, a
empresa estimulou o espirito empreendedor em
suajornada, uma chama que permanece vivida até
hoje em sua cultura.
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Nos anos 1940, a companhia entrou no setor do aco com a Usina
Riograndense, em Sapucaia do Sul(RS). Ja nas décadas de 1970

e 1980, seu caminho ultrapassou as fonteiras gauchas, chegando
em Pernambuco, Sao Paulo e Rio de Janeiro. A internacionalizacao
ocorreu nas décadas sequintes, com aquisigcoes e expansoes no
Uruguai, Canada, Argentina, Colémbia, Estados Unidos, Peru e
México. Apos entrar para o seleto grupo das empresas centenarias,
nasceu, em 2005, o Instituto Gerdau, braco de responsabilidade
social da empresa.




Jaem 2014, aempresainiciou sua transformacao
cultural, que deu sustentacao a outro avanco
arrojado: sua transformacao digital. A partir de
conceitos de abertura e colaboracao, houve uma
profunda revisao em sua cultura organizacional

para torna-la mais aqil, transparente e menos
hierarquizada. A aceleracao da transformacao
cultural permitiu que o desenvolvimento de 10
principios formasse os pilares de um novo propaésito:
Empoderar pessoas que constroem o futuro.

]2. @ GERDAU

0 futuro se molda

Em paralelo, a transformacao digital introduziu um mindset de
agilidade, que nao teria sido possivel sem as mudancas estruturais
ocorridas na cultura da organizagao. O processo resultou em
novos comportamentos e novas formas de trabalhar, bem como na
priorizacao do uso de ferramentas de tecnologia e dados.

Outra mudanca substancial deu-se no comando da empresa. Desde
2018, a produtora de aco esta sob a lideranca de Gustavo Werneck,
o primeiro CEQ que nao pertence a familia Gerdau Johannpeter.

“Nossas raizes estdo presentes na vida das pessoas:
no lugar onde moram, trabalham, se cuidam e se
divertem ou nas industrias que movem o mundo.
Celebrar esta data é reconhecer a ancestralidade
de nossas origens e a fertilidade do futuro que nos
molda a todo momento.”

Gustavo Werneck, CEO da Gerdau
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Estratégia

COMO PREPARAR A MARCA PARA DAQUI 120 ANOS?

A Gerdau tem uma historia de solidez e de contribuicao
para o desenvolvimento de uma sociedade que esta
em constante evolucao. A celebracao dos 120 anos

foi o momento de reconhecer o passado e a trajetoria
percorrida até aqui, mas também de olhar para a
frente e preparar a marca para os proximos 120 anos.
Foia horade reconectar aempresa com as pessoas,
reforcando seus valores e seu proposito, mostrando
gue esta alinhada e atenta as mudancas do mundo.

Em um ano tao importante, o grande desafio foi o de
tornar os 120 anos ainda mais especiais e representativos,
envolvendo todas as unidades globais. Era necessario
reconhecer a historia e também mostrar a sociedade

gue, mesmo com mais de dois séculos de existéncia,

a Gerdau € uma empresa moderna, sustentavel, agil e
digital, direcionada pelos principios do ESG(na siglaem
portugués meio ambiente, social e governancga), mas sem
deixar de lado seus valores e raizes.




OBYENIVOS

* Utilizar os 120 anos como ponto de partida
de uma nova era de posicionamento e
comunicacao.

*k Comunicar a celebracio dos 120 anos,
contextualizando a histéria e reposicionando a
marca da empresa, com foco nos elementos de
sustentabilidade, diversidade e inclusao.
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* Reforcar a capacidade da Gerdau de inovar,
de estar em movimento e de se renovar.

>k Conectar o legado centenario da produtora de
aco ao futuro e ao seu propésito de empoderar
pessoas que constroem o futuro.

*x Ampliar a conexio da Gerdau com todos os
publicos de interface.




Conceito inspirador

O primeiro passo foi buscar um conceito que tivesse
conexao com a historia, mas projetasse a empresa ao
futuro. Em parceria com agéncias estratégicas, como

a Tatil Designing e Artplan, buscou-se construir uma
nova identidade e definir uma estratégia de narrativa,
que fosse inspiradora, reconhecendo o seu legado,
mas olhando para o presente e o futuro.

Paraisso, foi usada a metafora de uma arvore, a
Araucaria, espécie endémica do Sul do pais e da
mesma regiao onde a empresa nasceu. A metafora
com uma arvore também faz alusao a outras
caracteristicas de uma empresa centenaria: origem
forte, solida e bons resultados, tem raizes profundas e
frutos prosperos. A analogia também se enquadrava

perfeitamente para a familia Gerdau, que controla prosperos

aempresa - neste caso sendo representada pelas
raizes fortes e solidas.
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EVOLUGAO DA NOVA MARCA:

Araiz de uma das maiores produtoras de ago do mundo esta no sonho

de uma familia empreendedora: em 1901, a familia Gerdau plantou uma

\1 * fabrica de pregos em Porto Alegre (RS).

FrU tOS Enquanto a empresa crescia, ela foi se entrelagando com a vida das
pessoas. Com a sua vida.

Flores Passando pela casa onde vocé mora, pelo carro que vocé dirige, pelas
pontes por onde vocé passa. E pelo lugar onde trabalha.

Ga I hO S A marca de 120 anos da Gerdau € uma materializacao dessa histéria de
T crescimento e abrangéncia. Suas formas representam o0 ago sob uma
ronco lente de inovagao. Firme, mas moldavel. Forte, mas flexivel.

E multifacetada, as vezes tridimensional, como um molde estrutural, as
bidimensional, com sua representacao estética.

R alZes : : Sua forma traduz o papel da Gerdau como provedora de um commodity,
ingrediente base da construcao civil, e também como fonte de diversas

LLi—&— —Jy ) ' J ) outras coisas, algumas das quais ainda sequer existem.

Aos 120 anos, a Gerdau € uma arvore que nao para de dar frutos.

E sua marca celebra essa capacidade natural de se adaptar aos desafios
do presente para moldar o futuro.



A proposta também foi desenhar o numero 120 a

partir da fusao de dois zeros, com movimentos que
se entrelagcaram as raizes se entrelacando e geravam

novas oportunidades e vida.

178
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* CLIQUE AQUI e veja
o Manual da Marca

Ao fundir o amarelo e azul, que sao as cores oficiais da empresa, deu-se origem
aum novo tom na paleta institucional: o verde Gerdau. A nova cor passou a ser
referéncia para as pegas de comunicacao e apresentadas no manual de identidade.
Desse modo, a companhia se conectou com principios do negocio como:
sustentabilidade, esperanca e brasilidade.

Bzul Verde
Lerdat Gerdaw 170

Aos 120 anos, a empresa introduz uma nova cor em sua paleta de cores, o verde
Gerdau, que traz uma mensagem importante de posicionamento da empresa. O verde
representa esperanca e também os conceitos de sustentabilidade. A nova paleta
também remete a brasilidade da Gerdau, uma empresa genuinamente brasileira.


https://drive.google.com/file/d/1ai9oGNzj5tfxmGi3d97xSVxFoDVqNx4C/view?usp=sharing

b
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Linhas com as cores
oficiais da Gerdau, o
amarelo e o azul, se
entrelagando, assim como
raizes, e de forma natural
se fundindo e criando o
verde Gerdau.



E
b ) Modelos de como

Foy "Mﬁ « aplicaraidentidade
ETEETE  visual dos 120 anos
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Modelos de aplicagao
da marca utilizando
apaleta do novo
reposicionamento
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Empresa centenaria, com raizes
fortes e solidas, que continua

gerando frutos e flores

Com o conceito, a narrativa e a nova marca definidos, era hora de
planejar as acoes. A celebragao dos 120 anos foi usada como plataforma
para, principalmente, reconectar a Gerdau com a sociedade e com

seus principais publicos e apresentar seu novo posicionamento de
marca, reforcando seus valores, mostrando sua evolugao cultural e sua
capacidade de adaptacao, fator determinante para sua longevidade.

O conceito da narrativa permeou toda a estratégia da campanha
celebrativa que, juntamente com o design das pegas, mostrou como
uma empresa centenaria, com raizes fortes e solidas, continua gerando
frutos e flores e se mantém como uma das principais produtoras de
aco do mundo. Todo o proposito da campanha, que durou todo 0 ano

de 2021, foi o de conectar o legado centenario da empresa, inspirando
pessoas empoderadas para construir um futuro melhor por meio do
crescimento sustentavel, e gerando valor para seus clientes.
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Patrocinios

Companha
publicitaria

Comunicacao
interna

Celebracao da
historia
Branding

Estratégia
digital



Um manifesto dos 120 anos foi criado.
Inspirado em toda narrativa dos 120 anos
da Gerdau, o manifesto foiamplamente
trabalho para o publico interno e externo
e resume, em apenas 2:15 min, todo o
conceito criativo.

O filme manifesto também foi
amplamente trabalhado nas redes
sociais. Apenas no YouTube, o filme teve
mais de 1,4 MM de visualizacoes.
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= EBPremium

s0FuturaSehoida #GerdauT 20An0

Gerdau 120 anos

o 325 NAD

GOSTE A COMPARTILHAR 3£ CLIPE =% SALVAR

* CLIQUE AQUI e assista ao fime

VIDEOS SOBRE A HISTORIA DA EMPRESA
Tambeém foi criado um video que contava passo a passo a histéria da
empresa, em formato cronolégico, chamado Nossa Historia

* CLIQUE AQUI
e assista ao video

A


https://www.youtube.com/watch?v=nCXNELIji1M
https://www.youtube.com/watch?v=NVSzdAZDxaQ&t=37s

Hora de celebrar!

A Gerdau, ap6s muitos anos sem uma grande campanha de comunicacao externa,
devido a natureza B2B de seus negocios, estruturou uma grande agao de publicidade
e comunicacao com a sociedade para abrir as celebractes dos 120 anos.

A divulgacao da campanha para a sociedade contou com uma estratégia 3609,
com veiculacées em TVs aberta e fechada, midia impressa, digital e midia
exterior (OHH). Foi o momento de aproveitar a celebragdo dos 120 anos para
projetar uma mensagem forte de reconhecimento do legado da Gerdau, mas,
sobretudo, para reafirmar o compromisso da empresa com o futuro de temas
como sustentabilidade, reciclagem e habitacao.

A Gerdau é uma empresa centenaria, genuinamente brasileira e que faz parte do desenvolvimento do pais por sua capacidade
de inovar, de estar em movimento e de se adequar. A ideia esta em ir além de uma comemoracdo. Queremos aproveitar essa
data ndo apenas para celebrar o legado da Gerdau, e sim para reafirmar o nosso compromisso com o futuro.”

Pedro Torres, lider global de comunicacao corporativa e marca da Gerdau
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CAMPANHA EMTV ABERTA
EFECHADA

* CLIQUE AQUI e

assista ao fime

A estreia da campanha se deu com o filme
m em grande estilo. No dia 17 de janeiro, um sabado,
no intervalo do telejornal de maior audiéncia do Brasil, o
Jornal Nacional, o VT foi exibido, pela primeira vez, em
carater nacional. O filme apresenta a metafora da arvore
Araucaria e das raizes fortes e solidas da Gerdau e, ao
mesmo tempo, reafirma o compromisso da empresa
com o futuro em temas ligados a tematica ESG.


https://www.youtube.com/watch?v=NVSzdAZDxaQ

CAMPANHA EM MIDIA IMPRESSA

Para marcar a data,
aempresa publicou
anuncios nos
principais veiculos
de comunicacao
do pais. No Valor
Econémico,
principal jornal

de economia, a
Gerdau fezuma
acao ocupando a
capa principal do
periodico.

Capa do jornal Valor Economico do dia 18 de janeiro de
2021, primeiro dia util ap6s o aniversario da Gerdau

Também foram
veiculados
anuncios em
veiculos, como:
Estadao, Folha de
Sao Paulo, 0 Globo,
Jornal Estado de
Minas, O Tempo,
Zero Hora, dentre
outros.

gl Hﬂ]l‘llll.l

SOMOS A MAIGR
RECICLADORA DE
SUCATA FERRTIZA DA
AHERICA LATIHA




MIDIA EXTERNA (OHH)

De forma estratégica, foi elaborada uma campanha, em sincronia com O objetivo principal eraaumentar o awareness da
as midias de TV, impressa e digital, em outdoors e painéis estratégicos campanha. Estima-se que os painéis tenham potencial
nas cidades de Sao Paulo, Belo Horizonte e Porto Alegre. WEEIER oo [imais de 20 milhdes de pessoas.
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Painel Digital da Campanha no Sequéncia de outdoors na saida do Onibus com a campanha no estado
Aeroporto de Porto Alegre Aeroporto de Guarulhos (SP) de Minas Gerais



REDES SOCIAIS

Uma das principais apostas da campanha dos 120 anos da Gerdau
foram as redes sociais. No dia 16 de janeiro, o video manifesto da
campanha foi trabalhado em todas as midias sociais da empresa:
Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube.

Somado aos conteudos, foi elaborada uma estratégia de
segmentacao por publicos estratégicos e cidades importantes
para a Gerdau, utilizando dados para aumentar o engajamento e
alcance. Somando todas as redes, o video foi visualizado m

5MM de vezes.

A Gerdau é uma empresa com mais de 30 mil colaboradores.
Porisso, aproveitando uma data historica e que gera orgulho e
engajamento, a empresa preparou um kit digital com diversas
acgoes, como: filtros celebrativos no Instagram, GIFs animados,
catOes virtuais e banners digitais.

Todo esse conteudo foi langado no dia 15 de janeiro, véspera do
aniversario. Milhares de colaboradores utilizaram os conteudos
para expressarem seu orgulho e engajamento, aumentando muito
0 alcance da campanha dos 120 anos da Gerdau.

F rte
dmﬁistﬁrla / \

Filtro do Instagram

Andre Johannpeter -~
Executive VP-Gerdau Board

m

Gerdau - PUCRS - Pontificia Universidade Catdlica do

Diim Frmmmedo e Sl

Banners para redes sociais disponibilizado para os Exemplo de filtro no
colaboradores customizarem suas paginas pessoais Instagram

No total, mais de 4 mil perfis nas redes sociais utilizaram algum

material preparado pela empresa para a celebraciao dos 120 anos.



RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Também foi montada uma estratégia especial para o reforcavam o conceito da campanha dos 120 anos e
relacionamento com a imprensa. Para engajar e envolver também um agradecimento especial aos profissionais
aimprensa, foi enviado para mais 400 jornalistas de de imprensa, pois por meio deles, muitas histérias foram
todo o Brasil um press kit especial, com materiais que contadas ao longo dos 120 anos da empresa.

Coatems S agradeos o &f don #30 ano S Duim Pty o & CRGiD Fors
-
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Purds M+ guerlaoe srad s arnadfgrrad coms Cod, rercmbs o rratwriad Agradenn 8 lemboargs
o YR e Sign b decargha
T Walrk, Pt Abraal
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3 Pl i Ticken Gudey oot a0 Ly el

Press Kit enviado aos jornalistas brasileiros



MATERIA ESPECIAL

Para narrar a historia de forma
mais completa, foi trabalhada
uma pauta exclusiva com a
Revista Epoca Negécios!
Arevista dedicou 10 paginas
para uma entrevistacom o CEQ
da Gerdau, Gustavo Werneck, e
com o presidente do Conselho
de Administracao da Gerdau,
Guilherme Gerdau.

INOVAGAO

cmrafﬂjﬂ_ﬁ
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Com o titulo “Inovagao
Centenaria”, a publicagao
da Revista Epoca narrou
a histoéria da Gerdau e
mostrou os planos da
companhia para o futuro




ARTIGOS DOS PRINCIPAIS EXECUTIVOS

Outra acado com aimprensa foi a
divulgacao de artigos no aniversario da 120 ANOS DE ESPIRITO ﬂ.l;;;
empresa. Levando em consideragao os EMPREENDEDOR 3
estados estratégicos para a Gerdau, do e
ponto de vista operacional, foi negociado
um artigo nojornal, em Porto
Alegre, cidade berco da Gerdau, assinado
por Guilherme Gerdau, membro da familia
fundadora da empresa.

ESTADO ve MINAS

No mesmo dia, um artigo assinado

por Gustavo Werneck, CEQ da Gerdau,
foi publicado no jornal
m, regiao que concentra as maiores
operacoes da Gerdau no mundo. Um

artigo no portal m assinado por
Guilherme Gerdau, também foi divulgado.

Como manter o espirilo empreendedor

T durante 120 anos?
(.-. k ‘l ll]_(.- Urare anos

e el d e B

Artigo Guilherme
Gerdau Johannpeter

A'ideia dos artigos foi o de fortalecer
as mensagens-chave das celebracdes
dos 120 anos, por meio das principais
liderangas da organizacao.




Apds essa fase inicial de Ao todo, apenas sobre 0s 120 anos, foram

L L ECOROMICO
relacionamento com aimprensa, Wil ERImais de 400 matériasiefelog:IaleleXe] A T piied ‘ f
iniciou-se uma acao de volume médio de aparicao da Gerdau na imprensa, e \ OI'
sustentacao que perdurou um ano com destaque para matérias de capa dos jornais Estados investem 28% a mais Chile clege o
e busca de espacos qualificados Valor Econémico e Folha de S3o Paulo, que SR o contem prtmu p,mtz[]zz i s
na imprensa que valorizassem a trouxeram reportagem especiais sobre a histéria da s
narrativa dos 120 anos da Gerdau. Gerdau e entrevistas com os principais executivos.

= Mudangade
mmem———_ pestiada Gerdan
"rral'rllladm. |

Mudancade
gestao da Gerdau

geraresultados

I Ribeiro
Do SioPaila Py . ;
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W ENCOAITAM
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Capa do jornal Valor Econdmico com entrevistacom a
familia Gerdau e o CEO da empresa, Gustavo Werneck



m

mereads folha, 155

Brasil teve avancos de
reformas importantes,
apesar da polarizacao

A Folha de Sao Paulo fez ainda um video especial, * CLIQUE AQUI e

na TV Folha, sobre os 120 anos da Gerdau .
assista ao fime

Matéria na Folha de Sao Paulo, que contou
com entrevista de Guilherme Gerdau


https://www.youtube.com/watch?v=f-pgzPjt42w&t=99s

Acoes especiais de
engajamento da sociedade

Levando ao pé daletraaimportancia de reconhecer a historia

da empresa, sua origem como uma fabrica de pregos fundada ha
120 anos em Porto Alegre foi relembrada com a criacao de uma
embalagem comemorativa para a linha de pregos, inspirada no
primeiro pacote produzido em 1901 e vendida aos clientes de todo
Brasil. Aembalagem ganhou o mercado nacional.

A embalagem comemorativa ainda trouxe um QR Code que dava
acesso a um conteudo interativo com informacdes sobre a historia
da Gerdau e um portfolio de produtos.

Uma acao promocional da nova embalagem de pregos para
influenciadores também foi montada. Eles receberam um kit
especial que teve o objetivo de aumentar a divulgagao da agao.
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* CLIQUE AQUI e

acesse o contetido
interativo do OR Code

I
PO liguics .
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Kits enviados
parajornalistas e
influenciadores
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https://www.rd3space.com/gerdau120anos/gerdaugame1.1.3/

GGB

LISTED

NYSE

Fechamento do pregao da Bolsa
- Rl de Nova lorque em homenagem
aos 120 anos da Gerdau

GERDAU NA BOLSA
DE VALORES

Ha mais de duas décadas, a Gerdau esta
entre as empresas brasileiras listadas

na Bolsa de Valores de Nova York (NYSE).
Com a celebracao dos 120 anos, a Gerdau
voltou-se também para outro publico
estratégico, seus investidores.

Por isso, ainda no formato virtual, devido
a pandemia, a companhia organizou

mais uma edicao do Gerdau Day, evento
direcionado a investidores, analistas e
imprensa e realizado em parceriacom

a bolsa de valores. Toda a comunicacao
visual do evento foi desenvolvida baseada
nos 120 anos. A Gerdau foi convidada
para fechar o pregao da das acées com o
tradicional closing bell da NYSE. A bolsa
ameérica, a mais importante do mundo, foi
toda vestida com a comunicacao visual
dos 120 anos da Gerdau.



PROJEGAO NO MUSEU
DAS MINAS E DO METAL

Belo Horizonte, capital

do estado onde a Gerdau
tem a maior parte de suas
operacgoes, também recebeu
um presente de celebracao
dos seus 120 anos. O Museu
das Minas e do Metal, o

MM Gerdau, patrocinado e
mantido pela empresa, no
coracao da cidade, ganhou_ .
uma projecdo mapeada
assinada pelos artistas Raf
e Ricardo Cancado.

..



Quem passou pela Praca da Liberdade,
onde fica o museu, entre os dias 7 e 14
de dezembro, viu 0 mapping - técnica
que consiste na projecao de video

em objetos ou superficies irregulares

- comemorativo aos 120 anos, onde
mostrou o olhar de conexao e harmonia
entre a natureza e os minerais.

* CLIQUE AQUI para saber
como foi a projecdo

0 museu recebeu, ainda, apresentagoes
musicais com Manu Dias, Coral
Canarinhos de Itabirito, Orquestra

de Camara de Ouro Branco e Clube

da Esquina com Telo Borges e Flavio
Venturini. De 15 de dezembro de 2021a

6 de janeiro de 2022 o prédio também
ganhou uma iluminagao cénica especial.


https://www.instagram.com/tv/CXPNZgsg2gj

A Gerdau completou 120 anos e aproveitou a celebragoes
para aprofundar a relacdo com o estado de Minas Gerais,
que concentra 70% das operacgdes da empresa, reforcando
valores importantes, como o incentivo ao esporte, criando
uma conexao ainda maior com a sociedade.

Passou, entao, a patrocinar as equipes de vélei feminino e
masculino do Minas Ténis Clube na temporada 2021/2022.
Ainda como parte da sua comemoracao, firmou acordo

com o Clube Atlético Mineiro para a formacao de atletas e
fortalecimento das categorias de base. Também anunciou
parceria com o Instituto Galo, que prevé a formacao de novos
talentos em Belo Horizonte e cidades do interior de Minas,
contemplando criangas e jovens entre 6 e 18 anos. Ao todo,

0 projeto vai beneficiar 240 pessoas, que receberao apoio
educacional e terao acesso a pratica esportiva de qualidade.

Tratam-se de parcerias de grande alcance midiatico e de
conexao com institui¢des ligadas emocionalmente aos
mineiros e mineiras.
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* CLIQUE AQUI e veja o
aniuncio da parceriacomo
Clube Atlético Mineiro

* CLIQUE AQUI e veja o
anuncio da parceria com o

Minas Ténis Clube



https://www.instagram.com/tv/CUNWXQ_ASpZ
https://www.instagram.com/tv/CSsIG_oAQDW

As cidades mineiras de Divinopolis, Belo Horizonte,

Trés Marias, Ouro Branco, Barao de Cocais e Ouro Preto
receberam a turné Gerdau 120 anos - Joao Bosco
junto com a Orquestra Ouro Preto. A temporada de
concertos presenciais do cantor, compositor e violinista
mineiro, em parceria com 0s musicos ouro-pretanos, foi
um agradecimento da Gerdau ao estado onde tem a sua
maior operacao, celebrando os 120 anos da empresa.

Os shows foram gratuitos para a populacao dos cinco
municipios, exceto Belo Horizonte, e o ultimo foi
transmitido ao vivo pelo YouTube, onde teve mais de
20 mil pessoas acompanhando simultaneamente a
transmissao on-line.

Para registrar esse encontro inédito, foi gravado um
CD e um DVD em Belo Horizonte.
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COLAEOR/AD

A Gerdau sabe que o segredo para manter uma empresa
perene e relevante envolve praticar, entre todos os seus
colaboradores, principios, valores e propdsitos claros.
Eles sao o maior patriménio da companhia. Por isso, toda
estratégia comecou de dentro para fora.

Para a celebracao dos 120 anos, a proposta foi fazer
uma narrativa inspiradora, relembrando a trajetoria
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de empreendedorismo e que ressaltasse o orgulho de
pertencer a uma empresa centenaria, empreendedora
e, a0 mesmo tempo, cada vez mais sustentéavel, digital,
inovadora, diversa, inclusiva e focada nas pessoas.

O video institucional marcou o lancamento da campanha,
mostrando que a historia da vai muito além do acoe
ressaltando aimportancia das pessoas durante esse caminho.




No dia 16 de janeiro, em primeira mao, a Gerdau mobilizou 100% de seus
colaboradores, de forma remota, pois ainda a pandemia estava num momento
aguda. Todos os detalhes da campanha foram apresentados e uma homenagem
aos colaboradores foi feita. Nesse dia, cada colaborador recebeu um voucher
de RS 120,00 para comprar um almogo especial e celebrar.

Os membros da familia Gerdau, Guilherme, Claudio e André, juntamente
com o CEOQ, Gustavo Werneck, deram as boas-vindas a todos e trouxeram
depoimentos emocionantes, apds um simbolico bolo de aniversario.

A atriz Maria Gal foia
responsavel por conduzir o
evento em formato virtual

Familia Gerdau e o CEO
celebrando com mais 10 mil
colaboradores, de forma
virtual, os 120 anos da empresa

TwTe =i
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Osveiculos e
plataformas de
comunicacao com
0s colaboradores,
como e-mail mkt,
banners, cartazes,
intranet, jornal mural
e mensagens no
WhatsApp, foram
utilizados para
divulgar a campanha
comemorativa.
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* CLIQUE AQUI e veja como foi a interagdo com o letreiro

Além disso, todas as unidades operacionais receberam um letreiro feito
emago com o slogan . Com 10 metros de altura, eles
foram instalados em locais de grande circulagao, criando um ambiente
de comemoracao nos espacos de trabalho.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Os colaboradores participaram do concurso de fotografia comemorativo.
Eles fizeram fotos em frente ao toten dos 120 anos e publicaram em suas

(LSS E Yol # EuSouGerdaul20 AnosNORN|IEle[eRe]] m

VLIS L ELTE, demonstrando o orgulho pelo legado da Gerdau.


https://www.instagram.com/tv/CYExONPgJhQ

Acdes interativas, envolvendo todos os
colaboradores, também foram realizadas. De forma
inédita e inovadora, a Gerdau criou uma plataforma
de memodria corporativa, chamada de Livro Azul.
Todos os colaboradores foram convidados a escrever
mensagens ressaltando o momento. O objetivo é
consolida-las em um livro de memoarias.
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* CLIQUE AQUI e veja o dlbum de figurinhas

ALBUM DE FIGURINHAS

A Gerdau reconhece que sua historia centenaria é construida a milhares

de maos. Por isso, trouxe o colaborador como protagonista e o convidou a
completar o album de figurinhas comemorativo aos 120 anos, escrevendo a
primeira pagina dos 121anos.

O album celebra os valores e o legado que as geragoes passadas deixaram para a
Gerdau do presente ao mesmo tempo em que olha para o futuro, paraa empresa
que quer ser. Cada figurinha relembra um fato importante da histéria, deixando
ainda mais viva as memorias da empresa. Foi uma forma encontrada para que o
colaborador pudesse compartilhar a historia da Gerdau com sua familia.


https://drive.google.com/file/d/1NxMZEx4y9y-iWwf_rOi4c4V0Id7Vzyqd/view?usp=sharing

EVENTO DE CELEBRAGAO ESPECIAL

Para encerrar o0 ano, a Gerdau promoveu um evento super
especial envolvendo todas as suas operagoes no mundo.
Com a tematica dos 120 anos e feito de forma remota, pois a
pandemia ainda impedia eventos presenciais, um verdadeiro
show de interacao foi realizado.

Gustavo Werneck, CEO
da Gerdau, conduz um
bate-papo com o maior
medalhista olimpico da
histéria, Michael Phelps

Gerdau aborda a histdria centenaria da
empresa com milhares de colaboradores



Como parte da celebracao dos 120 anos,

0 espago Memoria Gerdau foi reformado,
ganhando equipamentos de ponta para
receber os visitantes. Localizado na Gerdau
Riograndense, em Sapucaia do Sul (RS),
reune 50 mil itens fisicos e digitalizados,
que contam a historia da empresa.
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PRESENTE PARA PORTO ALEGRE - BERCO DA GERDAU

A Gerdau dedicou duas ag6es especiais a Porto Alegre, bergco da empresa.

ARVORE DE NATAL NA
CAPITAL GAUCHA

Porto Alegre recebeu, em
dezembro, uma arvore de
Natal para celebrar 0s 120
anos junto com os moradores
e turistas, um presente da
Gerdau para a cidade onde a
empresa nasceu.

A arvore, construida com
uma estrutura metalica
de 38 metros de altura e
com lampadas de LED, foi
inaugurada no dia 10 de
dezembro, em evento na
Orla do Guaiba, proxima a
Usina do Gasémetro.

Um presente de 38 metros
da Gerdau para Porto

Alegre




ESCULTURA ANTERA

Doacao de um escultura em aco, chamada
Antera, em um dos parques mais emblematicos
do Rio Grande do Sul, o Parcao.

)
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Uma campanha global

A campanha dos 120 anos da Gerdau foi repercutida nos 10 paises
onde a Gerdau atua. Todos os materiais da campanha foram ESTADOS UNIDOS

traduzidos para idiomas locais, conforme exemplos a sequir: . - .
P P 9 Publicacao do Manifesto dos

Publicacao do manifesto dos 120 anos

no YouTube da Gerdau na Argentina

120 anos nos Estados Unidos

movgﬁse

% CLIQUE AQUI e assista ao video

* CLIQUE AQUI e assista ao video
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https://youtu.be/fSayJXKcwR4 
https://www.youtube.com/watch?v=MlT4Qxi6F4U&t=41s 

Compromisso com o futuro

A Empresa decide encerrar as celebracoes dos 120 anos, na passagem

aos 121anos, com um compromisso olhando propara o futuro. A Gerdau
assume a meta publica de reducao de carbono até 2030 e aambigao de ser
carbono neutra até 2050.

Com esse compromisso, a .

empresa comprovavaasua
CONHECA O NOSSO

promessa de transformar
as celebracoes dos seus gg:gggﬁssu @
120 anos em um grande k T p— Redugao
COMPromisso aos proximos i :

120 anos, de forma concreta '

e comprometida. i

EMISSOES DE GASES
A Gl vl red usie DE EFEITO ESTUFA
& aeniladed de A0, e Ik o

2

= =
0,83tde CO,e por
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Gerdau cria
plano para

emissoes de |
C02 até 2031 ;l

N w—————

* CLIQUE AQUI e leia a matéria na integra

TRANSPARENCIA

Também no ano passado, a Gerdau passou a reportar suas
operacgdes no Brasil ao Carbon Disclosure Project (CDP),
ONG internacional que incentiva empresas, cidades e
outras organizagoes publicas e privadas a informar dados
sobre sua performance ambiental.



https://www.youtube.com/watch?v=BHqz3wUD98k
https://drive.google.com/file/d/1MKC_TU1WYvxe8PuDwT0FCRAx_mgvwdby/view?usp=sharing

ESUILTA

DOS
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A Gerdau foi reconhecida como a empresa de Mineracao, Metais e Minerais que mais cresceu no mundo em valor
de marca, segundo o ranking Mining, Metals & Minerals 50 2022 da Brand Finance. J& o valor de marca teve um
aumento de 82%. Esse crescimento coincide com a visao de longo prazo da Gerdau de ser parte das solugdes aos
desafios e dilemas da sociedade.

FASTEST-GROWING MINING, METALS & MINERALS BRANDS 2022

P
R 4

uislen
MAADEN

= N
BrandFinance g Source: Brand Finance Mining, Metals & Minerals 50 2022 brandirectory.com /mining-metals-and-minerals
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A Gerdau ficou em 1° lugar no Ranking Merco de Responsabilidade ESG na categoria Mineragao, Siderurgia e Metalurgia, além de
sermos a Unica produtora de a¢o no ranking geral. O ranking reconhece empresas que apresentam comportamento ético, transparéncia,
compromisso com o meio ambiente e que contribuem com a comunidade.

MINERACAO, SIDERURGIA E METALURGIA
™ GERDAU Gerdau em
1PLUGAR
) GERDAU no Ranking Merco de
_ Responsabilidade
L &) VALE

ESG

Gerdau segue em

na categoria Mineragag,
Sidaringia e Metalurgia

1 luga

4 ) USIMIMNAS Cobegaria Minerag s, Sid Hetslurgia
— Uma das com emprasas
5 ) CBMM P mais Responsdveis - ESG S
' 100 Melhores Empresas
& MOVELIS e Lideres em 2021
(e ) ALCOA
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No ano de celebracao dos 120 anos, a atuacao da Gerdau também foi reconhecida em importantes prémios e rankings,
reforcando o compromisso em gerar valor para o setor que atua, para os clientes, colaboradores e sociedade.

[210) B axmon _
NeGOCHS
T _—"-‘n o

L

360

Somos a R -

empresa
do ano &

pela Epoca Negacios 360°. 6

2
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ANUARIO EPOCA NEGOCIOS 360°

Na edicdao 2021, fomos escolhidos como Empresa do
Ano, dentre todos 0s segmentos empresariais. Tambem
ganhamos como a melhor companhia do setor de
Mineracao e Siderurgia do Brasil.




PREMIO EXAME
MELHORES E MAIORES 2021

Fomos eleitos como Empresa do Ano pela revista
Exame, uma das principais premia¢des empresariais
do Brasil. Também fomos reconhecidos como
lideres na categoria Siderurgia.
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PREMIO EXECUTIVO DE VALOR -
VALOR ECONOMICO

Gustavo Werneck foi reconhecido, pelo

segundo ano consecutivo, Executivo de Valor Gu&l&gﬂgfﬁgﬁ%‘g

ia Mineraca -gi : DE VALOR NA CATEGORIA DE
ZF}Z‘I na Fategorla Mlnelragao, M?talurgla e | Pl
Siderurgia no 21° Prémio Executivo de Valor, do gk # EMETALURGIA
jornal Valor Economico. r 5\

3 f PREHID“I
|

Valor
2021

:

Prémio
Executivo
de Valor
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PREMIO LIDERES DO BRASIL, LIDE

A companhia foi eleita a melhor empresa na categoria Siderurgia
na escolha do Comité de Gestao Lide, composto por liderangas
empresariais de diversos setores da economia brasileira.

PREMIO MULHERES NA LIDERANCA

Pelo segundo ano consecutivo, a Gerdau foi destaque na
categoria Industrias da pesquisa realizada pelo Instituto Ipsos

e a ONG Women in Leadership in Latin America (Will), devido as
politicas e iniciativas de equidade de género e ascensao feminina.

PREMIO WEPS BRASIL 2021

A empresarecebeu Mencao Honrosa por promover a cultura da
equidade de género e empoderamento de mulheres no Brasil.
Uma iniciativa reconhecida pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), por meio do Pacto Global e da ONU Mulheres, em parceria
com a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).



Se vocé [& possul formacho
superior complata, que tal
ser tralnee?

A Gerdau recebe maior volume de inscritos para um programa de trainee
de sua historia. Foram 42 mil ecandidatos que se inscreveram, sendo

esse 0 programa de maior procura da industria brasileira.

0 G.Future & um programa para
PESSO&S que queiram se preparar para
assumir posicées de lideranga.

Agompanhe ACRLNE fodes 50 para
paber quando as inscriches forem abertas!

0 Programa de Trainee

recebe o maior nimero de
candidatos da indastria
brasileira: 42 mil inscrigoes,
um recorde também na historia
da empresa, mostrando o
interesse das novas geracoes
pela companhia.
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Principais
resultados

<

Em julho de 2022, a TV Globo Minas
sobre imagem de percepcao do setor
PTETTNA pesquisa foi realizada entre o
periodo entre setembro de 2021(primeira
onda)a maio de 2022 (segunda onda).
Foram certa de 600 entrevistados (50%

homens e 50% mulheres), representados
por todas classes sociais.

Através da pesquisa, € possivel acompanhar um retrato da
marca e de seus concorrentes no momento da pesquisa,
além de identificar pontos fortes e fracos da sua marca.

FAME Awareness Espontianeo

indice calculado considerando a quantidade e a ordem das citacdes das marcas dentro
de um contexto e sob pressao de tempo.

APLICAGAO: o respondente devera listar todas as marcas que vem a mente para um
determinado contexto de consumo.

FEELING Conexao Emocional

Avaliagao da conexao emocional do publico com a marca. Este indice € resultado da
combinacao da emocao e seu nivel de intensidade.

APLICACAO: o respondente devera indicar como se sente em relacao a uma marca.
Com excecao da expressao neutra, todas as outras apresentam escolha da intensidade.

FLUENCY Destaque da marca

Com um teste implicito, sera avaliada a capacidade da marca se destacar entre os
concorrentes, considerando a percepcao dos respondentes e os atributos avaliados.
APLICACAO: o respondente devera indicar se a marca combina ou ndo com o atributo
em questao.



Share of mind

Retrato da marca no momento de
realizagao da pesquisa, que identifica
pontos fortes e fracos.

FAME |

A marca Gerdau apresentou
crescimento em awareness

FEELING

A marca também sustentou sua
conexao emociona

FLUENCY

A marca permaneceu com bastante
destaque entre os concorrentes

Se uma marca vem facilmente a cabeca, ela € uma boa escolha.

64 As resposta de sentimentos gerou um coeficiente de 50 pontos paraa
Gerdau. Enquanto empresa concorrente do setor que ficou em segunda
colocada atingiu 30 pontos.

I
GERDAU ARCELORMITTAL  USIMINAS

Mais da metade dos pesquisados(525), respondeu

12mengao(top) 52% - - aGerdau como primeira marca de lembranca

espontanea no setor. A empresa obteve 13%.
Estimulado 80% - - Apés estimulo com apresentacdo dos nomes das
GERDAU ARCELORMITTAL USIMINAS empresas do setor, a Gerdau lidera amplamente a
escolha, atingindo 80% de conhecimento. Enquanto a
segunda lugar no setor obteve 58% de conhecimento.



Se eu me sinto bem em relacao auma marca, ela € uma boa escolha

As resposta de sentimentos
gerou um coeficiente de 50 pontos
paraa Gerdau. Enquanto empresa

GERDAU ARCELORMITTAL  USIMINAS

surpresa 36% respondeu felicidade.

Gerdau liderou esse quesito no setor.

felicidade

A empresa segunda colocada ficou

36% com 26%.

Apenas 1% associou a Gerdau a
sentimentos negativos.

30
concorrente do setor que ficouem
7 segunda colocada atingiu 30 pontos.
[

Mede os atributos estratégicos da marca, com a pressao do
tempo de resposta, para atribui¢cao da personalidade da marca.

Se destaca

Bastante
conhecida

Confiavel

Popularidade
em crescimento

Tradicao

Futuro

81

84

A Gerdau lideraem todos
o0s 14 atributos que avaliam
a personalidade da marca.
Com destaque para os
listados abaixo, que
respondem diretamente
aos desafios do case.

Asrespostas de
concordancia ou ndao com
os atributos apresentados
gerou um coeficiente
que deuaGerdaua 12
colocagao, com 96 pontos.

A 'segunda empresa do
setor mais bem colocada
atingiu 81 pontos.



Repercussao na imprensa M 3 | S d e

RS 100 MM

e midias digitais

A Gerdau é um RESULTADOS _ d d - 2

grande exemplo de OE VEICULAGAO: e midia espontéanea.
empreendedorismo h

brasileiro que se M.‘:ﬂériaQ na imprensa:

conecta com as 106 FULHA DE S*PAULO i
pessoas e que * * *

consegue se renovar l

€ por isso, tem vigital: 18 milhoes FOLHA, 100 EMPRESAS CENTENARIAS
essa Iongevidade. de pessoas impactadas

E 0s nimeros da Fabrica de pregos gaticha,
repercussao da ﬂ Gerdau se tornou a maior
campanha

Midia impressa:

mostram isso. PR e produtora de aco do Brasil

de pessoas impactadas
Trajetoria de 120 anos é alicercada em valores,

‘ afirma Jorge Gerdau, o presidente do conselho

™v: 40 milhoes

de pessoas impactadas
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REDES SOCIAIS

+10,7mi +2,4mi +1,9 mi

Paartal e Maticlas




@ coocLE ADS

Com a publicacao de um video institucional, foram analisados quatro momentos
para atrair a atratividade para os diferentes publicos e segmentacoes.

2.126.310 4.035.537 Investimento:

visualizacoes impressoes RS 10 M M

+60% +53%
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