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Os 70 sao apenas 0 cCOmeco:

o legado da Vulcabras na construcao
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O desafio , 17 mil

em cinco estados:

A Vulcabras é a maior gestora de marcas de artigos
esportivos e maior produtora de cal¢cados esportivos
do Brasil, tendo em seu portfélio Mizuno, Olympikus
e Under Armour.

e Horizonte-CE

Em 2022, a marca completou 70 anos, com o desafio de /£
resgatar o senso de pertencimento dos colaboradores e /
estimular a paixao pelo esporte em meio a um
movimento de transformacéo cultural.

A Comunicac&o foi responséavel pela estratégia de ltapetinga-BA
celebracé&o, com uma campanha para incentivar a
aproximacao e a vivéncia dos profissionais com a
Vulcabras, tornando-os protagonistas da celebracéo,
por meio do resgate de historias e interacdes, e

construcao de legado e de propdsito
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Objetivos

Estimular os colaboradores no senso de orgulho
e pertencimento em uma unica empresa.
Engajar para resgatar historias e promover
interacdo dos colaboradores com a marca.

Trazer os colaboradores como protagonistas do
processo e construcao da celebracao.

™

Direcionadores gerais

Protagonismo dos colaboradores

Dar visibilidade aos profissionais, suas
histdrias e vivéncias dentro da empresa e
mostrar como eles contribuem para construir
a Vulcabras de ontem, hoje e amanha.

Ferramentas para interacao

Recursos diferenciados para gerar repercussao
e facilitar o processo de aprendizagem e
internalizacao das informacdes divulgadas

na campanha.



Cronograma

AQUECIMENTO GRANDES MARCOS 70 ANOS PARA OS COLABS

ENCONTRO GERACOES

Fase 1
Teaser

» Trazer conhecimento do
70 anos para os
colaboradores e fixar a
data como o momento
de celebrar a Vulcabras

4 a 16 de julho 18 a 22 dejulho 25 a 29 de julho

Fase 2
Memorias

» Construir senso de
pertencimento para o
colaboradores, trazendo
os fatos que constroem
a histdria da Vulcabras

Fase 3

Engajamento

+ Construir a percepgao
de que diferentes
pessoas, equipes e
Unidades trabalham
para um uanico objetivo.

Fase 4
Visdo de futuro

Integrar as pessoas,
equipes e unidades,
acolhendo as perspectivas
e experiéncias dos
colaboradores.

UNITED MINDS




Fase 1 | Aquecimento

L4
WVULCABRAS

Lancamento

Kick off da campanha no Dia V, convencao interna, no qual o CEO
e o fundador da Vulcabras abordaram o propdésito da empresa e
ressaltou a importancia da empresa para o mercado, além de
valorizar a participacéo de todos na construcédo da empresa.

Ambientacao

Promocéo visual nas
areas de passagem Ha 70 anos,

] apaixonados em
das unidades para transformar suor

i em conqulstas

gerar expectativa e
referenciacdo a
celebracéo de 70 anos.

YULCABRAS

Vivemos para o esparie

Assinatura
de e-mail

Disponibilizacdo de pecas
diferenciadas para uso em
redes sociais, além de
assinatura e wallpaper

comemorativos
Aikote o Pcuasos Huamence ol 70 '
+55 11086711174 Vamos
faf’i‘fuiﬁiérﬁir!ﬁvé'f S — envolver
‘ todo
r : — mundo
sdo apenas o comego nessa

celebracgao!

| WM}?"_
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Fase 2 | Grandes marcos da nossa historia

Do Vulcabras
752 ao Corre )
Grafeno _ . /
Inovagdo esta no nosso DNA. '/

Da sola vulcanizada & placa de ~
Grafeno, sdo 70 anos criando as i .
melhores tecnologias para os pés.

VOCE CONHECE ESSA HISTORIA?

O FAMOSO VULCABRAS 752 é um icone
dos calcados masculinos e o pontapé
inicial nas nossas operagdes.

DECADA DE 80. A<

Aponte o celular para o QR Code e assista
ao comercial com a Hebe Camargo.

Os 70 sdo apenas
© comego.

Memorias Vulcabras

S
Instalacdo de painel com a -
linha do tempo da empresa,
marcando as principais
conquistas e realizagOes da
marca para resgatar legado e
reforgar a forga da marca no

mercado.

Vocé conhece
nossa historia?

Inovamos diariamente. £ do calgado

com sola vulcanizada de 1952, ao ténis
esportivo com placa de grafeno
de 2022 que conseguimos ver

0 quando a Vulcabras evolui.
Vulcabras.
Os 70 siio apenas
¢ o comego.

nncasnas [0

Voce sabia?

Série de materiais enviados
guinzenalmente, contando a
histéria da empresa,
considerando grandes marcos,
entrevista com o CEO,
campanhas e produtos de
sucesso.

‘“Estamos no
melhor momento,

fruto de um trabalho sélido de todos
nos. Atuamos com exceléncia,
pensando no amanhé, andando lado
a lado na construcao de um pais
melhor através do esporte.”

UNITED MINDS



Fase 2 | Grandes marcos Fase 3 | Os 70 na visao
dos colaboradores

! . , . Visdao dos Veja o que as diferentes
Dia do aniversario geJra;E:%s falam sobre os
Colaboradores 70 anos da Vulcabras

18 de julho

No dia do aniversario da empresa, as
unidades promoveram almogos
festivos aos times, com entrega de
brindes comemorativos e envio de
mensagem especial do CEO.

Convocamos profissionais com
tempos de casa diversos,
reunindo diferentes geracoes
para contar um pouco sobre os
70 anos da empresa e suas
expectativas para o futuro,
fazendo o alinhamento com os

A= £ valores da empresa e reforcando e v——
Hoje completamos ., . [ ; o orgulho em fazer parte desse e T
70 anos BO% B B 4 : B = momento especial.
da Vulcabras. = ¥ | : ¢

YULCABRAS g
vivemos para o esporte

|
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i - — > av

navisdodo = o manemsma
nosso time

TKkm: 3631

| e = Al ) N 0
or a partir do espor & E =, L | m
Lno :

r
i ) o
Vulcabras. Os 70 séo apenas o comego. 5 X i i f;lmuwr""
o R K . -
{ 7 | . pr Fiw
- ' Nk




Fase 4 | Visao de Futuro

Video de
encerramento

Acao de encerramento da campanha, no qual convidamos 0s
profissionais a deixarem mensagens para a empresa celebrando os
70 anos em conjunto, reforcando senso de pertencimento. Agao
serd finalizada em outubro de 2022.

Grave sua mensagem e envie

M 2
vO ce n O para o RH ou para o e-mail
b
4 Participe! Vocé pode aparecer
I I I I a no filme de celebra¢do dos

70 mpresa.

empresal! R

Conte qual é a sua visdo para

o FUTURO Vulcabras!

Informe-se sobre as regras e envie
seu video para o RH ou para o e-mail

§ Os 70 sdo apenas
“[ 0 comeco.

Livro
comemorativo

Realizagdo do projeto de pesquisa e resgate da histdria da Vulcabras
e direcionamento de livro comemorativo que sera divulgado em
novembro, durante o evento de tempo de casa da empresa para
marcar a ocasiao e ser um ponto de apoio na consolidacéo do legado
da empresa e a visao estratégica para o futuro.

UNITED MINDS



Total de pecas
desenvolvidas

Quantidade de espacos com
ambientacio tematica em
todas as Unidades (painel,
adesivos, backdrop, faixas)

20

Interk(:)es enviadas
pelo atsApp e
Redes Sociais

41

Lives e videos
com CEO

2

Eventos
realizados

6

Ativacoes nas
TVs Corporativas

47

Fo

Q Ferramentas para
interacoes digitais
(figurinhas,
assinaturas, selo)

3

° Duracao da
Campanha

(meses)

4

Material
diferenciado
(livro memaoria)

1






