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Contexto que originou a estrategia:
O Futuro do Trabalho na BASF SA -
Brasil e Ameérica do Sul

Estratégia: desafios e mensagens
da comunicacao

Acoes de comunicacao e periodo:
linha do tempo ilustrada e
Tangibilizando o FOW

Investimento no projeto
e equipe envolvida

Resultados: big numbers
(evidéncias quantitativas)
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FUTURE OF

Globalmente, a BASF, gigante do setor quimico, vislumbra para WORK (FOW)

o futuro uma cultura de trabalho moderna, da qual a flexibilidade,
a autonomia e o protagonismo de cada profissional sao parte do
iIncentivo ao desenvolvimento da alta performance que rege a
empresa e que pressupoe um equilibrio entre interesses
individuais e definicoes padronizadas.

Na América do Sul, o programa Equilibre, da area de Wellbeing,
llustra bem essa premissa. Desde 2015, ou seja, bem antes dos
desafios impostos pela COVID-19 ao mundo, ele oferece aos
colaboradores ferramentas e suporte necessarios para o equilibrio
entre vida pessoal e profissional, por meio de recursos como
horarios mais flexiveis, oportunidades de home office e programas
de auxilio a saude emocional e fisica dos profissionais.

CONTEXTO QUE ORIGINOU A ESTRATEGIA:

O FUTURO DO
TRABALHO NA BASF i
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No entanto, é inegavel que a pandemia foi um gatilho sem precedentes para a BASF em toda
a América do Sul para que, em marco de 2020, a empresa comecasse a intensificar e
elevar a jornada de transformacao da relacao que os colaboradores, nao somente no Brasil
mas em toda a América do Sul, cultivam com o trabalho a um patamar mais estratégico, mais
institucional, com foco nos valores e premissas da cultura de bem-estar e alta performance
da companhia. E isso significa muito mais que teletrabalho! Em outras palavras, a pandemia
acelerou nosso aprendizado e endossou nossa compreensao de que as empresas resilientes
e ageis, capazes de reagir rapidamente a medida que os negocios e sociedade mudam, sao,
mais que nunca, as que desde ja possuem a vantagem competitiva Unica e imprescindivel ao

futuro proximo e longinquo.

Portanto, nosso desafio para os proximos anos, mais que assimilar novas
formas de trabalho, é aprender e comunicar novos métodos de gestao do
trabalho, flexiveis e de forma produtiva e sustentavel, sob o contexto de
um ambiente corporativo cada vez mais vivo, incerto e mutante. Estamos
convencidos de que esta é, portanto, uma verdadeira jornada continua, na
qual a experimentacao, interacao, cocriacao e inovacao serao essenciais
aos métodos que moldarao o que ja funciona na empresa as novas
demandas, incluindo lideres, colaboradores, clientes e outros parceiros.

0= BASF

We create chemistry
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MAS COMO
PROSSEGUIR
NESSA JORNADA,

E COMO COMUNICA-LA NO BRASIL E NA AMERICA DO SUL, PARA
PROMOVER O APRENDIZADO E ENGAJAMENTO TAO NECESSARIOS
A TODOS OS COLABORADORES NESTE MOMENTO?

4
™~ N
T~ !‘\
% ]
=3 )
.
-
:

O -BASF
We create chemistry



06

Este modelo € o formato que definimos e precisamos
comunicar como padrao para o setor administrativo em toda
a BASF América do Sul (grupo que foi elegivel para o
teletrabalho ao longo da pandemia). Na nossa empresa, o
modelo hibrido considera a interacao pessoal e presencial
como elemento chave do trabalho, mas nao despreza os
aprendizados adquiridos com a colaboracao virtual praticada
no pico pandémico. Porém, passado o momento critico da
doenca e instituida a politica de vacinacao contra a COVID-19
na regiao, o modelo hibrido tornou-se a nossa ponte para
gradativamente retornarmos com seguranca e produtividade
ao novo ambiente corporativo BASF e as relacoes
profissionais nas esferas operacional, legal e de gestao.

Por isso, o FOW na BASF é uma jornada
de experimentacao e cocriacao.

E um caminho flexivel, e aberto a revisdes periddicas da rotina
hibrida, porque precisa assegurar o equilibrio entre os interesses
da empresa, das pessoas e dos clientes. E uma jornada continua!

O =BASF

We create chemistry
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O “Hybrid Chemestry”’, como chamamos (’/
0 nosso retorno ao local de trabalho (RLT), )
prevé formatos flexiveis, que permitema
liderancas e colaboradores estabelecerem
juntos, em acordos individuais e sempre
passiveis de revisao, diferentes rotinas que
mesclam a presenca nos escritorios € o ;,

trabalho de casa ou de onde for possivel. .

O retorno seguro ao local de trabalho (RLT)
representa a ponte BASF SA para o futuro do
trabalho, e as diretrizes do projeto manterao
a vantagem competitiva da empresa em

termos de melhor empregador, externa e
internamente, e de forma sustentavel.
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DESAFIOS E MENSAGENS
DA COMUNICACAO

A estratégia do projeto contemplou inicialmente,
ainda ao final de 2020, a formacao de um grupo
suportado e coordenado pelo time de RH BASF SA
e reunindo representantes de diversas unidades de
negocio, sites e paises da América do Sul. Assim
nasceu o grupo Futuro do Trabalho que, por
meio da discussao com liderancas e
colaboradores, além de benchmarks com
parceiros, clientes e especialistas do mercado,
identificou os cinco principais frameworks BASF,
ou vertentes do projeto, que orientaram as acoes
da jornada, ao longo de 2021 e 2022, e as
mensagens-chave da comunicacao para o
engajamento dos colaboradores no RLT.

O =BASF

We create chemistry
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Sao eles: “Pessoas, Lideranca
e Cultura”; “Arranjos de
trabalho flexiveis”; “Local de
Trabalho e Infraestrutura”;
“Ferramentas e Tecnologia”,
e “Interacoes com o Cliente”.

Alinhados aos valores e visao BASF para o futuro do
trabalho, cada framework reuniu as diretrizes de acoes
para fomentar: (1) ambientes inclusivos e incentivadores

da cocriacao; (2) liderancas capazes de empoderar
equipes; (3) a interacao e experimentacao como chaves
de aprendizagem continua; (4) colaboradores autbnomos
e empreendedores; (5) e 0 compromisso mutuo com o
bem-estar e qualidade de vida.

PESSOAS, LIDERANCA E CULTURA

ARRANJOS DE TRABALHO FLEXIVEIS

—

LOCAL DE TRABALHO E INFRAESTRUTURA

FERRAMENTAS E TECNOLOGIA

INTERAGCOES COM O CLIENTE

O -BASF
We create chemistry



Coube ao Plano de Comunicacao o desafio de elucidar para o publico
interno (lideres, colaboradores do administrativo, profissionais de
campo - customer facing - e de producao, em toda regiao) a visao
BASF para o futuro do trabalho e a mecanica do Hybrid Chemestry, com
sua extensa agenda de acoes previstas a adequacao ao novo modelo.

A experimentacao caracteristica do projeto, e o aprendizado continuo que
ela provoca, imp6s a comunicacao o desafio de implementar acoes em
campanhas ageis, didaticas e padronizadas, porém respeitando as
caracteristicas dos diferentes paises envolvidos, por meio de taticas
capazes de assegurar e sustentar mensagens para:

Gerar e sustentar o engajamento, a mudanca de mindset e a adesao a essa
nova cultura, respeitando as diferencas entre os grupos de colaboradores;

Inspirar e despertar no time BASF o desejo de fazer parte do futuro do trabalho
e de ser, cada um, um agente de mudanca, além de capacitar liderancas e
colaboradores para estenovo contexto cultural;

Fornecer uma perspectiva de linha do tempo sobre o projeto;

Reforcar a BASF como uma companhia empregadora atenta as movimentacoes
do mercado e focada em oferecer as melhores praticas disponiveis;

Comunicar as acoes e medidas para o retorno ao local de trabalho,
como uma verdadeira ponte para o nosso futuro.

We create chemistry
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O caminho escolhido para superar tal desafio
foi a adocao de uma linguagem leve, divertida,

integradora e bilingue, em portugués e espanhol,

contemplando os publicos necessarios e
envolvendo a lideranca em sua construcao.

O foco foi nos atributos essenciais para concretizar

a nova visao de futuro de trabalho, e nas mudancas
operacionais que ele carrega, a partir de temas
relevantes para os colaboradores, e da divulgacao de
todas as acoes de treinamento BASF - verdadeiros
facilitadores da nossa jornada.

Diversos canais de comunicacao foram acionados
no projeto, em uma estratégia continua e integrada,
envolvendo pecas multimidia e diferentes plataformas
digitais, nos idiomas portugués e espanhol. Em todo o
tempo, os colaboradores foram e ainda sao informados
sobre o FOW e chamados a fazer parte dele!

1

REDE SOCIAL BASF
Yammer (Organizacao

»
INTRANET

para hospedagem
regular de informacoes
sobre o FOW

de Comunidade no

Yammer, para postagens
sobre o FOW)

® o o

PLAYBOOK

de ferramentas VIDEOS
para o FOW

GUIDELINE
para a lideranca

D]

NEWSLETTERS BASF

Informa e e-maill
marketing

WEBINARS

O

Q&A

(Perguntas frequentes) o
sobre o retorno ao local PLANTOES

de trabalho de duvidas

O - BASF
We create chemistry
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A BASF SA cria o grupo para discutir o
NOV 2020 Futuro do Trabalho na empresa.

Mensagem do Presidente — mensagem sobre
AGO 2021 Futuro do Trabalho, pela primeira vez a todos
os colaboradores.

Town Hall América do Sul: Férum regional
SET 2021 da lideranca comunica o tema para todos os
colaboradores da América do Sul.

CONVIDAMOS VOCE,
LIDER BASF!

)
T

Video para lideres da América do Sul prepara
OUT 2021 profissionais e explicita os atributos do
Futuro do Trabalho (FOW) e o modelo hibrido

Vamos
falar sobre a

o futuro ” |
do traba\lm“
ff—

a0s

o o e calh el
e2pag0e 1121008 08 BASF. YNENCSNAD UM 1350 08 iansiglo Que N0 levard 8 novie

mudanc:  parr de Janero de 2022

E 0 qua esporar deste A:ure? Globaimanta, 3 BASF viluTbea um modo e rabsiho
Modame, panTItndd A of Janbiidade 30bra 0Ade, QAN & Como TADANAT como parts ¢r
N0$53 cula e Ala perfmance

: e LANCAMENTO do projeto Futuro do Trabalho ao publico
S e interno, com e-mail marketing e convite a participacao de
¢ BT 2 &0 webinares sobre o assunto, com lideres:

26/10/21 — Webinar 1: 27/10/21 — Webinar 2: 28/10/21 — Webinar 3:

Quer saber mais sobre como vai ~ Como vai funcionar o Como vai ser o meu esctritorio
funcionar o Futuro do Trabalho?  Futuro do Trabalho? remoto no Futuro do Trabalho?
(material legendado em (material legendado em (material legendado em

portugués e espanhol) portugués e espanhol) portugués e espanhol)

LINHA DO TEMPO FOW

ACOESDE
COMUNICAGCAO
E PERIODO

Embora o embriao do projeto FOW resida no final
de 2020, com a construcao antecipada do grupo
Futuro do Trabalho e suas discussoes, o
lancamento das ferramentas em comunicacao
sobre o tema, para o publico interno BASF, se
deu efetivamente em outubro de 2021, de forma
continua, dindmica e didatica, conforme mostra
a linha do tempo a seguir.

0= BASF

We create chemistry
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E-mail marketing para todos os colaboradores
N OV 2021 sobre o resultado dos webinares

Figue atento(a), pols no
dia 10 de novembro
teremos dois plantdes para
esclarecer suas dividas:

Piantdo 1: das 10h 4s 11n
Gllous agul

Plantho 2: das 184 &s 16h
Clique agul

Convite para plantao de duvidas e
lancamento da comunidade no Yammer
BASF SA (rede social interna da empresa -
Brasil e América do Sul)

[ 0 didlogo com a lideranca @ a

k formalizagio dss opcdes de fexibilidade
deve acontecer impreterivelmente até o dia
7n.

w: s,
g [
By : . w EQWOOIS p;::a:;: adequar aa modelo hibrido ja
v <4/ Playboo

-

Comunicado Bl (BASF INFORMA) com a gravacao dos webinares e divulgacao do Q&A
(perguntas frequentes) sobre o FOW - Brasil e América do Sul

- Lancamento via Yammerdo Playbook de ferramentas para o Futuro do Trabalho
(posts no Yammer) - Brasil e América do Sul.

Futuro do Trabalho: beneficios e
auxllio para o modelo hibrido

e DEZ 2021 Bl sobre mudangas dos beneficios e auxilios
e para colaboradores de Sao Paulo

felto com base no nesso Jeito E: tem que ser
bom para a BASF E bom para vocé!

Prorrogacao da implementacao do modelo hibrido
JAN 2022 efetivamente, devido ao aumento dos casos de COVID-19
registrado pelas autoridades de saude no Brasil.

0= BASF

We create chemistry
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s os atributos culturais do Futuro do Trabalho

para s nossos times de Vendas e Futuro do
de Oparagées? Trabalso para

1% wudarh 8 Construr um
Inovedor & cosaborates ook e o !
WA 830 Tebe ARSI IRATIN 0 -
CooWTeNte, DA VI 30 TRICRG0 © 305

Va0 raraagerm

Opatagews

Adaptagso ergondmica do escritbrio remoto

Confira abaixc:

MAR - ABR 2022 “Bem-vindo ao modelo hibrido”

104 0 processo do pagamento uUnico de RS 1.000,00 pa
efetivas, E.. soe more

Realizacao de webinar (em portugués e espanhol) sobre trabalho hibrido com
consultora externa; sequéncia de notas no BASF INFORMA, TVs e rede social
interna (Yammer) sobre mudancas administrativas e auxilio ergonémico.

£ d> time de Vendas? Vem saber mals sobre o Fturo co Trabalto!

Videos (em Portugués e Espanhol) e comunicacoes L4
MAI 2022 especificas para publicos de Operacao e Vendas sobre e

O pessaall Queremos falar com vocks, do 20550 tne de Yendas,
soore 0 futura do trabalha,

[
05 N0ss0s
i, r
16 CAGE, Ingbelin Ow s times do
passoms, pora nosKs s 0 Vondas o de
4ot negdoen O Fubieo 00 Tabuo  Operagion! - i
S |

“a

Comunicados com mensagens sobre como revisar a opcao de flexibilidade do modelo
hibrido, e e-mail para lideres com um Guideline bilingue (em PDF).

 Inicio de série de comunicados em TV e BASF INFORMA sobre ajustes e revisao do
modelo hibrido.

Quer revisar seu modelo hibrido?
Chegou a hora!

Hoje é o ultimo dia para revisar seu
Campanha de modelo hibrido

alteragao do

Lembre-se de retirar o seu VR!

Juntos o juntas, 8siamos coNstUINGD O melhor do Futuro do Trabalho
agquing BASF! Os colaboradores que acordaram com  seus

Em 2022, demos inicio a0 modelo hibndo em daras pelo modelo hibndo possuam alguns

Se vocé ainda nBo conversou com sua bderanca No dia 14 de margo demos inicto ao modelo

sobre a manulengéo ou reajuste do seu modsio toda a América do Sul como paris das agdes do hibrido de trabalho na BASF em toca a o orlry Bles, 1 Yol et S

. hibrido, saiba que hoje & o Ulimo dia para realizar Futuro do Trabalho. Estamos construindo uma America do Sul, com das no esentono & outros DEAMOS QUA © £3¢a ANGa GSta Somana no 16°
De 1° 2 8 de junhio o Lemb 8 de revisao cullura mais mode com novas rofinas e em trabalho remiodo, podendo sproveitar o melhor andar-enire 09h @ 16130, Lambre-5o, 6 preciso
& focada am colaboradores {as) elegiveis para o formas de trobelho, de acordo com o que dos dess mundos com mars Sexibilidade Para 181 0 pBSSE de MObINGATS Para ACESSAr QUEKIEN

modelo hibrido, ou seja, colaboradores efetivos @ funcicoa para cada time & para cada pessoa falar sobre as potenciaidades da combinagao site d2 BASF no Brasil 8, antes da sak do ¢asa, &

no regime Como parte J6sSe procasso, (eremos 4 primeira equilbrada  entre o remalo e  presencial Necessano preencher & declaracio de sadde no

de trabalho. Em geral, séo aqueles que foram campa_nha de revisio das opcoes de MEQAramDs  WebInars com @ presenca da Safezenier e apresentd-la na  chegada 80

elegiveis a0 teletrabatho temporério por conta da flexibilidade entre 1° e B de junho Tatlana Iwal, professola e pesquisadora de Rochavera. Em caso de duvidas, entre am

Colaboradores {as) e liderancas deverfio svaliar
em conjunto se o formalo escolhido & a melhor
0p¢a0 para sua realdade o, Se nOCcessano,
redefini-o. Cligue aqu e entenda detslhes do
como sera esse importante processo e agende
com seu (sua) lidar um momento para esse bate

pandemia. Fique atento (a) Caso nenhuma pask.com @
mudanga Seja feita pelo seu (sua) Iider, sera
mantica a op¢io do fexibiidade atual, ¢ a
préxema campanha serd apenas em selembro.

Cligue aqui e entenda detalhes!

compoitamento omanizacional e lderanga no
Insper. Cowdamos 05 Wderes a paticpa do
webinal, via WebEx, amanha das 10030 as
11h4d, e leremos wma sessao espedfice para
colaboredores ¢ cdlaboradoras no dia 25, no

JustricB0 com o A Az 00m fcones @ WES pRsess. WNE fusragin cam o fundo ud com conas G s passoak: Lm0 miesmo hotério. Confira sua agenda no outiook Husiracio com bomam seguiseco um posier necrin Cartho
mubes ne de busa sl em pé aolsds de ume mulhe: brancs mubes negra falndo a0 celul mulber branca sentod em P i p p 1
Ourbaks it ke 8 1414 Tusa ox) U nckaEiook o e B uma pullel:ﬁ oo 0 pekebook i 30, & UM hoMmam negn © vaimos junios ¢ juntas nessa nova jormdal

RGGro 6 pé, apontando para a NIk com netanoic. Abaten ha um logobar ca A

omines = uma crtdaE no nice
dadustrosho e=ta zorty * Futero de trabatho. Beneficos e Auxio
pora 0 Modelo Hibods

Rednighs, com emotons com

0= BASF
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TANGIBILIZANDO O FOW:

A MODERNIZACAO DO ESCRITORIO ROCHAVERA

O plano de comunicacao do projeto FOW na BASF também contemplou uma importante
iniciativa a parte: comunicar as liderancas e colaboradores que atuam especificamente Demonstrar como as mudangas estruturais impactam

no Rochavera, o escritério corporativo da BASF no Brasil, sobre as reformas e mudancas e beneficiam o modelo do FUTURO DO TRABALHO
estruturais previstas para o local e fortalecem a proposta de valor da BASF para os

colaboradores;

Essa modernizacao esta sendo realizada para impulsionar as diretrizes do novo modelo de S , aborad :
-y =g - . Ngajar e conectar colapboraaores para qgue connecam
trabalho da empresa, e tangibilizar o Futuro do Trabalho, a partir de um espaco ainda 99 pard 4 NNee :
. . . i i - i - .. .. : quais vantagens as mudancas estruturais trarao para o dia
mais colaborativo, que incentiva o intercambio criativo, a conectividade social, a a dia das pessoas e para que participem dessa jornada;

interacao e o networking!

Informar o andamento da obra e garantir que as pessoas

As mudancas no escritorio corporativo, localizado no Condominio Rochavera, na zona Sul de saibam os momentos corretos de agir:

Sao Paulo sao um projeto piloto ainda em curso que, posteriormente, podera ser reproduzido
em outras unidades da BASF SA. Celebrar as conquistas da modernizacdo do escritério.

O =BASF

We create chemistry
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A estratégia do time de comunicacao para cumpri-los foi
realizar uma curadoria de informacoes customizadas para

cada etapa do projeto e pulveriza-las por entre os diferentes
canais de comunicacao internos da empresa:

< & A3 O

REDE SOCIAL BASF

yrammer WHATSAPP
(Organizacao vV

de Comunidade corporativa Organico
no Yammer, para

postagens sobre
o FOW)

NEWSLETTERS
BASF
Informa e e-mail

marketing

"

Além disso, todo o conteudo do projeto ficara hospedado em um Hotsite -
repositorio vivo de informacoes sobre o escritorio corporativo.

A partir de uma linguagem leve e dinamica, os canais de comunicacao
reportam aos colaboradores o inicio e 0 andamento das obras, em uma
agenda cronoldgica das intervencoes por andar do edificio (contagem
regressiva) com imagens e curiosidades sobre os ambientes ja concluidos;
dicas de seguranca e saude, o Q&A sobre o projeto e informacoes uteis a
quem frequentar os espacos ja entregues, sob o contexto do FOW.

vao comecar!

As obras ‘ D DD

: ,. AN 1[ :

Veja outros destaques!

Conheca o Booking App e
saiba como reservar sua

mesa de trabalho no Flexibilizacao
Morumbi - dos protocolos
de combale a

COVID-16

Conheca os novos protocolos de Quanto tempo falta para finalizacio
flexibilizacao de combate 3 COVID-19 na das obras nos andares 12" ¢ 1477

BASF America do Sul
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ABRIL 22

Fotos de todos os andares, antes da obra, foram
postadas em rede social BASF - Yammer;

MAIO 22

Divulgacao da interdicao do 15° andar, com novos mapas €
reforco de liberacao do 12°, a partir do inicio de Junho -
comunicados em e-mail Marketing, Yammer e Hotsite BASF

Convite de inauguracao do 12° e 14° andares — comunicado
em e-mail Marketing, Yammer e Hotsite BASF

Enquete junto aos colaboradores para definicao de nomes
de salas — plataformas Yammer, Newsletter e Hotsite

JUNHO 22

Open Floor 12 e 14 andares — evento presencial com
interacoes com os colaboradores

Comunicado via hotsite e e-mail marketing, com cobertura
fotografica divulgada em newsletter BASF INFORMA.

AGOSTO 22

Open Floor 15 andar: evento presencial com interacoes
com o0s colaboradores

Comunicado via hotsite e e-mail marketing, com cobertura
fotografica divulgada em newsletter BASF INFORMA.

LINHA DO TEMPO

MUDANGAS NO
ROCHAVERA

(abril a agosto de 22)

Em marco deste ano, comunicados sobre o
projeto e seus objetivos comecaram a circular na
Newsletter BASF INFORMA (Bl), e em abril fotos
antes do inicio das obras foram postadas na rede
social interna BASF, como parte da seguinte linha
do tempo das acoes realizadas ate junho de 2022
(o projeto segue em andamento, prevendo a
conclusao da obra e o evento de celebracao em
novembro de 2022):

O =BASF

We create chemistry




-
(oo}

A equipe envolvida em todo o
projeto € a que segue abaixo:

INVESTIMENTO

NO PROJETO
Livia Maria de Souza O investimento no projeto, envolvendo todas as acoes
Analista sénior de comunicacao corporativa : A : ~
e Bt o relacionadas a comunicagao do Futuro do Trabalho e das

: o mudancas no escritorio Rochavera foi de R$ 90.228,47 — no
rabiana Pereira Pinheiro periodo retratado nas linhas do tempo acima mencionadas.

Coordenadora de comunicagao corporativa
fabiana.pinheiro@basf.com

Paula Fernanda Soares Costa
Atendimento sénior Qualicom a servico da BASF
paula.fernanda-soares-costa@partners.basf.com

4
Camilla Bonelli -

Gerente de Wellbeing para BASF SA | 4
camilla.bonelli@basf.com - -

N

Jéssica Coelho Savazzi

Analista Sénior de RH BASF SA «\)' ' \\ >
-

Jessica.savazzi@basf.com

Sabrina Rocha dos Santos

Estagiaria de Comunicacao Corporativa BASF SA
sabrina.rocha-dos-santos@basf.com >
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Gabriel Toledo Mirandez Limeira

Estagiario de Comunicacao Corporativa BASF SA
gabriel.toledomirandez@basf.com

EQUIPE ENVOLVIDA
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RESULTADOS

BIG NUMBERS
EVIDENCIAS QUANTITATIVAS

Para mensurar o impacto do projeto FOW sobre o publico-alvo selecionado, a
BASF elegeu métricas quantitativas sobre participacao de colaboradores nos
webinares realizados e também visualizacdes dos comunicados gerados e
compartilhados por meio dos canais de comunicacao envolvidos.

O Futuro do Trabalho € um projeto vivo, visto que se trata de uma jornada
continua de cocriacao e experimentacao. Porém, para o periodo avaliado neste
case, contabilizamos registros crescentes, no intervalo de tempo entre 2021
e 2022, que atestam o sucesso do nosso propoésito — comunicar o FUTURO DO
TRABALHO (FOW) na BASF na América do Sul e a todos os que fazem parte dele!

BIG NUMBERS 2021

2 Total de participantes nos
ﬂ*/“ webinares — 1.400 colaboradores

Total de views das pecas
O .
comunicadas — 939

|b Total de interacoes (likes) — 65

BIG NUMBERS 2022

@ Total de views das pecas
comunicadas — 2354

l‘ Total de interacoes (likes) — 108
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PREMIO TROFEU JATOBA 2022

FUTURO DC
TRABALHC

CATEGORIA
PR Internacjonal
(Categoria Unica)
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