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Objetivo

O CDI Insights esta a servico do negodcio

Com o selo de expertise CDI, apresenta ao mercado conteudo
proprietario de qualidade sobre tendéncias, analises e temas relevantes
NO cenario de comunicacao corporativa, com o objetivo de estreitar o

relacionamento com stakeholders e identificar oportunidades de

negaocio.
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Concretiza
O proposito
da CDI

Conteudo mensais

Lancado em janeiro de 2022, o CDI Insights ja

abordou temas, como:

—3>» ESG, responsabilidade
ambiental e Diversidade

O CDI Insights cumpre o Trabalho hibrido e marca

empregadora

proposito da CDI em conectar

PESS0As € NegocCios, ao levar

Nossa expertise a clientes P .
e s Personas digitais

prospects, colaboradores e

mercado.

E, também, uma forma de COmunlcagéO
circular o conhecimento dentro
da agéncia, integrar times e dar

Gamificacao

protagonismo d0OS NOSSOS

especialistas. conteudo
digital
influéncia

N
SN
—>» CX e UX aplicadas a
-
-

Gestao de crise




Metodologia | Etapas de desenvolvimento

Time Engajado

Ideia

DEFINICAO DO TEMA
Conteudo e projetos
especials se unem para
discutir os temas malis
relevantes emm comunicacao

na atualidade.

Squad

TIME DE ESPECIALISTAS
Além dos especialistasem
conteudo e criacao, sao
conectados ao projeto os
especialistasda CDI no

tema escolhido.

O CDI Insights conta com o envolvimento de diversos

profissionaisda CDI para o seu desenvolvimento e

divulgacao. Cocriacao € a esséncia do trabalho.

Trabalho

TRABALHO EM EQUIPE
Roteiro, conteudo,
entrevistas, referéncias e
Ideias de design sao
desenvolvidos por meio de

trabalho colaborativo.

Divulgacao

TIME CDI
Contamos com a lideranca da
CDI, equipe de prospeccao e
time de redes sociais para
levar o CDI Insights para

Nnossos stakeholders.
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Conceito
Criativo

Um projeto pensado em comunicacao agil

Aproveitando a virada na comunicacao visual da CDI, o projeto
editorial do CDI Insights utiliza as novas cores, formas e
Identidade imagética da marca, para trazer caracteristicas de
leitura nao-linear e sintética, com um layout pensado no
consumo online. As matérias se apropriam de infografia, para
llustrar a informacao e instigar o dialogo, extrapolando o
formato de comunicado tradicional,agregando um carater de

discussao sobre o tema apresentado.

Uso intenso de
infografia

Aplicacao de
principios da
Gestalt, para tornar
a leitura agil e
funcional, no
desktop ou mobile

Formato e conteudo
pensados juntos




@b Clique nas imagens para acessar os contetidos Ex p e r i é n Ci a
do leitor e
Inovagao

Especialistas de mercado

Entrevistas com profissionais de mercado, clientes ou

parceiros, para tratar os temas em profundidade.

Audiovisual

Insercao de entrevista em video e dicas de materiais

~
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complementares, como podcasts, por exemplo.

GAMIFICAGCAO

cdi~ | L CLIQUE AQUI PARA

JOGAR ESTE CONTEUDO INnteratividade

Insercao de quiz e desenvolvimento de edicao navegavel

para contribuir com a experiéncia do leitor.
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https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F40198%2F1661433948220816-CDI-insights-08.pdf?utm_campaign=202208205_cdi_insights_8_-_interno&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F40198%2F1654003420CDI_InsightsGestoAmbiental_Maio_2022.pdf?utm_campaign=cdi_insights_5_-_interno&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
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MAIS ONLINE DO QUE NUNCA

O QUE CONTEMPLA
A SIGLA

MARCOS DA DIVERSIDADE

£ OS NO BRASIL

COLABORADORES?

COMO E A PRESENCA
DE CEOS DO BRASIL NO

L Lésbicas
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. contemplados nessa esfera
*Considera volume de P

conteldo produzido e
frequéncia de uso.

21,3%

nao esta no LinkedIn.

Fonte: Valor Econémico em 11.02.2021

Fonte: Valor Econémico em 10.03.2022

Comentario: a sigla possui variagdes e contragoes em
diferentes ambientes a variar da cultura da empresa ou

= q . s - - - q i + +,
Reflexdo: os eventos listados acima aconteceram nos Ultimos 90 anos do Brasil. Ou seja, em menos de ¥ de toda his entidade, € comum ver, por exemplo, LGBTI+ ou LGBTQIA
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CX: 10 BOAS PRATICAS UX: 7 FATORES DE INFLUENCIA

Prioridade maxima

TENHA UM

COLCHAO DE
CREDIBILIDADE

E PREPARE-SE

PESQUISA GLOBAL
SOBRE CRISES 2021

empresa de consultoria e auditoria PwC divulgou um estudo no

ano passado sobre gestao de crise e impacto da pandemia da

Covid-19 nos negdcios, mostrando a importancia de uma base de
resiliéncia para enfrentamento de qualquer tipo de crise e para repensar
as oportunidades. Foram ouvidas 2.814 liderancas de todo o mundo.

-‘- 98%
VAV I

edbacks, um tirr om as ferramer

to. Essas ir
emum ¥

m um toque humanizad edo

a na reduc da fri 0 € na empatia:

ainda se pautar na
Ter um plano tat
nsiderar que cada situagao de ¢

diferentes

.qQuaiquer

criticos

o,

Ofereca Treine o time

nhada a
elo fato de o publ

s empresas devem apostar na constru¢ao

BYES

fluida,

de uma boa reputagao, por meio de praticas

minada situacz
undaria a partir ga reg

ciais, por exemplo

aut

>nticas e pro

Fogque em Seja Faca

agilidade e facil de pesquisas treinamentos para ter

empatia; encontrar; e busque eficazes; autonomia; ENCONTRABILIDADE:
feedbacks; | .

pelas relag

sociedade em ¢

eral. Um planejamento estrat

comunicacao ajudara a disseminar informacc

iniciativas adotadas

ara t ncontra
>ra fundarr

tal nos possivei

€caso uma situacao sensivel exposta.

s e avaliagao ¢

uma cri

1amentos
ncarar

CREDIBILIDADE:

conqu 1 tran Cla e

O A DESEJABILIDADE:

o lado er ti

elaborag
especific

uma possive

Priorize Tenha
o toque tempos politicas de
humanizado; de espera sustentabilidade,
claros; diversidade e
inclusao.

Amplie Deixe suas
horarios de politcas bem
atendimento; visiveis;

Implemente

L 70%

Fonte: PwC Brosil

ACESSIBILIDADE:

an

VALOR:

Jre al

esiliéncia organizacional ¢ o que faz uma empresa ser capaz de
observar o cendrio em que esta inserida e, a0 mesmo tempo, ter
habilidade para contornar possiveis adversidades.
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Divulgacao
Disparo direcionado com reforco digital

As edicoes do CDI Insights sao encaminhadas a clientes, mailings

de prospeccao e divulgadas via redes soclals da agéncia.

Para quem ja atendemos, as liderancas cumprem o papel de fazer

esse envio como acao de relacionamento.

Ja os futuros clientes sao alcancados por meio do disparo do

material pela plataforma RD Station.

Nas redes socials, o time de comunicacao digital usam as
mensagens-chave para fazer a repercussao para guem nos segue

virtualmente.
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Resultaqgos

Total de
impressoes

5939
ir;l:;trzlq:::s 7 65
1 1 ,3% en:;:::neto*

2452 ;5 3000.::::
impressoes disparados

Média de contas
alcancadas
1 60/ Média de
0 engajamento*

s 17%
3% Taxa de clique*

E-mail marketing

*Quase 4 vezes maior que a *Quase o dobro da média de *Taxa de cligue acima da média
meédia de mercado, segundo mercado, segundo numeros da de mercado, segunda dados da
Buzzmonitor Sociallnsider Mailchimp.







