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Como a Intel conta suas narrativas

il
No ultimo anoya Intel adotou um novo jeito de contar suas

historias natAmerica Latma e Canada, tendo como guia uma
comumcac_;ao mais humamzada em que a Intel vai além do lado
tecmco de seus produtos e da protagonismo aos clientes e

éwagao em mgles para Environmental, Socual and

.e

Governance) Diversidade & Inclusdo a iniciativa descobre e
conta historias locais sobre o impacto real e positivo da
tecnologia no cotidiano das pessoas e na construcdo de um

intel.

mundo melhor, principais propositos da Intel.



" Oqueé .- . _ o e
" oy ?
Pl - )
A Intel tem um novo jeito de contar suas histoérias, seguindo 5 narrativas | . [
principais, tanto as da companhia quanto dos clientes e parceiros que, ! ‘:' T A .
junto com a organizacao, tém usado a tecnologia para melhorar a vida das N ‘ ,
| QE;:‘Wﬂ‘

pessoas e do planeta. Nessa reformulacdo, produtos e servicos deixa 2
de ser o protagonista na comunicagéopaﬁmpartilhar espaco cofh

. L. . w
boas histérias que impactem o mercado um tedo e mostrem o
poder da tecnologia como ferramenta de transformacéo. |

1. Como estamos equilibrando a
cadeia de suprimentos de
semicondutores para que haja
mais processadores;

2. Como estamos criando
tecnologias e ecossistemas
abertos nos quais todos
podem contribuir;

3. Como a Lei de Moore esta 4. Como reavivar a cultura 5. Usaratecnologia ; = s i 5
mais viva que nunca, aquela empresarial, fomentando para como uma forca ® - 2
que diz sobre a evolucao que mais gente siga carreiras para o bem. -
dos chips, que serdo muito em Ciéncias, Tecnologia,
menores para armazenar Engenharia e Matematica;

muito mais informacao.
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T*— O OBJETIVO

|

C ONTEXTO

Criar uma narrativa voltada para a experiéncia

tecnologias desenvolvidas pela empresa paraa

mensagens para a midia, funcionarios, p arceiros e o publico "
B L ‘ Y ;

AESTRATEGIA L ==

Descobrir historias vibrantes sobre o uso dos proca utos e servic
empresa, valorizando a experiéncia dos esﬁl ialistas da equip:

O DESAFIO

*Resultados da Intel na América Latina

pessoas. e Canada de janeiro a julho de 2022
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" Estratéqgia

Essa nova maneira de divulgar as histérias ajudou a proporcionar
maior aproximacao com os porta-vozes e foco na tecnologia para
ajudar o mundo. Paraisso, identificar o veiculo de imprensa
adequado para cada histéria e interagir com publicos diferentes,
enquanto aprofundamos o relacionamento com jornalistas, foram
pontos essenciais para o sucesso do projeto.

Além de adaptarmos todos os lancamentos globais pensando na

imprensa local, sugerindo porta-vozes para falar sobre os anuncios,

criacdo de eventos e incluséo de dados da regido nas pautas.

O time de Comunicacao Glob:

| foi responsavel por desenjolver o

plano Unico levando em conta

as prioridades de negdcios da Intel e

mensagens corporativas. O time regional de Comunicacao foi

responsavel por alinhar a estra

tégia junto aos paises (equipes

locais) e tracar versdes regionais e adaptadas do plano para a regido
da América Latina e Canada. O suporte as equipes fo?t:;mbém em
relacdo a conteldo: todos foram traduzidos, adaptados incluindo
material de imprensa, briefings para porta-vozes.

A estratégia e agdes de Comu
peculiaridades de cada pais.

O programa realiza uma comunicagdo constante entre as principais equipes: =

" Equipe Global de Comunicacéo Intel ® Equipe Comunicacéo Regional

nicacao levaram em consideracéo as

® Equipes nos paises que implementam e distribuem a informacéo: Brasil, Chile, Canada, Argentina, Peru, México, Coldmbia e Costa Rica.

\I—

LOCAL

* Tropicalizacdo da est

e plano de divulgacéo
* [evantamento de infor
" divulgagéo de pautas e agendamento

de entrevistas

ratégia

acoes e cases locais

GLOBAL REGIONAL
|
* Desenvolvimento do plano e »= Ponto focal entre os times

estratégia macro global e local
* Treinamento dos porta-vozes » Suporte as estratégias dos
» Producdo de documentos palses

de apoio = Métricas e relatoérios

com os porta-vozes

= Acompanhamento de entrevi




s Cronograma

@@ JANEIRO

" Entrevista Gisselle Ruiz Lanza para o Valor = Entrevistas Carlos Rebellén paraa Milenio (MEX)
Econon:uco sobre investimentos da Intel em sobre 0s beneficios do 6G para a populacio e
educagao, games e carros para o Analisis Superior (MEX) sobre a .

tecnologia na educagéo da América Latina

Intel mira educacio, jogos e carros

* Intel ARC chegano Brasil durante a CES

= |Intel anuncia que contratou 700 pessoas em
2021 para o Guadalajara Design Center

= Entrevista Diana Mendoza para El Occidental
(MEX) sobre como “incluséo” ndo é sé uma
palavra para a Intel

@@ FEVEREIRO :

cursos gratuitos de STEAM na Costa Rica

= 30 jovens de Limén (CR) tiveram mais

= Anuncio de investimento em Ohio, EUA, para eriridndesde e ses sesaee Skl

a construcao de duas fabricas de chips
(BRA, ARG, CHI, CAN, COL e MEX)

30 jovenes de Limon mejoraron =

= Matéria da Forbes Argentina sobre a
escassez de semicondutores e o se
impacto na economia

oportunidades laborales gracias a
programa de Intel, con ministerios de

Tecnologia para pessoas | Como a Intel conta suas narrativas

= Resultados de 2021 e metas de 2022 para =

for Life .

Educacion y de Trabajo L

@@ FEVEREIRO

Resultados de 2021 e metas de 2022 para
cursos gratuitos de STEAM na Costa Rica

Antincio de investimento de R$ 700 mil em
parceriacom a lOS e Dell pelo IRTI da Intel

Intel investe quase RS 700 mil em projeto
para recolocagao de jovens e PCDs no
mercado de trabalho

T1INSIDE Online
Entrevista Carolina Prado para UOL sobre
onboarding de novos funcionarios da Intel

Coluna Roberta Knijnik sobre visibilidade
trans e iniciativas da Intel para esse publico

Coluna Calos Rebellon sobre tecnologia na
educacgéo

Overview do programa SFl na Argentina

Anuncio dos vencedores do I T Extreme
Makeover

Intel Canada patrocina podcast sobre
pequenas empresas adaptaram suas
tecnologias durante a pandemia

Intel Costa Rica fecha primeiro acordo de
educacéo dupla com o INA

 _ MARCO
\\\/ \\ t
= Executivas da Intel falam sobre diversidade,

incluséo e mulheres em STEM (MEX, CR,
COL, PER, ARG ¢ CAN)

= Entrevista Américo Tomé para CNN Brasil
sobre o compromisso da Intel com o
fornecimento responsavel de minerais de
forma ética e sustentavel

= Entrevista Ana Pefa com Marketers (ARG)
sobre os esforcos da Intel de ter cada vez
mais mulheres na tecnologia

Ana Pefia: “Queremos duplicar el
liderazgo femenino para 2030”

Marketers

= Artigo Marcelo Bertolami sobre tecnologia
na educacéo da Coléombia

= Anuncio do Selar Hub na Amazoénia

= Intel inaugura arena de eSports em
Tecnolégico de Monterrey

intel
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https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/01/05/intel-mira-educacao-jogos-e-carros.ghtml
https://www.estrategiaynegocios.net/empresasymanagement/intel-costa-rica-trabajo-500-ninas-y-jovenes-en-2021-para-promover-GXEN1511700
https://tiinside.com.br/15/02/2022/intel-investe-quase-r-700-mil-em-projeto-para-recolocacao-de-jovens-e-pcds-no-mercado-de-trabalho/
https://esemanal.mx/2022/03/intel-impulsa-la-equidad-de-genero-en-la-industria-tic/
https://revistaitnow.com/intel-busca-fortalecer-industria-tecnologica-con-mujeres/
http://storage03.globalnews.com.co/exportados/39183468-3e545444-4176-4c9d-8993-6cca137c635b.pdf
https://andaperu.pe/intel-apuesta-por-las-mujeres-para-fortalecer-la-industria-de-la-tecnologia/
https://www.canal.la/30048-Como-impulsar-una-mayor-presencia-de-mujeres-en-STEM-Opinan-3-ejecutivas-de-Intel.html
https://atlantic.ctvnews.ca/video?clipId=2397227
https://www.cnnbrasil.com.br/business/patricia-travassos-tecnologia-nao-permite-ignorar-os-conflitos-no-mundo/
http://www.marketersbyadlatina.com/articulo/9449-ana-pena-%E2%80%9Cqueremos-duplicar-el-liderazgo-femenino-para-2030%E2%80%9D
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/01/05/intel-mira-educacao-jogos-e-carros.ghtml
https://exame.com/tecnologia/fabrica-de-chips-da-intel-de-us-20-bilhoes-sera-a-maior-do-mundo/
https://tynmagazine.com/intel-invertira-mas-de-usd-20-mil-millones-en-dos-nuevas-fabricas-de-semiconductores/
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=it9k1
https://www.cgmagonline.com/newswire/intel-announces-next-us-site-with-landmark-investment-in-ohio/
https://www.larepublica.co/globoeconomia/intel-planea-invertir-us20000-millones-en-un-centro-de-fabricacion-de-chips-en-ohio-3290015
https://expansion.mx/tecnologia/2022/01/21/intel-anuncia-inversion-de-20-000-mdd-para-dos-nuevas-plantas-en-ohio
https://www.forbesargentina.com/innovacion/el-impacto-escasez-chips-llega-lugares-impensados-n11768
https://www.milenio.com/negocios/ift-intel-meta-cualcomm-analizan-operar-bandas-6-60-ghz-mexico
http://www.mam.com.mx/Utilerias/NotasRyTv.aspx?sParam=WmOy7sQawXz8Kn9dApYqOfBPtmAYqqp8T9BV+cFkUFVz/1vSlWhXKxkEqzpu7fzhMilpxH2/crE1PHcIsugE4g==
https://www.partnersales.com.br/noticia/ces-2022-intel-arc-chega-para-transformar-a-industria-de-graficos
https://www.eloccidental.com.mx/analisis/inclusion-personas-y-no-generos-7789333.html
https://www.estrategiaynegocios.net/empresasymanagement/intel-costa-rica-trabajo-500-ninas-y-jovenes-en-2021-para-promover-GXEN1511700
https://www.larepublica.net/noticia/30-jovenes-de-limon-mejoraron-oportunidades-laborales-gracias-a-programa-de-intel-con-ministerios-de-educacion-y-de-trabajo
https://tiinside.com.br/15/02/2022/intel-investe-quase-r-700-mil-em-projeto-para-recolocacao-de-jovens-e-pcds-no-mercado-de-trabalho/
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2022/02/23/empresas-inovam-ao-recepcionar-novatos---com-star-wars-e-ate-games.htm
https://www.tecmundo.com.br/mercado/233936-visibilidade-trans-falar-mes-preciso-agir-ano.htm
https://www.zoomtecnologico.com/2022/02/10/aprendizaje-en-america-latina/
https://www.enfasys.net/2022/02/25/mas-de-100-docentes-participaron-de-la-primera-edicion-del-programa-skills-for-innovation-de-intel/
https://www.facebook.com/watch/?v=681407686547456
https://forbescentroamerica.com/2022/02/24/costa-rica-e-intel-firman-convenio-para-impulsar-educacion-tecnica-dual
http://www.marketersbyadlatina.com/articulo/9449-ana-pena-%E2%80%9Cqueremos-duplicar-el-liderazgo-femenino-para-2030%E2%80%9D
https://forbes.co/2022/03/09/red-forbes/que-se-necesita-para-cerrar-las-brechas-educativas-en-colombia/
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/03/16/conectividade-chega-ao-coracao-da-floresta.ghtml
https://www.dineroenimagen.com/hacker/inauguran-segunda-esports-arena-en-tecnologico-de-monterrey/141861

s Cronograma

@@ ABRIL

Intel se compromete a atingir emisséo liquida
zero de GEE até 2040 (BRA, ARG, CHI,
COL,CRePER)

Intel Brasil lanca projeto Recicla PC

Entrevista Alejandra Ramirez com podcast
Valor Compartido sobre iniciativas RISE da
Intel

Estudantes de Costa Rica falam sobre o
acordo de educacao dupla da Intel com o INA

Intel Costa Rica recebe reconhecimento do
INAMU por trabalhar para acabar com a
diferenca de género na empresa

Consumo
Consciente

Com projeto inédito de economia
circular, Intel quer contribuir
para descarte correto de
eletrénicos

@@ MAIO

= Intel México junta a industria, o governo e a
academia para falar sobre semicondutores e
oportunidades no pais

= Intel Coldmbia se junta a OE| para democratizar a
educagéo de ciéncia e tecnologia com programas

como Skills For Innovation e Al For Youth

= Intel expande Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento na Costa Rica

PORTADA / M

Intel amplla su Centro de
Investigacion y Desarrollo
en Costa Rlca

Forbes Statf | ma;

Forbes

Forbes Centroamérica

= |ntel adere ao Plano de Mobilidade Sustentavel
da Costa Rica

= Intel VisiON 2022, um evento que mostrou
como a Intel esta ajudando organizagdes e
individuos a alcancar seu potencial maximo
(BRA, ARG, COL, CHI, PER, CAN ¢ MEX)

= |nicio da parceriacom o Time Azul no Brasil

Tecnologia para pessoas | Como a Intel conta suas narrativas

@@ JUNHO

= Entrevista Emilio Loures para o Telesintese
sobre unir tecnologia e politicas publicas

= Artigo Adrian De Grazia sobre como a
tecnologia esté ajudando a tornar a
sociedade mais sustentavel

= Entrevista Adriana Palau com podcast Epic
Queen, focado em igualdade de género na
tecnologia e em estimular meninas a
seguirem carreiraem STEM

= Intel Mexico fala sobre iniciativas RISE e de
diversidade e incluséo no Més do Orgulho.
Coluna de Roberta Knijnik sobre o assunto

Intel en pro de la participacion empresarial en derechos LGBTI+

Resseller

@@ JULHO

Entrevista Santiago Cardona com Pascal Beltran
del Rio sobre a crise de semicondutores e a
importancia das profissées STEM

Posicion que ocupa México en la
produccion de semiconductores

Imagen Radio

Diego Garza participa de painel e fala sobre a
Intel Partner Alliance

A Costa Rica é um dos 3 paises em que a Intel
alcancou um saldo liquido positivo de consumo
de dgua

Entrevista Carolina Prado para O Globo sobre a
importancia dos governos ensinarem sobre
tecnologia e das empresas promoverem STEM

Entrevista Carolina Prado para o UOL sobre a
importancia de empresas investirem na satde
mental dos funcionarios

Ap1g1o Icva cmprcsas ainvestir na fonnng do

O Globo

intel


https://inforchannel.com.br/2022/04/14/intel-se-compromete-a-atingir-emissao-liquida-zero-de-gee-ate-2040/
https://tecnogaming.com/intel-se-compromete-a-no-emitir-gases-de-efecto-invernadero-en-sus-operaciones-mundiales-para-2040/
https://www.madboxpc.com/intel-se-compromete-a-no-emitir-gases-de-efecto-invernadero-en-sus-operaciones-mundiales-para-2040/
https://gerente.com/co/el-proximo-jueves-28-de-abril-no-se-pierda-nuestro-foro-planeta-sostenible/
https://revistasumma.com/intel-se-compromete-a-no-emitir-gases-de-efecto-invernadero-en-sus-operaciones-mundiales-para-2040/
https://stakeholders.com.pe/compromiso-empresarial/multinacional-intel-dejara-de-emitir-gases-de-efecto-invernadero-al-2040/
https://umsoplaneta.globo.com/sociedade/consumo-consciente/noticia/2022/04/06/com-projeto-inedito-de-economia-circular-intel-quer-contribuir-para-descarte-correto-de-eletronicos.ghtml
https://valor-compartido.com/intel-rinde-cuentas-de-sus-avances-y-desafios-en-su-estrategia-de-rsc/
https://www.nacion.com/economia/politica-economica/asi-es-como-la-educacion-dual-esta-cambiando-el/JHN2BDMFUBFAHI3JEZ2CLSBN2U/story/
https://www.larepublica.net/noticia/intel-costa-rica-recibe-reconocimiento-del-inamu-por-su-trabajo-para-cerrar-brecha-de-genero
https://www.telesintese.com.br/loures-politica-para-semicondutores-nao-se-resume-a-incentivo-fiscal/
https://tynmagazine.com/dia-mundial-del-medio-ambiente-como-aprovechar-el-poder-de-la-tecnologia/
https://open.spotify.com/episode/4xIkJp6advctHtthMtp04J?si=51b4e4bbc5614728
https://reseller.com.mx/intel-en-pro-de-la-participacion-empresarial-en-derechos-lgbti/
https://www.tecmundo.com.br/mercado/240977-empresas-devem-fazer-junho-durar-12-meses.htm
https://umsoplaneta.globo.com/sociedade/consumo-consciente/noticia/2022/04/06/com-projeto-inedito-de-economia-circular-intel-quer-contribuir-para-descarte-correto-de-eletronicos.ghtml
https://www.milenio.com/negocios/intel-mexico-abre-dialogo-industria-chips
http://storage03.globalnews.com.co/exportados/39818445-a6f516a4-0b6e-4807-bc49-10be506cb9bd.pdf
https://forbescentroamerica.com/2022/05/24/intel-amplia-su-centro-de-investigacion-y-desarrollo-en-costa-rica/
https://forbescentroamerica.com/2022/05/24/intel-amplia-su-centro-de-investigacion-y-desarrollo-en-costa-rica
https://revistasumma.com/costa-rica-transnacionales-se-unen-en-ambicioso-plan-de-movilidad-sostenible-empresarial/
https://www.tudocelular.com/eventos/noticias/n189886/intel-cpus-core-hx-workstations-novas-tecnologias.html
https://www.enfasys.net/2022/05/10/vision-2022-intel-anuncia-nuevas-tecnologias-de-la-nube-al-edge-para-resolver-retos-actuales-y-futuros/
https://forbes.co/2022/05/13/tecnologia/el-metaverso-necesita-de-mucho-poder-computacional-de-donde-saldra/
https://presslatam.cl/2022/05/intel-presenta-el-proyecto-amber-para-la-garantizar-la-confianza-de-la-nube-al-edge-y-en-las-instalaciones/
https://rpp.pe/tecnologia/pc/intel-le-da-mas-potencia-a-las-workstation-y-muestra-su-optimizacion-para-el-metaverso-noticia-1404323?ref=rpp
https://www.cgmagonline.com/news/intel-new-products-gpu-cloud-ai-2022/
https://businessinsider.mx/ceo-intel-pat-gelsinger-renacimiento-digital_tecnologia/
https://reseller.com.mx/intel-en-pro-de-la-participacion-empresarial-en-derechos-lgbti/
https://www.imagenradio.com.mx/pascal-beltran-del-rio/posicion-que-ocupa-mexico-en-la-produccion-de-semiconductores
https://www.imagenradio.com.mx/pascal-beltran-del-rio/posicion-que-ocupa-mexico-en-la-produccion-de-semiconductores
https://reseller.com.mx/exito-rotundo-el-primer-panel-de-opinion-de-foro-reseller/
https://revistasumma.com/costa-rica-es-uno-de-los-3-paises-en-los-que-intel-logra-balance-positivo-neto-de-consumo-de-agua/
https://oglobo.globo.com/economia/tecnologia/noticia/2022/07/apagao-leva-empresas-a-investir-na-formacao-de-profissionais-de-tecnologia-veja-as-oportunidades.ghtml
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2022/07/19/pausar-o-trabalho-sem-perder-sua-vaga-na-volta-saiba-mais-sobre-o-sabatico.htm
https://oglobo.globo.com/economia/tecnologia/noticia/2022/07/apagao-leva-empresas-a-investir-na-formacao-de-profissionais-de-tecnologia-veja-as-oportunidades.ghtml

100%

Posicionamento de
mensagens-chave
dalIntel nas
publicacées

e

Total de histérias
geradas em
midias prioritarias
para a Intel*

*Em relacédo ao mesmo periodo do ano passado
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BMUmavolta

oelas
< | Valor

Intel mira educacéo, jogos e carros
| Valor Econémico

Intel mira educacio, jogos e carros

<> "™ tecmundo

é preciso agir o ano todo | Tecmundo

Visibilidade trans: mais do que falar por 1 més, é
preciso agir o ano todo

Tecnologia para pessoas

Visibilidade trans: mais do que falar por Tmés,

Nnarrativas

Zoom Tecnolo‘gico

Como esté o aprendizado na
América Latina?

1Z T .
¢Como va el aprendizaje en
Latinoamérica?

ol 4

NEWS

ATLANTIC

Pesquisa da Intel sobre impacto da
pandemia nos esfor¢os de D&l das

empresas | CTV News Atlantic

o LAREPUBLICA net

30 jovens de Limén melhoraram as
oportunidades de trabalho gragas ao
programa Intel, com os Ministérios da

Educagéo e do Trabalho | La Republica

30 jovenes de Limén mejoraron
oportunidades laborales gracias a
programa de Intel, con ministerios de
Educacion y de Trabajo

Mais de 100 professores participaram
da primeira edi¢do do programa Intel
Skills for Innovation | Enfasys

Mdés de 100 docentes
participaron de la primera
edicién del programa Skills for
Innovation de Intel

| Como a Intel conta suas narrativas

]]0 RELCIEE ST

Multinacional Intel deixara de
emitir gases de efeito estufa

até 2040 | Stakeholders

Multinacional Intel dejara de emitir
gases de efecto invernadero al 2040

& e

Com projeto inédito de
economia circular, Intel quer
contribuir para descarte
correto de eletronicos

| Um S¢ Planeta (Globo)

Com projeto inédito de economia

circular, Intel quer contribuir
para descarte correto de
eletronicos

EL TIEMPO

Capacitacdo em ciéncia e
tecnologia, foco da Intel para
a Colémbia | EL Tiempo

Formacién en ciencia y
tecnologia, el foco de
Intel para Colombia

THIN

Dia Mundial do

Meio Ambiente:
Aproveitando o poder
datecnologia | Tyl

Dia Mundial del Medio Ambiente: Cémo
aprovechar el poder de la tecnologia

Intel para engajamento empresarial
em direitos LGBTI+ | Reseller

Intel en pro de la participacion empresarial en derechos LGBTH

MARKETERS

Ana Pena: "Queremos duplicar a lideranga

femininaaté 2030" | Marketers

Ana Peiia: “Queremos duplicar el
liderazgo femenino para 2030”

0 V ] cconduico

Conectividade chega ao coracéo
da floresta | Valor Econoémico
Conectividade chega ao
coracao da floresta



https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/01/05/intel-mira-educacao-jogos-e-carros.ghtml
https://www.larepublica.net/noticia/30-jovenes-de-limon-mejoraron-oportunidades-laborales-gracias-a-programa-de-intel-con-ministerios-de-educacion-y-de-trabajo
https://www.tecmundo.com.br/mercado/233936-visibilidade-trans-falar-mes-preciso-agir-ano.htm
https://www.enfasys.net/2022/02/25/mas-de-100-docentes-participaron-de-la-primera-edicion-del-programa-skills-for-innovation-de-intel/
https://atlantic.ctvnews.ca/video?clipId=2397227
http://www.marketersbyadlatina.com/articulo/9449-ana-pena-%E2%80%9Cqueremos-duplicar-el-liderazgo-femenino-para-2030%E2%80%9D
https://umsoplaneta.globo.com/sociedade/consumo-consciente/noticia/2022/04/06/com-projeto-inedito-de-economia-circular-intel-quer-contribuir-para-descarte-correto-de-eletronicos.ghtml
https://reseller.com.mx/intel-en-pro-de-la-participacion-empresarial-en-derechos-lgbti/
https://tynmagazine.com/dia-mundial-del-medio-ambiente-como-aprovechar-el-poder-de-la-tecnologia/
https://www.zoomtecnologico.com/2022/02/10/aprendizaje-en-america-latina/
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/03/16/conectividade-chega-ao-coracao-da-floresta.ghtml
https://stakeholders.com.pe/compromiso-empresarial/multinacional-intel-dejara-de-emitir-gases-de-efecto-invernadero-al-2040/
http://storage03.globalnews.com.co/exportados/39818445-a6f516a4-0b6e-4807-bc49-10be506cb9bd.pdf

B "O reconhecimento

da lideranca internacional

“E 6timo ver a comunicacéao
renovada e se tornando cada
vez mais integrada com a
estratégia de vendas. Bom
trabalho de toda equipe. ”

I/Shannon Poulin

Vice-presidente global de
vendas e marketing da Intel

“Otimo trabalho de nossa
querida equipe de Comunicacéo
® E bom ver que estamos
elevando o espirito One Intel
globalmente. ”

l/ Marcelo Bertolami

Diretor Geral da Intel Américas

“ Bom trabalho, equipe Internacional,
levando a estratégia dos EUA a outro
nivel, promovendo e protegendo a
reputacao da Intel em muitos paises
ao redor do mundo.

I/Tara Smith

Chief Communications
Officer

“ Agora estamos conversando! LATAM
liderando :) Parabéns, equipe Comms —
orgulhoso de ser metade brasileiro,
metade mexicano, metade americano e
de ver estes resultados incriveis.
Obrigado por ajudar nosso trabalho em
vendas com foco e dedicagdo. “

l/Steven Long

Vice-presidente Corporativo,
Vendas & Marketing

Tecnologia para pessoas | Como a Intel conta suas narrativas

“Vamos continuar este trabalho
juntos, equipe Internacional.

E muito bom ver que "estamos
fazendo musica, ndo barulho”
em todo o mundo. ”

vV

Will Moss
Diretor Global de
Comunicacao Corporativa

" Obrigado equipe! Acho que
podemos realmente causar um
impacto com as interacdes de RP,
entéo ficamos felizes em ajudar!!l!
Agradeco todo o suporte e apoio das
equipes, todos estédo fazendo um
trabalho excelente!

VLucas Martinéz Diaz
Diretor de Canais,
Distribuicéo e Aliancas da Intel
Canada e América Latina
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Renata Mesquita
Gerente da Pratica de Tecnologia

| Samantha Oliveira
[ e Gerente da Conta

Bruno Lestuchi
Executiva de Contas Sénior

Roberto Junior
Executiva de Contas Pleno

Kamila Veltroni
Executiva de Contas Pleno

Beatriz Cerny
Executiva de Contas Pleno

Elisa Brotto
Executiva de Contas Junior

lan Imoto
Estagiario

= Federico Zarate
Executivo de Contas

= Martin Pereyra
Executiva de Contas Juanior

CANADA

TIME REGIONAL

= Shannon Davidson

= Jorge Espinosa Chief Client Officer
LDirzior = Caroline Verboon

= PaolaFernandez Vice Presidente Sénior
Executiva de Contas Sénior = Gal Wilder

* Rodrigo Amozurrutia Vl_'ce pr_es:o_’ente
Executivo de Contas = Viktoria Kiely

Gerente

= Alicia Mendoza
Executiva de Contas

= Andrés Gutiérrez Bobadilla
Executivo de Contas Junior

= Jean-Pascal Lavoie
Executivo de Contas Sénior

= Pascale Soucy
Executivo de Contas Sénior

CHILE *W

= Denise Humphreys
Diretora de Contas &
Diretora Geralda BCW Chile

= Maria José Puhlmann,
Executiva de Contas Sénior

= Jonathan Valenzuela
Executivo de Contas Sénior

= Maria Ignacia Galleguillos
Executiva de Contas

= Alexis Améstica
Executivo de Contas Junior

CQLOI/IBIA‘

= | jliana Fernandez
Market [eader

= Carlos Vazquez
Diretor Pratico de Tecnologia

= Carlos Maldonado
Supervisorde Conta

= Angie O'meara,
Executiva de Contas Sénior

= ValentinaMora
Executiva de Contas
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COSTARICA &

= Patricia Jiménez
/CC presidente

= Fanny Alvarado
Diretora

= Jason Solano
Executivo de Contas

Mexico [

= Guido Gaona
Market [ eader

= Aline Berumen
Diretora da Pratica de Tecnologia

= Jorge Espinosa
Gerente da Pratica de Tecnologia

= Miguel Aguilar

Executivo de Contas Sénior

= Jhonatan Reategui
Executivo de Contas

.

Estagiaria

—
» EFU ‘E‘;})

Dennis Franco
Diretor Pratica de Tecnologia.

Paulina VVenenzuela
Executiva de Contas Sénior

= Nora Garcia
Executiva de Contas Junior

= Montserrat Flores
Executiva de Contas Junior

= Dante Casas
Executivo de Contas Junior

=S
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