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EVENTO: Dell Women'’s Partner Network (WPN)
DATA: 21 de janeiro de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza
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VEICULO: Agéncia Estado/Broadcast

DATA: 22 de janeiro de 2021

PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

Precisamos de representatividade para resolver problemas reais

Por Matheus Piovesana

-A de ajudar na construgdo de i um ambiente de trabalho

VO para as empresas ria diante de nundo cada vez mais instavel ¢ em
ssclle Ruiz | 1, diretors I da Intel no Brasil

la 21 anos de empresa, ¢ afirma

lida com a diversidade

tra outra. Sinto que passecl por
2 a execut a ao Broadcast. Nascida n
hegou ao Brasil ¢ usa scu exemplo para
tlustrar o motivo pelo g um scgundo idioma na

S minorias trazem ‘soft
skills' importantes, as vezes em detrimento do ir

Crédito: Fabiano Feijo/Divu
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VEICULO: Revista Veja SP

DATA: 22 de janeiro de 2021

PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

Liderancas femininas ganham espaco em empresas de tecnologia no Brasil

= ew veja issve suscarQ

RADAR RADARECONOMICO POLITICA ECONOMIA SAUDE MUNDO CULTURA ACERVO

Liderangas femininas ganham espago em
empresas de tecnologia no Brasil

vinda, a mudanca reflete 0s novos anseics igualitdrios da sociedade

Marans Rosare

0 poder do exemplo

inser¢do do PayPal no Brasil, em 2010. Antes disso, gerenciou o e-
' dos

commerce da Fnac. Defende a ideia de que a empresa tenha 5:
cargos ocupados por mulheres. “Escolhi ser uma lider que aposta em
0 do PayPal

@  Com quase vinte anos de carveirs em servicos digitais, trabaltiou na

diversidade’, diz Paula Paschoal,

Nos tltimos anos, o movi feminista deflagrad
por meio de campanhas publicas como o #metoo — que deu
publicidade aos casos de assédio sexual em Hollywood — jogou luz
sobre uma questio incémoda: a presenca quase irrestrita do machismo
na sociedade, nos mais diferentes segmentos e regides, pautando
ambientes em que homens e mulheres coexistem, em casa, na escola e
no trabalho. Nesse cendrio, era comum até pouquissimo tempo atrds
classificar que determinada drea ou atividade fosse “coisa de menino”
3o deveriam ter interesse em

&, portanto, um espago que as mulheres
ocupar. Foi assim com o futebol, a matematica e, é claro, a tecnalogia.
Felizmente, a logica comega a ser invertida em uma vibrante guinada
que se deve aos anseios dos novos tempos. Direto ao ponto: empresas
multinacionais de tecnologia passaram a apostar em mulheres para
ocupar os mais altos cargos de gestio no Brasil. H, pelo menos, meia
duizia de executivas liderando corporades colossais da drea digital. O
mais recente aniincio veio da IBM, uma das maiores empresas dos
Estados Unidos, com 110 anos de histdria. Pela primeira vez no Brasil,
a companhia tem uma mulher no cargo de gerente-geral, a paulista
Katia Vaskys.

Orgutho em ser diferente

— aatual soma dezessete anos —,
Além do Brasil, trabalhou
no Canadd, na Argentina e no México. *Acredito muito no poder da
autenticidade’; diz Gisselle Lanza, diretora-geral da Intel

Com duas passagens pela empre
também empreendeu na drea de consultori:

A movimentac3o brasileira estd de bragos dados com outras regides do
mundo. Na Espanha, companhias de peso como HP, LinkedIn e Google
sdo lideradas por mulheres. Nos Estados Unidos, Sheryl Sandberg
causou estrondo no mercado ao assumir o cargo de COO (chefe
operacional) do Facebook. Trazer 4 tona a auséncia de mulheres tem
deixado de ser um tabu dentro das empresas e se tornado uma politica
interna com metas bem definidas. Na Intel, empresa lider em
processadores, o objetivo & que, até 2030, 40% dos cargos técnicos da
organizacio sejam ocupados por mulheres e que o nimero de lideres
do sexo feminino dobre. Hoje, 25% das posigdes de programago e 20%
dos cargos de chefia da empresa nos Estados Unidos s3o ocupados por
profissionais do sexo feminino, um nimero ainda assim expressivo na
comparacio com a média de executivas no Brasil. Contudo, a Intel tem
um bom exemplo no mais alto escalio: Gisselle Ruiz y Lanza, no posto
de presidente da operacio brasileira. “Os gestores 3o treinados para
realizar entrevistas de contratacio que sejam amigaveis do ponto de
vista de diversidade e inclusdo. Isso nio quer dizer que ele deve
contratar necessariamente uma mulher, mas que ele deve ter um
painel diverso para a escolha, disse a executivaa VEJA.



https://veja.abril.com.br/brasil/liderancas-femininas-ganham-espaco-em-empresas-de-tecnologia-no-brasil/
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VEICULO: Epoca Negdcios Online
DATA: 11 de fevereiro de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

Manter a produtividade na pandemia, exige a mesma disciplina que correr a maratona

REVISTA DIGITAL DESTAQUES DO MES PODCASTS INOVADORES ASSINE Q

'"Nesse primeiro més de gestao, as
pessoas foram minha prioridade”

Em entrevista exclusiva, Katia Vaskys, nova présidente da IBM no Brasil, fala

sobre os desafios da lideranca em uma grande empresa de fecnologia

MULHERES DA NOSSA EPOCA

‘ “Manter a produtividade na
o pandemia exige a meSma
EMPRESA el o disciplina de correr uma

Microsoft oferecaiUS$ 51 bilhoes para maratona”
comprar Pinterest, dizjornal

Tentativa teria sido ha alguns mesesZPona do Windows também tentou
adquirir TikTok

Para a diretora-geral da Intel no Brasil, alem da atencéo aos ajustes de novas.
rofinas na vida pessoal e no frabalho, é preciso reservar espaco para manter a
saude fisica e mental em dia



https://epocanegocios.globo.com/Mulheres-da-nossa-Epoca/noticia/2021/02/manter-produtividade-na-pandemia-exige-mesma-disciplina-de-correr-uma-maratona.html

intel

EVENTO: HRMOVE: Desafios e Apostas da Diversidade nas Organizacdes
DATA: 24 de fevereiro de 2021
PORTA-VOZ: Telma Gircis
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HRMove: Desafios e Apostas da Diversidade nas Organizagoes ULTAR CHA

24 assistindo agora * Transmissao iniciada ha 8 minutos e 13 §lo P COMPARTILHAR =i SALVAR Aulio Planejamento Hibrido
—_— S Microkidsbr
268 assistindo
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VEICULO: Revista Forbes Brasil
DATA: 23 de fevereiro de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

Mulheres de sucesso, Forbes destaca 20 nomes em 2021

Forbes

FITHERES



https://forbes.com.br/principal/2021/02/mulheres-de-sucesso-forbes-destaca-20-nomes-em-2021/
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EVENTO: Sky.One Especial Dia da Mulher: os desafios do empoderamento feminino
DATA: 8 de margo de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

$THE TECHNOLOGY?: Aele
<GIRLSL sky.one
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EVENTO: WIN NCR
DATA: 9 de margo de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

| Speaking: GISSELLE RUIZ LANZA |

Samantha Oliveira Mariana Miranda Ana Bertuzzi
Me Host
D8 (23] 8]

' _
4 GISSELLE RUIZ LANZA Ana Bertuzzi
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EVENTO: INGRAM — Dia Internacional das Mulheres
DATA: 9 de margo de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

IN“RAIVI! 'M COMUNICA \DATAS COMEMORATIVAS

#ChooseToChallenge

A Ingram preparou uma série de atividades especiais para comemorar o Dia
Internacional da Mulher! Acompanhe abaixo a nossa programacgao
e nao fique de fora!

Sessdes abertas para todos os associados

Segunda | 08/03/2021 Terga | 09/03/2021
15h00 - 16h00 13h30 - 14h10

Abertura Palestra Omint ‘Talk com Gisselle Lanza - CEO da Intel
O crescimento da mulher na do Brasil, mediado por Silvia Schmédel e
sociedade, abordando Sousa
0 empoderamento

Limitado a 250 participantes

Inscreva-se
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EVENTO: Futurecom — Minutos Corporativos
DATA: 17 de marco de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

. Futurecom e

O Minutos Corporativos Mulheres na Tecnologia € com Gisselle Ruiz Lanza, Diretora
Geral da Intel Brasil.

Com mais de 25 anos de experiéncia, sua carreira inclui passagens pela Argentina e
Meéxico, onde atuou em diversas dreas como vendas ao consumidor e marketing,
gerenciamento de vendas e desenvolvimento de canais

Um bate-papo muito interessante sobre inovagdo, desafios e diversidade.

Assista tudo aqui: https://bit.ly/3csloaY

#futurecom #¥mulheresqueinspiram #mulheresnatecnologia #liderancafeminina

#mulheresnotopo #informamarketsbrazil #livecast

00®~


https://www.youtube.com/watch?v=mSeQRoZ9z3o&t=90s

intel

VEICULO: LIVE Forbes Brasil
DATA: 25 de marco de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

AO VIVO & 513



https://www.instagram.com/p/CM3HHMYnFIA/
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EVENTO: Cloud Girls — Concurso Cloud Girls: doacao notebook
DATA: 5 de abril de 2021

@ cloudgirlsin
/3) cloudgirlsin E foi ali na calcada de

sua casa mesmo, que a Marta Tonet
recebeu seu NOTEBOOK.

Entregamos na Ultima sexta - feira o
laptop e um super kit & ganhadora do
Concurso Aniversario Cloud Girls em
parceria com a Intel Corporation.

Fica aqui o nosso agradecimento
especial a toda equipe Intel
Corporation por viabilizar essa acdo
tdo incrivel.

Marta Tonet aproveite seu presente!

MARTA TONET

WL& mw “ ohanaregina Uau queDeus te ©

abencoe muitooo Marta
intel ¥

QY N

351 visualizagbes
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EVENTO: Cloud Girls — Workshop I'am Remarkable
DATA: 13 de abril de 2021
PORTA-VOZ: Carolina Prado

Caroline Prado Renata Mesquita
Facllitadora Facilitadora

meetup.com/cloudgirls

Q cloudgirlsin
/Gb) cloudagirlsin Ei, Girls!
. Turma 06 em:

®)

| am Remarkable!

O grande sucesso esté de volta!

Dia 20 de Abril as 19hs, vamos
receber as facilitadoras
@carolinagprado e Renata Mesquita
no workshop.

Convidamos também a
astrocoder e
@nathany.mendonca, mentees da
turma atual em nossa agdo de
palestras.

INSCRICOES LINK NA BIO

el

Curtido por barbaratoledofranca e
outras 36 pessoas
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VEICULO: Forbes Brasil Online
DATA: 19 de abril de 2021
PORTA-VOZ: Barbara Toledo

Intel e Programaria lancam projeto para capacitar pessoas trans e mulheres negras em
tecnologia

Forbes Brasil @
6h- &

Intel e PrograMaria langcam projeto para capacitar pessoas trans e
mulheres negras em tecnologia https://bit.ly/32svLZi

OOE Vocé e outras 37 pessoas 1 compartilhamento
O Amei () Comentar > Compartilhar

Mais relevantes »

% Escreva um comentario... 2 0 B @

>


https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/04/intel-e-programaria-lancam-projeto-para-capacitar-pessoas-trans-e-mulheres-negras-em-tecnologia/
https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/04/intel-e-programaria-lancam-projeto-para-capacitar-pessoas-trans-e-mulheres-negras-em-tecnologia/
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VEICULO: Noticia Preta
DATA: 19 de abril de 2021
Parceria entre empresas vai capacitar mulheres negras em tecnologia

PRETA

a~ NOTICIAS ARTIGOS MiDIAS CULTURA GALERIA DE RACISTAS CONTATO SOBRE

Parceria entre empresas vai capacitar mulheres negras em tecnologia

Nayara Souza - 19/04/2021

Apoie o Noticia Preta
com R$9,90 por més

Além disso, o programa também abre espago para pessoas trans

Alntel e o ProgramaMaria langaram, nesta segunda-feira (19), a iniciativa #MaisDiversidadeNaTecnologia, projeto que visa capacitar pessoas trans e travestis e
mulheres negras em tecnologia. A iniciativa, que pretende ampliar o nimero de profissionais para atuarem no setor tecnolégico, conta com palestras
educativas e gratuitas sobre transi¢do de carreira e painéis sobre afrofuturismo. A acéo também oferece 400 bolsas de estudo para a edi¢do deste ano do
curso online EuProgrAmo.

0 programa vai oferecer 400 vagas para mulheres negras e pessoas trans — Foto:

Nannv

Além da P , esse ano, a iniciativa #MaisDi T conta com o da E De acordo com as

empresas idealizadoras da inciativa, até 2024, a demanda por profissionais em TI somara mais de 420 mil vagas e as empresas precisam desenvolver, atrair e

reter talentos diversos no mercado de tecnologia. Maite Schneider, cofundadora da TransEmpregos, ressalta essa necessidade. "A diversidade ¢ a maior

iqualdade que possuimos, mas alguns grupos tém muita di de inclusdo e 5o devido s desit des gritantes que assolam
0 Brasil e 0 mundo’, lamenta.

As inscrigdes para o EuProgrAmo j4 esto abertas e, entre os dia 09 de junho e 07 de julho, serd realizado o processo seletivo para a concessao das bolsas de
estudo em tecnologia para pessoas trans e travestis e mulheres negras. O curso inclui introdugéo & programagéo front-end e aulas com os conceitos iniciais
em HTML, CSS, JavaScript e I6gicas de programagao. Os alunos matriculados no curso também receberao suporte por meio de rodadas de mentorias com
lideres da Intel para compartilharem suas experiéncias profissionais e diversas outras palestras serdo realizadas ao longo do ano, segundo os organizadores
da iniciativa.

Dados fornecidos pelo Ministério da Economia, em 2018, revelam que, até aquele ano, apenas 4% dos profissionais de tecnologia da informagéo eram negros.

Em fevereiro, a Nubank também langou um programa para engenheiros de software, exclusivo para pessoas negras, o ‘N i , depois de declaragGes

feitas pela co-fundadora da empresa sobre a contratacdo de pessoas negras para a area tecnolégica.

As inscrigdes para o programa podem ser feitas no site da iniciativa,


https://noticiapreta.com.br/parceria-entre-empresas-vai-capacitar-mulheres-negras-em-tecnologia/
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VEICULO: Correio Braziliense
DATA: 29 de abril de 2021
Intel e PrograMaria lancam programa #MaisDiversidadeNaTecnologia

6O

swom Q {ETESTUDANTE Trabalho & Formagio

Intel e PrograMaria lancam programa

#MaisDiversidadeNaTecnologia

O projeto & uma nova edicio da parceria de longa data da empresa com a organizag3o e visa maior participagdo de mulheres
negras e pessoas trans na tecnologia

e EuEstudante

Edican da parceria de 2021 ¢ volrada para mulheres negyas, pessoas rans & mavesti - (crediro:

Deborah Monaco)

Aempresa de tecnologia Intel, em parceria com a organizagio nio
governamental PrograMaria, lancaram o programa
MaisDiversidadeNaTc
mulheres negras e pessoas trans para a i
realizados debates, sessoes de mentorias, além da distribuigao de 400 bolsas
para o curso on-line Eu ProgrAmo - cuja inscricao estd aberta e pode ser feita
far marcado e

ocorrer em 6 de maio e ¢ voltado para pessoas wans ¢ travestis.

ologia. A iniciativa busea capacitar ¢ levar mais

a de tecnologia. Para isso, serdo

no site da Prog . Além disso, o primeiro encontro es

Ainiciativa também vai promaver palestras educativas sobre ransicio de
Intel

Adiretora geral
s de mentorias. Além
ue éo

canteira, painéis de diversidade ¢ outras atividade
Brasil, Gisselle Ruiz Lanza, estard presente em se
disso, a agdo contard também com a consultoria da TransEmprego,
maior e mai projeto de empregabilidade de profi is mansg
e tem como fundadoras Maité Schneider — que vai palestrar em um dos

eventos -, Dra. Médrcia Rocha ¢ a cartunista Laerte Coutinho,

faisDiversidadeNaTecnologia tem quarro pilares principais,

O programa
sendo cles: pautar (0s encontros vio debater sobre como incluir pessoas trans
capacitar (400 bolsas de estudo exclusivas

¢ travestis na drea da tecnologi
para mulheres negras, pessoas trans e travestis serao distribuidas para o curso
Fu ProgrAmo); dar suporte (vo ser feiras rodas de mentorias com lideres da
Tnrel Brasil); olhar para o future (0s encontros vao refletir sobre afrofuturismo e
as relagoes entre tecuologia ¢ raga).

Primeiro encontro

Estao confirmados para o primeiro evento o secretério execuivo do férum de
a cofundadora da

empresas e direitos | GBTT+, Reinaldo Bulgarelli;

¢ Schneider; consultora na Accenture, Melissa Cassimiro;

TransEmpregos, N
head de comunicagdo na ltel Brasil e Canadd, Carolina Gutierrez Prado. O
encontro ocorrerd 6 de maio, as 19h, com transmissio pelo Youtube. As

ympla.

inscricoes sio pelo site do

Agenda do evento

* 19h: Abertura PrograMaria

* 19h15: Boas-vindas
Intel, com Carolina Prado

* 19h20: Painel Poléncia
édiversa: Acdes prticas para real diversidade e inclusdo na tecnologia, com
Carolina Prado, Maite Schneider, Melissa Cassimiro e Reinzldo Bulgarelli

20h: Painel Nossas
jornadas na tecnologia, com Luiza Araujo Vieira, Roberta Brandao, Samanttha

Neves e Theo Melo.

* 20n40; Palestra Dicas
P pontes abismos, com

* 21n10; Encerramento

Parceria Intel e PrograMaria

A parceria entre a empresa e a organizagao existe desde 2016 e tem como foco
empoderar mulheres na tecnologia. Ao longo desses anos, mais de 4,5 mil

mulhere foram imnactadas nelos noietos desenvalvidos nela narceria

Anteriormente, a Intel e a PrograMaria trabalharam com temas como desafios
das mulheres na tecnologia, gestio de carreira, inteligencia artificial,

comunicacia e autoconfianga. Para rrabalhar esses assuntos, o projeto

maobilizou lideres da Intel Brasil e de outros paises.

mil mulheres se inscreveram, desse

Na tltima edigao do programa
niimero, cerca de 38% eram negras e aproximadamente 1,6% rans e mravestis.


https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2021/04/4921122-intel-e-programaria-lancam-programa--maisdiversidadenatecnologia.html
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VEICULO: Via Carreira
DATA: 30 de abril de 2021
Intel e PrograMaria lancam projeto para incentivar diversidade na drea de tecnologia

= ¥ ViaCarreira a

AGENDA  NOTICIAS ~EDUCAGAO  PROFISSOES ACADEMICO CARRERA EMPREENDEDORISMO WEBSTORIES OORS  TESTE VOGACIONAL

Wicio » NoTiCIAS

Intel e PrograMaria langam projeto para
incentivar diversidade na area de
tecnologia

400 bolsas de estudo seréio destinadas 4s mulheres negras ¢ pessoas tra:

AHistéria da Cruz Vermeina

Curiosidades sobre Monteiro
Lobsto

‘Quem fol Simone de Beauvolr?

Fatos impressionantes sobro
Rzsia

Stétane Goulart -

de st e 2021

A multinacional de tecnologia Intel, em parceria com o projeto socia
PrograMaria, anunciou o langamento do programa
#MaisDiversidadeNaTecnalogia. Com o objetivo de atrair ¢ incluir mais
diversidade na drea tecnolégica, a iniciativa visa distribuir 400 bolsas de
estudo destinadas 4s mulheres negras, pessoas trans ¢ travestis para o
curse online Eu Programo.

A proposta é introduzir o fundamentos de programagdo front-end, e as
aulas abordario os conceltos iniclals de HTML, CSS e JavaScript, assim
coma dicas sabre camo Iniclar e crescer na carreira de tecnalogia.

Intel e PrograMaria promovem
diversos projetos de diversidade

Com uma parceria criada em 2016, Intel ¢ ProoraMariz fizeram a diferenga na
vida de mais de 4.500 mulneres, desde entdo, com projetos como o Mais
Mulneres na Tecnologia & o Mulheres Podem, ambos voltados ao reforgo de
agdes inclusivas para diversificar o mercado tecnolégico.

“A gente quer que cada vez mals pessoas diversas possam fazer parte dessa
istrugao. Estamos falando do propssito de construlr uma tecnologia que
seja, de fato, diversa e inclusiva para todes”, diz lana Chan, fundadora da
PrograMaria

Apoio do projeto TransEmpregos

Alniciativa #MaisDiversidadeNa

maior & m:

acnologia conta ainda com consultoria da
ntigo projeto social de empregabilidade pa
pessaas trans e travestis. Fundada pela empreendedara Maite Schneider, a
ta Laerte Coutinho, a psicanalista Leticia Lanz & a advogada Mércia
Rocha, a plataforma conscientiza empresas & conecta pessoas trans as
vagas no mercado de trabalho.

Como se inscrever no curso Eu ProgrAmo

Para participar do processo seletivo do projeto
#MaisDiversidadeNaTecnologia, ¢ necessario se inscrever no site da
PrograMaria. Clique aaui para acessar.

Serdo 400 vagas divididas em 8 lotes de datas diferentes, da 8* egigo do
programa até a 15%, O prazo de inscrigdo para a 8¢ turma vai até o dia 16 de
maio, ¢ 0 acesso ao curso até o dia 13 de junho. O prazo de acesso iimitado
4 plataforma cumpre o periodo de 28 dias corridos a partir da data de inicio
da turma,

Requisitos

As bolsas de estudo sdo dostinadas s pessoas gue no conseguem arcar
com o custo integral do curso e se enguadram nos seguintes termos:
mulheres e pessoas de género néo-heteranarmativos, negras, indigenas,
LGBTQIA+, trans e travestis, e residentes de zonas periféricas. Caso haja
Identificag3o com essas normas, as informagdies pessoals devem ser
Inseridas neste formuldrio. E impartante salientar que o preenchimento no
garante automaticamente o acesso 4 bolsa.

£ imp que a pessoa possua um com
acesso & internet e sistema operacional Windows, MacOS au Linux.
Processo seletivo

O processo de seleciio para as bolsas de estudo conta com 4 etapas Iniclais:

1 Resposta 35 perguntas do formuldrio da manei
completa possi

mais pessoal &

vel;
2 Leitura do regulamento compieto das bolsas, disponivel neste link;

3 Envio de arquivo ou link de um video de até 90 segundos, ou texto,
explicando porque vocé quer ganhar uma bolsa o Eu ProgrAmo;

4 Prova online contendo 12 perguntas de mitipla escolha {a fase néo &

obrigatéria, mas auxiia na selegio caso o desempenno ultrapasse
60%).

Resultado

s pessoas selecionadas para a 89 turma recebardo um &-mail com 35

instrugées oe matricula 3 partir 6o dia 13 de maic. Ha 3 possibilidade de ista
de espers mbém serd informada no e-mal cacastrado.



https://viacarreira.com/intel-e-programaria-lancam-projeto-para-incentivar-diversidade-na-area-de-tecnologia/
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VEICULO: Valor Econdmico
DATA: 3 de maio de 2021

Diversidade em tech

Debater os caminhos para atrair mais pessoas trans e travestis no setor
de tecnologia é o tema central de um evento promovido pela Intel Brasil
no dia 6 de maio. A live sera transmitida pelo YouTube (canal
PrograMaria) e integra um programa de acdes da Intel para capacitar e
trazer mais mulheres negras e pessoas trans ao setor. Entre os
participantes estao Maité Schneider, cofundadora da TransEmpregos,
Melissa Cassimiro, consultora na Accenture, Reinaldo Bulgarelli,
Secretario Executivo do Forum de empresas e direitos LGBTI+. Para
saber mais: www.programaria.org/maisdiversidade-intel/
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VEICULO: Exame Online

DATA: 3 de maio de 2021

PORTA-VOZ: Dawn Jones

Dawn Jones, da Intel: industrias juntas podem acelerar a diversidade

’

N

BRASIL EXCLUSIVO CAPA DO DIA

Bruno Covas é Pandemia tira RS 1 bi Dawn Jones, da Intel:
transferido para UTI dos clubes e leva divida industrias juntas podem
apos sangramento no a RS 10 bi. Flamengo e acelerar a diversidade
estomago Atlético sdo destaques

AQUISIGOES

Méliuz compra fintech
Acesso por RS 324
milhdes

L Ame Digital adquire
fintech de

INVEST empréstimos entre BRASIL EZSG

Aos 90, Buffett define pessoas. Entenda Queiroga critica E hoje: EXAME
sucessor: saiba quem reajuste de planos de apresenta maior

é o escolhido saude e defende evento sobre ESG do

reforma do SUS Brasil


https://invest.exame.com/esg/dawn-jones-da-intel-industrias-juntas-podem-acelerar-a-diversidade

intel

INFLUENCER: IG Preta Nerd
DATA: 4 de maio de 2021

Preta Nerd & Burning Hell

mas) @pretaenerd

Vocé ja ouviu falar de #MaisDiversidadeNaTecnologia?
E uma iniciativa @programaria+ @intelbrasil que busca
capacitar e trazer mais mulheres negras e pessoas trans
para a area de tecnologia, através de palestras
educativas sobre, painéis de diversidade, sessoes de
mentoria e mais!

progra aria
v

D
realizagac |nte| "%ia  apoio: #ransEmpregos



intel

VEICULO: Agéncia EPBR

DATA: 10 de maio de 2021

PORTA-VOZ: Carolina Prado

Intel quer dobrar nimero de mulheres e minorias em cargos de liderancas

Intel quer dobrar nimero de mulheres e
minorias em cargos de lideranga

GABRIEL CHIAPPINI



https://epbr.com.br/intel-quer-dobrar-numero-de-mulheres-e-minorias-em-cargos-de-lideranca-no-setor-de-tecnologia/

intel

EVENTO: Whirpool - Mulheres no Mercado de Trabalho na Am. Latina
DATA: 11 de maio de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

Detalhes da reunido ~

H A Search for anything




intel.

VEICULO: Epoca Negdcios Online
DATA: 18 de maio de 2021
Por diversidade, empresas investem em programas de formacdo na drea de tecnologia

Epoca NEGOCIOS .
882.677 seguidores
5h-®

Criada em 2014, a PrograMaria tem ganhado o apoio de empresas como iFood e
Intel Corporation.

..Ver mais

Por diversidade, empresas investem em programas de formacao na area de
tecnologia

epocanegocios.globo.com « 4 min de leitura

‘ Gostei &) Comentar (=) Compartilhar 1 Enviar


https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2021/05/por-diversidade-empresas-investem-em-programas-de-formacao-na-area-de-tecnologia.html

intel

INFLUENCER: IG Mandy Candy
DATA: 20 de maio de 2021

12:48 w T
MANDYCANDY '
< Publicagdes Seguir
@ =iy

QY W

@®) Curtido por cames.santos e outras pessoas

mandycandy Oi, gente! Ontem falei nos Stories
sobre a faita de representatividade das mulheres na

Area de tecnnlnaia & em nuitras Areac

@a a ® @& e
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INFLUENCER: IG Pretitudes
DATA: 20 de maio de 2021

18:45 all T 3D

< PRETITUDES
Publicacoes

Qv W

c’ Curtido por carolinagprado e outras pessoas

pretitudes O clima mudou, e a previsdo de hoje é
chuva vagas e uma oportunidade incrivel para
mulheres negras, indigenas, trans e travestis.

Buscando reverter o quadro de desigualdade no
campo de produgao tecnoldgica no Brasil, @intel se
juntou com a @programaria e estao promovendo
uma série de cursos e projetos para formagao e
insergao do publico alvo no mercado de trabalho.

S6 no programa atual, sdo cerca de 400 bolsas para
o curso Eu Prog{amo} além de diversos encontros e
lives. Se vocé quer conhecer mais obre o tema, a
hora é agora.

Todos os cursos e oportunidades vocé confere em
no site #MAISDIVERSIDADENATECNOLOGIA

, com link no nosso storie e bio.
Participa ou indica, vamos mudar esse quadro!

#MAISDIVERSIDADENATECNOLOGIA
#PUBLI

Ver todos os 147 comentarios

Ha 4 horas - Ver tradugao

@ pretitudes




intel

ENTREVISTA: Podcast Glass Breakers Café
DATA: 1 de junho de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

"WITH CINDY MONTGENIE Q
| M .

: Ay
GuesT: Gisselle Ruiz LanzA
General Manager, Intel Brazil



intel

EVENTO FORUM LGBTI+: 101010
DATA: 3 de junho de 2021
PORTA-VOZ: Gisselle Ruiz Lanza

G
7 }3’!095! d\‘

IDEN 08
AINUTOX

SENSIBILIZAR E EDUCAR PARA O RESPEITO AOS DIREITOS LGBTI+

Gisselle Ruiz Lanza,
Diretora Geral da Intel.

B

. 1010 - COMPROMISSO 4
() Ao vivo em 7 horas

4 de junho 19:00

Compromisso 4 por Gisselle Ruiz Lanza, Diretora Geral da Intel Brasil #101010

Programado para 4 de jun. de 2021 |. 1 &lo ) COMPARTILHAR

=; SALVAR


https://www.youtube.com/watch?v=7iMmH24tIds

intel

EVENTO FORUM LGBTI+: 101010
DATA: 3 de junho de 2021
PORTA-VOZ: Carolina Prado

om Kapha Pagotto - Forum LGH... to Lveryone:

Mute =
Caso tenhamos comentarios,

colocarei aqui

From Rapha Pagotto - Férum LGB... to Everyone:
2 min
ok

From Rapha Pagotto - Férum LGB... to Everyone

10 minutos

- Forum LGBTI+

om Me to Everyone:

https://www.youtube.com/wa
tch?v=wo yWyyCCgA

So Who essages? Recordi

To: Everyone v D rile

Type message here.



https://www.youtube.com/watch?v=WcSP3W3IP_Y

intel

EVENTO INTERNO: Pride Month Intel
DATA: 25 de junho de 2021

LIl © Type here to search



intel

VEICULO: IT FORUM

DATA: 28 de junho de 2021

PORTA-VOZ: Barbara Toledo

No dia do Orgulho LGBTQI: Onde estdo as pessoas trans na TI?

20:37
< WhatsApp

AA @ itforum.com.br @

@ Descubra a Rede i'tmidia v

ol ?@

rtforum

No Dia do Orgulho
LGBTQIA+, onde estao

as pessoas trans na
TI?

IT Forum investiga diversidade no mundo da
tecnologia e iniciativas de inclusao.
Representatividade é crescente, mas por
onde comegar?

Por Marcelo Gimenes Vieira ¢

T e



https://itforum.com.br/noticias/no-dia-do-orgulho-lgbtqia-onde-estao-as-pessoas-trans-na-ti/

intel.

ARTIGO: Férum Empresas LGBTI+ O orgulho LGBTI+ ndo deve ser limitado ao més de Junho
DATA: 28 de junho de 2021

O Orgulho LGBTI+ nao deve ser
limitado ao més de Junho.

-
qwu
EMPRESAS

M
EDIREITOS
LGEBTI

Ly
R
? . %
eQQOP £ ‘.!
SEJA UMA P o=

DIA INTERNACIONAL
DO ORGULHO LGBTI+

28 DE JUNHO

Artigo por Carol Prado

Todos os anos, em 1° de junho, as redes sociais se transformam em uma mistura de arco-iris,
purpurina e celebracao. As empresas adotam em seus logotipos a bandeira do Orgulho, e

os andncios apresentam um elenco diversificado e interseccional - provando que também


https://www.forumempresaslgbt.com/post/o-orgulho-lgbti-n%C3%A3o-deve-ser-limitado-ao-m%C3%AAs-de-junho

intel

EVENTO: Férum Empresas que Melhor se Comunicam com os seus Colaboradores

DATA: 29 de junho de 2021
PORTA-VOZ: Carolina Prado

EMPRESAS E HOJE!

COLABORADORES %] 29 DE JUNHO

@®© 17h29 - 18h09

>EVENTO ONLINE E GRATUITO <«

COMUNICACAO
PELA DIVERSIDADE

. Agregar as multiplas vozes
CAROLINA PRADO € um caminho fundamental,
Head de comunicagéo para Intel mas ainda desafiador
Brasil e Canada g

na pratica das empresas



https://www.youtube.com/watch?v=yZW9-b8b64g

intel

EVENTO: THE 3602 Curso de gestdao em eSports — Edicao especial inclusdo e diversidade
DATA: julho de 2021
PORTA-VOZ: Carolina Prado

CURSO DE GESTAO EM ESPORTS - 32 EDICAO
PECIAL INCLUSAO E DIVERSIDADE

DE AQUELE BOOST NA SUA ORG
COM INCLUSAO E DIVERSIDADE

d'TikTok jntel T




intel

EVENTO: Locaweb: O papel da cultura inclusiva na inovacdo
DATA: 1 de julho de 2021
PORTA-VOZ: Telma Gircis

Telma Gircis

A falta de representatividade das mulheres e grupos
sub-representados, seja na tecnologia ou em outra area
majoritariamente masculina, afeta tanto no
desempenho da cultura organizacional das empresas
quanto nos lucros. Equipes diversas, com diferentes
perspectivas, experiéncias e ideias, sao mais criativas e
inovadoras, o que resulta em um ambiente colaborativo
e de apoio. Nessa palestra, Telma Gircis, lider de RH da
Intel América Latina e Canada, traz insights da gigante
da tecnologia que faz da diversidade e inclusdo um tema
essencial para a constante inovacao, e promove praticas
e tecnologias em prol da formagao de um ambiente de
inspiracdo e seguran¢a para mulheres que aspiram a
carreira nessa area.

EVENTO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

DIALOCA locaw




intel

VEICULO: CANALTECH
DATA: 6 de julho de 20211

Intel e PrograMaria buscam incluir populacdo trans no mercado de tecnologia

Intel e PrograMaria buscam incluir populagao trans no
mercado de tecnologia

Por Roseli Andrion | Editado por Claudio Yuge | 06 de Julho de 2021 as 23h10

Tornar o segmento de tecnologia mais diverso e inclusivo

- (0P
; & s "
tem sido a luta de algumas organizacGes. E o caso da N o’
| "

PrograMaria, que busca empoderar mulheres por meio da
tecnologia. A agdo mais recente da empresa € o PrograMaria

Fala, em parceria com a Intel, que busca atrair pessoas trans l" H

interessadas em atuar no setor.

€ nas empres [, T

~

para inclusa Ducon Metais
* Startug

progran

O PrograMaria Fala vai ser realizado na quinta-feira que vem (15), das 19h as 21h, no

YouTube oficial da PrograMaria. Interessados em participar do encontro gratuito podem
se inscrever no site.


https://canaltech.com.br/cursos/intel-e-programaria-buscam-incluir-populacao-trans-no-mercado-de-tecnologia-189212/#:~:text=Intel%20e%20PrograMaria%20buscam%20incluir%20popula%C3%A7%C3%A3o%20trans%20no%20mercado%20de%20tecnologia,-Por%20Roseli%20Andrion&text=Tornar%20o%20segmento%20de%20tecnologia,mulheres%20por%20meio%20da%20tecnologia.

intel.

EVENTO: Camara de Comércio Brazil-Canada: Diversity and Inclusion in the Gaming Industry
DATA: 7 de julho de 2021
PORTA-VOZ: Carolina Prado

CHAMBER OF

COMMERCE

BRAZIL-CANADA
Webinar

piversity and inclusign
in the gaming industry:

B XP from Brazil and Canada £}

07.07.21



https://www.youtube.com/watch?v=aFYQVGoj-CU

intel

VEICULO: OLHAR DIGITAL
DATA: 7 de julho de 20211

Mais trans em tech: evento da Intel com PrograMaria debate diversidade na tecnologia

INGT A i 2 ey . ng

a
Maisranse tech: evento da Intel com EI r I EI

PrograMaria debate diversidade na
tecnologia

Flavia Correia | © 07/07/2021 21h53

i ,_ B P T PUBLICIDADE
Acontece na proxima quinta-feira (15) mais uma edicdo do “PrograMaria Fala”,

n e evento da ONG PrograMaria em parceria com a Intel que tem como objetivo o]

promover um ambiente de troca e encol nento para que mais pessoas

REDES SOCIAIS

0 B00

Daniela

G

Analista Programadora na CGl e ativista -
pelos direitos das pessoas trans/LGBT.

Intel e Progi

O evento faz parte da iniciativa #MaisDiversidadeNaTecnologia. Segundo a

PrograMaria, essa hashtag esta rela

o pilares em que se
baseiam a parceria entre a ONG e a Intel: pautar (os encontro o debater
como incluir is na area da tecnologia); c ar

vas para mulheres negras, pessoas trans e travestis
o curso Eu ProgrAmo); dar suporte (serdo feitas rodas

futuro (

ncontros

vao refletir sobre afrofuturismo e as rel

logia e etnia)

PUBLICIDADE


https://olhardigital.com.br/2021/07/07/pro/evento-da-intel-com-programaria-debate-diversidade-em-tecnologia/

intel

VEICULO: FOLHA DE S.PAULO
DATA: 12 de julho de 20211
Comandada pela atriz Maria Gal, série mostra trajetéria de influenciadores negros

INTELIGENCIA DE MERCADO AN BORGES
Blog sobre publicidade, marketing e agbes de marcas a @ @

MARKETING ~ CASES PUBLICIDADE ~MERCADO  REDES SOCIAIS INFLUENCER QUESTAO DE GENERO  SEM CATEGORIA

12.jul 2021 35 10h15 Q

Comandada pela atriz Maria Gal, série
mostra trajetoria de influenciadores

negros 4
1 Burger King reine criangas e mostra

0 O F visdo delas sobre comunidade LGBTQIA+

2 Mural colorido feito com 3 mil latas de

mais lidas

aluminio celebra orgulho LGBTQIA+ em
SP

3 “Que transito lascado’: Gil do Vigor tera
voz no Waze com borddes

4 Nubank abre loja virtual e destina lucro
de vendas a projeto LGBTQIA+

5 Bardes da Pisadinha se unem a Gil do

Vigor e langam musica para o iFood

B @mariagalreal @loadcomics

|nte|_ + logitech

Atriz Maria Gal entrevista LOAD, criador do canal no YouTube LOAD Comics (Divul

Amon Borges


https://inteligenciademercado.blogfolha.uol.com.br/2021/07/12/comandada-pela-atriz-maria-gal-serie-mostra-trajetoria-de-influenciadores-negros/#:~:text=A%20atriz%20Maria%20Gal%20entrevista,da%20Logitech%2C%20patrocina%20a%20a%C3%A7%C3%A3o.

intel

ARTIGO: Sociedade e empresas crescem com o incentivo a diversidade
DATA: 12 de julho de 2021
PORTA-VOZ: Telma Gircis

Sociedade e empresas crescem com o incentivo a
diversidade

12/07/20 * 3 min de leitura

©00600

Telma Gircis .
o8 0Compartilt P 1c jos

i X
via nexperts

Cidade Ademar | 2
dorms

R " ) - RS 230.000
Diversidade & um tema cada vez mais presente no nosso cotidiano e . »

isso tem um reflexo muito importante nas estruturas empresariais.
Estamos passando, juntos, por uma transformacdo cultural, social e

econdmica que s6 traz beneficios e evolugdo para uma sociedade mais Saber mais

humana, diversa e inclusiva. Mooca | 3 dorms

P . RS 830.000
Este &, na verdade, um debate construtivo no qual todos saem

ganhando. Estamos falando de direitos humanos, da coisa certa a se
fazer: abrir espacos para o reconhecimento, respeito e valorizacdo das
diferentes crengas, origens, historias, orientagﬁes sexuais, etnias,
necessidades esneciais ou idades.

Saber mais

Inivmenn | 2 dneean


https://www.tecmundo.com.br/mercado/220861-sociedade-empresas-crescem-incentivo-diversidade.htm#:~:text=Um%20ambiente%20inclusivo%20exige%20transformar,o%20comprometimento%20da%20alta%20lideran%C3%A7a.

intel

ARTIGO: Mais diversidade no mundo (inclusive gamer)
DATA: 13 de julho de 2021
PORTA-VOZ: Giovana Gaiolli

Home > Games

Mais diversidade no mundo (inclusive no gamer)

Por Giovana Gaiolli | 13 de Julho de 2021 as 10h00

A estimativa é que tenhamos cerca de 2,7 bilhdes de gamers
no mundo até 2022. Se pararmos para imaginar como sao

essas quase 3 bilhdes de pessoas de diferentes paises e :;:-mp:‘m
regides, ndo conseguimos negar que estardo contempladas ¥ Resorts Bourbon.
nesse meio individuos de diversas etnias, raca, género,
orientacdo sexual, religido, dentre outras caracteristicas que
formam cada um de nés. E se existe toda essa diversidade do
lado de fora, por que n&o levarmos para dentro dos jogos?

A diversidade de personagens dentro dos games atrai ®
oa . . . 2 . &'}! !OUI!ON

audiéncias mais amplas e, quando analisamos o cendrio, é 4 & v

possivel ver que para mulheres, pessoas negras, deficientes e

dentro da comunidade LGBTQIA+, o sentimento do

pertencimento e a importancia da diversidade nos jogos é muito forte.

Representatividade é necessaria para se ter um publico gamer diversificado e ndo

faltam nGmeros que provem isso.



https://canaltech.com.br/games/mais-diversidade-no-mundo-inclusive-no-gamer/

intel

VEICULO: Portal Geledés
DATA: 14 de julho de 20211
Maria Produtora intensifica o foco em diversidade e inclusdo

@« w w ¢

L
HOME ~ GELEDES |l - QUESTOES DE GENERO [} - QUESTAORACWAL [l] - EMPAUTA  DISCRIMINAGAO E PRECONCEITOS [l - AFRICA E SUA DIASPORA I -
Maria Produtora intensifica o foco em diversidade e st
inclusdo
Em Pauta ' ra AA

Fonte:  Si Comunicagdo, enviado para o Porte

—
Conhega James Chiengjick, o atleta refugiado
que emocionou 6o sofrér uma queda nos 800m
das Olimpiadas de Toquio
@0z

Rocime ural, negritude ¢ lugor de fole: qual ¢ @ imperttincia

de pen

o *rojerona de Anostacio o ensino de histria?

Rebeca Andrade salta paro o historia © ¢ oara nos Olhmpiodos de

Toque

Antanieta de Borras Te

dedes demuncizm

religido cfro

Semena do Mulher Negra do DF laaga o Cicle de Oficines: Duafe
(des) Trongas

Com projetos assinados para Claro, Braskem, Nissan e outras grandes marcas, além da coprodugao do
filme CAROLINA, Inspirado na vida e obra de Carolina Maria de Jesus, | com alguns patrocinios de grandes empresas
que temn desenvolvido agdes sobre diversidade, a Maria Produtora assume uma campanha no segmente de tecnologia.

Ao lado da Intel e da Logitech, a série de contelidos “Tecnologia que nos transforma”, desenvolvida e criada pela
Maria Produtora, mostra o guanto a tecnologia pode transformar a vida de jovens negros que, mesmo com poucos
recursos, vém se tornando porta vozes de uma geragao.

Criada por Maria Gal (@mariagalreal), s Maria Produtora, que produz conteido para cinema, televisao e midias
digitais é hoje reconhecida como uma das melhores produtoras brasileiras no que se refere a equidade racial e de
género dlante das cdmeras e também nos bastidares, contribuindo assim para a Industria audiovisual mals Igualitaria e
com a verdadeira ‘cara do Brasil'. A produtora faz questdo de ter no minimo 56% de colaboradores negros, tanto na
equipe quanto no casting.

“Lembro muito de 2010. auando ainda nroduzia apenas para teatro. e em 2017. auando decidi aue entraria no mercado


https://www.geledes.org.br/maria-produtora-intensifica-o-foco-em-diversidade-e-inclusao/

intel

VEICULO: MGG

DATA: 15 de julho de 20211
Curso de gestdo em esports com foco em inclusdo e diversidade tem inscricGes abertas

% MGG

Esports Jogos Mobile

. Escolha um jogo v Noticias Guias Reviews Tags

Curso de gestdo em esports com foco em
inclusdo e diversidade tem inscri¢coes
abertas

Publicado 15 jul 2021 Por Beatriz Coutinho

Q000

Terceira edigdo do curso de Gestdo em Esports da Escola THE360 tera inclusédo e

diversidade como foco e o jornalista e consultor Luiz Queiroga como coordenador

Estao abertas as inscri¢cdes para a terceira edi¢ao do curso de Gestdao em Esports da Escola
THE360, cujo foco serao os temas: inclusdo e diversidade. O jornalista e consultor Luiz Queiroga
€ o coordenador do curso, que conta com a parceria de empresas como Intel e TikTok, e a

presenca de professores como Barbara Gutierrez, Andreza Delgado e Ricardo Chantilly.


https://br.millenium.gg/noticias/7021.html

intel.

VEICULO: Mais esportes
DATA: 16 de julho de 20211
Escola promove curso de gestdo em esports voltado para inclusdo e diversidade

Escola promove curso de gestiao em
esports voltado para inclusao e

diversidade
c

De: Victor Hugo Forto - July 16. 2021

A Escola THE360, especializada em cursos na area de gestao
esportiva, marketing e comunicagao, promovera a 3° edicdo do
curso de gestdo em esports no més de julho. Com o nome de “Curso
Intel de gestao em esports - Edicdo especial: Incluséo e Diversidade”
tera aulas voltadas para aspectos que contemplam o mercado de
esportes eletronicos com esse recorte social.

O curso sera realizado totalmente ao vivo e tera interpretacao de
libras. A coordenacgao sera feita pelo jornalista Luiz Queiroga com a
Intel como parceira, além do apoio do TikTok.

“O cenario de esportes eletronicos nao esta descolado da realidade
do pais, e é essa reflexdo que o curso trara ao longo de suas aulas. O
mercado de esports precisa ser realmente inclusivo em suas agoes.
Quanto mais diversidade, melhor. As empresas, com acées genuinas
e afirmativas, podem gerar ainda mais lucro enquanto abracam boa
parte dos fas que ndo se enxerga ali”, disse Queiroga.
O curso contara com profissionais e marcas do cenario de esportes
eletréonicos que estdo alinhados aos valores que buscam mais
inclusdo e diversidade no ecossistema dos esports. Serdo mais de 16
horas de conteudo ao vivo para os alunos inscritos, além de
atividade préatica.
As aulas serado realizadas ao longo de seis dias: 19, 20, 21, 26, 27 e 28
de julho. Serdo duas aulas por dia. Confira os horarios: Das 19h as
20h20 e das 21h as 22h de Brasilia.

Dentre os professores confirmados, estdo Carolina Prado (Head de
Comunicacao da Intel Brasil & Canada), André Akkari (sécio-
fundador da FURIA), Ricardo Chantilly (fundador do AfroGames) e
Andreza Delgado (socia-fundadora da Perifacon e uma das
responsaveis pela Copa das Favelas).



https://maisesports.com.br/escola-promove-curso-gestao-esports-inclusao-e-diversidade/

intel

EVENTO: Mastering Communication: Diversidade e Inclusdao — Como gerar sentimento de
pertencimento aos colaboradores

DATA: 22 de julho de 2021

PORTA-VOZ: Carolina Prado

© Zoom Meeting Y §  View Options ~

Diversidade & Incluséo -
Como gerar sentimento
de pertencimento nos
colaboradores ?

Carol Prado
Head Comunicacao Brasil &
Canada

uill Cintia Ribeiro | ebd

Nebdizzma, MASTERING | COMMUNICATION

Leave

] . . — ) s 4 POR 1329
AR Type here to search =] - ' p1B 22/07/2021 Pﬂ
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VEICULO: ESPN
DATA: 22 de julho de 2021l
Escola promove curso de gestdo em esports voltado para inclusdo e diversidade

=Eorii Futebol ESPNemToéquio NBA NFL ESPNKnockOut eSpors  ese Blogs Podcasts ESPNApp

@eSports Noticias ~ Agenda 2021 ~ CBLoL 2021- Spiit2  Tudo sobre FIFA21

Escola promove curso de gestdo em
Free Fire: Nobru tem faturamento de R$ esports Vo'tado para inCIUSéo e
ZeuvniisI:\a'oes apenas com a Twitch, segundo d ive rs i dad e

Valorant: Em parceira com a Gamers
Club, Riot Games anuncia o ‘Protocolo
Evolugéo’

CURSO DE GESTAO EM ESPORTS - 3° EDICAO

Pokémon Unite chega para Nintendo :. I"cluslo E D'v!kslb‘n!
Switch com 19 monstrinhos jogaveis

Fortnite: Campeéo mundial de 2019,
Bugha recebe skin e torneio
personalizado

0 curso Gestdo em Esports tera foco nos temas inclusio e diversidade

Max Alexandre


https://www.espn.com.br/esports/artigo/_/id/8942946/escola-promove-curso-de-gestao-em-esports-voltado-para-inclusao-e-diversidade

intel

MARIA GAL INSTAGRAM
DATA: 23 de julho de 20211

12,jul.2021 a5 10M5

Comandada pela atriz Maria
Gal, série mostra trajetoria de
influenciadores negros

000

bs Nos traz muita gratificagiio, porque mostra o
de transformar a vida de jovens negros que
ursos, vém se tornando porta vozes de uma

Gal

psentatividade negra nesse projeto acontece
imera bm toda a equipe. “Trazer a voz, 0
a inteligéncia de pessoas pretas para o

a a nossa diversidade, contribuindo para uma
quidade racial.”

intel logitech

apenas uma das tantas agoes que fazemos ¢
hira reforgar a diversidade e a representatividade
para o piiblico”, afirma Renato Voltarelli, chefe de marketing da
Logitech Brasil. “Nés, como marca, temos o dever de apoliar e
desenvolver cada vez mais projetos que incluam todos e que estimulem

outras grandes empresas a fazerem 0 mesmo”, completa

mariagalreal @
Brazil

mariagalreal @ Reportagens incriveis

do @folhadespaulo e @portalgeledes

sobre o projeto Tecnologia que nos

transforma. Criado em parceria com a

@intel e com a @logitechg , através
da minha produtora, a Maria
Produtora, a série mostra o poder
que tecnologia tem de inovar a vida

de jovens negros, desde que para isso

haja oportunidade.
Representatividade, incluséo e
diversidade tem sido/sempre foi um
foco pessoal e reportagens como
essas so intensificam o trabalho, o
movimento e a luta!!! Gratidéo é a
palavra de hoje!! Que projetos como
esse estejam nas midias, que pretos
estejam nas midias ocupando todos
0s espacos!
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Curtido por carolinagprado e
outras 974 pessoas
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