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Na data exata em que a empresa completou 60 ja estruturados

anos de sua chegada a Campo Limpo Paulista,

Seis décadas de uma construgao em
parceria com cada colaborador.

uma acao especial foi realizada para todo o el
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* Os espacos e canais de comunicagao s

. . 6 Metalurglca

receberam material comemorativo

* Foi entregue um brinde especial para cada QWWWW
colaborador curtir com seus familiares e

* Um novo video comemorativo foi langado Vo s o, o s s s

* Foirealizada a inauguracao do Espaco &

Saude, que oferece a equipe atendimento
com médico, nutricionista, psiquiatra e
ergonomista.

Parabéns por ‘
construir conosco aney
esses 60 anos de
tradicao, inovagao
e Sucesso.
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https://prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/VIDEO_05_aniversario_tk_GERAL.mp4

= SAUDE E SEGURANCA

Seguindo todos os protocolos de prevencao

a Covid-19, o evento comemorativo foi
substituido por cardapios especiais nos
restaurantes da empresa.

Todas as instalagdes tiveram decoracao tematica,
remetendo a data historica.

90,9

dos colaboradores avaliaram
positivamente o evento comemorativo

Envolvimento com os familiares . . |
O brinde levou a lembran¢a da comemoragdo para oy’ N @)
a casa dos colaboradores.

thyssenkrupp



REPERCUSSAO

O evento gerou grande
Comogao na equipe, com

otimo resultado na

e-mails de feedback
positivo.

Q Fernanda Lemos - 1°
En ira de Qualidade | MBA | Black Belt | IATF Sistema de Gestdo | SGI | VD
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#60anostkCampolimpo

E muito gratificante poder participar desta histérial
Me sinto lisonjeada em fazer parte desse time e empresa que tanto admiro!

Parabéns tkCampoLimpo pelos 60 anos de histérial

Pessoal boa tarde,

Gostaria de expressar o sentimento dos colaboradores da produgdo FM e agradecer, o presente kit churrasco foi um sucesso e 0 almogo especial estava perfeito 100%.

O sentimento geral & de alegria e gratiddo, parabéns aos envolvidos pois vocés conseguiram agradar a todos da Forjaria.

postagens no LinkedIn, um

pesquisa de mensuragao e

3 Joyce Tafarelo -
o

Estamos a cada dia mais préximos de completar os 60 anos de nossa planta. Cada detalhe do
que esta por vir foi pensado para nosso colaborador e nossa equipe de RH, com destaque
para drea de Comunicag3o, esta trabalhando ha meses com muito carinho para esse dia

especial para nés.

Hoje a tk completa seis décadas de histéria, motivo de orgulho para todos e
especialmente para mim. Cidada campolimpense que cresceu ouvindo as batidas
do martelo e andando de bicicleta (uma caloizinha rosa..rs), pasmem ... no
estacionamento da fabrical!!

Haja coragdo! Haja comemoragdo! /4
R CoragIos T ¢ £ sim, um sonho de infancia! Me lembro das risadas, das brincadeiras e dos pides

de eucalipto que traziam vida e ¢ aqueles magicos. £
ssim que me sinto todas as manhis quando chego... um misto de amor, carinho
& gratidio. Podem imaginar o meu orgulho em pertencer a uma companhia que a

A construgio de nossos 60 anos passa pela histria de cada um, afinal nés contribuimos para
movimentag3o do mundo!

36 anos protagoniza a minha vidal!!
Hoje o que posso dizer é: Gratid3o. Pela oportunidade de fazer parte desta
histéria, deste marco; Gratiddo por pertencer a um time incrivel, que dia apés dia,
se desafia a humanizar mais e mais suas relagdes. Construindo e deixando um
legado que faz a diferencal

#60anostkcampolimpo

#60anostkcampolimpo #orgulhodesertk
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Fernando Aparecido Pomilio

e

Parabéns!!
thyssenkrupp Campo Limpo Paulista
pelos 60anos.

Orgulho de fazer parte dessa Histéria.
#60anostkeampolimpo
#thyssenkrupp

Boa tarde
Sé para completar pois o e-mail anterior foi na correria.

se aceita menos que isso) tem que ser insana.

conseguiram achar algo errado (e isso é raro).

Vocés tem a cara da thyssenkrupp.

95,5/

dos colaboradores avaliaram
positivamente o brinde comemorativo

78,37/
, 0
dos familiares gostaram de receber este kit

Rafael Mora - 1*
*o, -®

H3 60 a thyssenkrupp metakirgica Campo Limpo vem escrevendo uma histéria de sucesso &

; mpleta 60 ancs. Muito orguiho de fazer
transformando a regio, 3 vida de muitas pessoas & famiiasi

Gas pessoas que fazem e fizeram parte

desta histria de

Tenho muito orguiho em fazer parte desds time!

#60anastkcampolimpo
#orgulhodesertk
Hthyssonkrupp

Parabéns tk Campo Limpo, que venham mais 60 anos de sucessoll

#60anostiCampolimpo
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Sei por participar na organizacdo de eventos de seguranca a muitos anos na empresa, que a dedicacdo para que tudo corra de forma perfeita (pois aqui, ndo

Sei da quantidade de detalhes que precisam ser pensados para que tudo saia bem, da correria, das decisdes, do stress que isso envolve. E normal que
alguns colaboradores analisem simplesmente que ele sentou, comeu bem e ganhou um brinde, é o que ele vé do trabalho feito, normalmente n3o avaliam
a quantidade do trabalho e dedicagdo envolvida nisso, s véem o resultado final, mas faz parte, o importante € a sensagdo de dever cumprido.

Por isso gostaria de parabenizar novamente vocés pelo evento dos 60 anos, estava perfeito, de muito bom gosto, s6 escutei elogios até agora, nem os cricas

Este envolvimento pessoal, esse sentimento de dono que temos é que faz sermos uma empresa referéncia na regido.
Como disse antes, ndo sei de todos os envolvidos, e para ndo ser injusto e esquecer alguém, estou enviando a vocés duas como representantes do grupo
mas espero que repassem o meu parabéns a todos que participaram desse trabalho.



Aproximag¢ao com o mercado, seguidores nas redes e
sociedade em geral

No dia 17 de junho, um video sobre os 60 anos da empresa foi
divulgado no LinkedIn da thyssenkrupp global.

Com uma mensagem voltada para a importancia do negdcio
para o mercado, o material demonstrou a importancia dos
veiculos pesados, que fazem a economia nacional circular.
Por tras de cada um deles, os produtos da thyssenkrupp
Metalurgica Campo Limpo.

Entrega ais do que
neDBklos
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UMA CONSTRUCAO
CONJUNTA

Alguns clientes e parceiros da empresa foram
selecionados para receber um brinde especial
em

foi entregue no més de junho.
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https://www.linkedin.com/posts/thyssenkrupp_60-anos-metal%C3%BArgica-campo-limpo-thyssenkrupp-activity-6811248842227384320-_sHp

MEU FILHO E UM ARTISTA
Julho

A pandemia impediu a realizacao regular do
Programa de Férias, tradicional evento em que 0s
filhos dos colaboradores passam o dia na fabrica e
almocam com seus familiares. Um momento singular
para que os pais podem compartilhem com seus
filhos o orgulho de pertencer.

Para aproximar as criancas e os adolescentes da
comemoracao dos 60 anos, foi promovido o
concurso “Meu filho & um artista”, no qual eles foram
convidados a criar um desenho ou enviar um video
com a tematica “thyssenkrupp faz 60 anos”.

Nos inumeros materiais, ficou claro como a paixao
dos pais pelo trabalho se reflete no orgulho dos
participantes. A cada material recebido, um retrato
do carinho e do cuidado das familias com a empresa.

Dentre os participantes, foram selecionados alguns
destaques, que receberam brindes especiais e
participaram de uma homenagem na empresa, junto
a0s seus pais.

Videos com os materiais
recebidos dos filhos dos
colaboradores

thyssenkrupp faz 60 anos!

Fornecedor
componen

delcomponenteside/ motor:

thyssenkrupp faz 60 anos!

|
Ha 40 a |
faz pa
da histdTia

quelhald40'anosifaziparteida historiaidaithyssenkrupp!

thyssenkrupp faz 60 anos!
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https://www.prefacio.com.br/emkt_externo/tk/campo_limpo/tk_VIDEO_03_CRIANCAS_PARTE_01.mp4
https://prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/ProgramadDeFerias_2021_video2.mp4
https://www.prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/tk_VIDEO_01_CRIANCAS_0308_COM_LEG.mp4
https://prefacio.com.br/emkt_externo/tk/campo_limpo/tk_VIDEO_04_CRIANCAS_0608_COM_LEG_Whatsapp.mp4

CUIDADO

0S BENEFICIOS E OS Hbe. .
PROGRAMAS DE EMPRESA dentro e fora da empresa mém vsad .
POR MEIO DA EXPERIENCIA Iransporte frettaAdo ‘ 4 _ S
DOS COLABORADORES SEEUranGa MO Hansio « - q

De maio a dezembro Coiltng Wiala B

0 deslocamento entre casa e trabatho pode ser

desgastante. Sao engarrafamentos, medo de

atraso e o0 receio com o risco de contaminacao

da Covid-19 no transporte pablico. !ﬂ
Com o servigo de fretado, nossos ftizi
colaboradores realizam o trajeto de forma !hi' ﬂ
segura, praporcionando melhar qualidade de

vida, conforto e tranquilidade. ACESSE 0
Quer ver o que o Cristiano Maia, nosso

colaborador da Forjania, falou sobre o fretado?

Um diferencial da thyssenkrupp Metallrgica Campo
Limpo como marca empregadora sdo 0os programas e
beneficios oferecidos a equipe e familiares. Seja com
foco na saude e bem-estar, seja buscando o E hag ter qlic depender do transporte
desenvolvimento profissional, a seguranca ou a Ny
aproximacdo com as familias, o objetivo é fortalecer o

% | thyssenkrupp 6/7@01}'«“@
6 g | oo covsllinin /o7r7

orgulho da equipe em fazer parte da empresa. DESENVOLVIMENTO
; para todos
Par resentar as iniciativ ma maneira atrativ : e o
ara apresentar as c,aft as de uma maneira atrativa Oportunidades de qualificacio,
e envolvente, os beneficios ou programas foram f@" : .
_ pplgetfeﬂarm/ S e curso de idiomas, outros
segmentados em dez grupos, com o convite para

FIQUE DE OLHO NOS CURSOS

qgue colaboradores e familiares falassem sobre e
cada um deles.

Junto a cada video, divulgado na televisao e via QR Code,
foram disparados cartazes que descrevem os beneficios
em detalhes e estimulam a participacdo da equipe.

6 o | thyssenkrupp K/r es! taenes
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https://prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/tkMCL.storytelling.mp4
https://www.prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/tkmclqualificacaoprofissional.mp4

PROXIMIDADE

com as criangas

Programa de férias e brinquedos
no Natal

Julia Solani -

10 anos

",
ra Patricia Avedisian, da UV
N Virabrequim), contou sobre o
ama de Férias.

o | thyssenkeuen ﬂ7w Varey (@)

ESTIMULO

a bons habitos

Programa Quem perde, ganha e
Associacao Desportiva Classista
da thyssenkrupp

ESTA REFLETIDO NOS NOSSOS BEN 105.

QUEM PERDE, GANHA: um p
Alvimar Vitor do Carmo - participantes acompanhaments

Usinagem de Virabrequim )
ASSOCIAGAO DESPORTIVA CLASSISTA DA THYSSENKRUPP:

ssociado? Comparega 3 secretaniz da ADCH, localizada
préoima & portaria da unidade, e saiba como fazer parte desse grupa!

g%, | thyssenkrupp & e’ vasss
6 argy wg‘:‘w m:? mﬂo’je’.? lrwi@m

A DESENVOLVER

SAUDE em foco

Espaco Saude, Convénios farmacia, Programa PARE,
Grupo de Dependéncia Substancias Psicoativas

RELACIONAMENTO

com colaboradores e familiares
Festa da Familia, Cesta de Natal e Kit Doces de Natal

SAUDE durante todo o ano

Outubro Rosa e Novembro Azul

CUIDADO com o futuro

tkprev (previdéncia privada) e seguro de vida

ALIMENTAGCAO de qualidade

Cesta in natura e vale-alimentacao

RECONHECIMENTO ao empenho

Jubileu, PLR e Programa de destaques de
seguranca e qualidade

@

thyssenkrupp


https://www.prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/tkMCL_Proximidade_Criancas_Final.mp4
https://www.prefacio.com.br/emkt_externo/tk/videos/TSK_quemperdeganha_baixa.mp4

SAUDE INTEGRAL | Construindo
agora o bem-estar do futuro

O cuidado com as pessoas € um tema de grande atencdo para a
empresa. Neste ano, em sintonia com a comemorac¢ao dos 60
anos, foi inaugurado o Espaco Saude, que funciona como um
local de atencao integral a equipe. Um novo ambiente, com salas
de especialidades, consultorios, ambulatorio e farmacia.

Para ressaltar a importancia da saude do time para a empresa,
uma campanha de Saude Integral sera lancada em setembro.
Essa campanha passara a assinar diversas iniciativas voltadas
para o bem-estar, qualidade de vida e prevencao.

Com ela, os colaboradores serdo convidados a pensar em sua
saude como um todo e a enxergar a importancia do cuidado
constante com o corpo e a mente para ter um futuro mais
saudavel e com qualidade de vida.

PLANEJAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO

Saude integral

13a17/09

E eu com isso?
20 a 30/9

Acoes

comemorativas

eLancamento
Pecas informativas

e Apresentacao do Espaco Saude
Convite e entrega de brinde

eComo voceé se cuida?
Folder interativo integrado
a acao online

eSua saude, um cuidado constante
Pecas de conscientizacao

¢10/10 — Dia Mundial da Saude
Mental

©29/10 — Outubro Rosa e
Novembro Azul

*12/12 — Dezembro Vermelho

@
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Dia Internacional + Encerramento da
Contra a corrupcao campanha

Os planejamentos e alinhamentos seréo
detalhados em outubro. Portanto, suas
descrigbes ndo constam neste case.

Em dezembro de 2021, a campanha ainda
contara com acoes especificas para os
momentos destacados anteriormente.

O Dia Contra a Corrupcao € um tema que a
thyssenkrupp abraca fortemente, associado
as praticas de compliance e ao cédigo de
ética da empresa.

E o encerramento da campanha, em
dezembro, sera avaliado segundo a situacao
da pandemia: podera contar, enfim, com
uma festa presencial ou um evento virtual
para coroar o ano de comemoracgoes.
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