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60 ANOS | O que vamos construir hoje?
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EONTB(TO

Em 2017, a alema thyssekrupp comemorou os 180
anos de sua trajetéria de sucesso, perpassando por
trés revolucdes industriais e sempre na vanguarda
das novas tecnologias aplicadas as suas diversas
areas de atuacao.

A data somou forcas a recente transformacao da
identidade visual do grupo e a associacdo, dos
termos “engineering. tomorrow. together” ao slogan,
refletindo conceitos como coragem,
sustentabilidade, inovacao e confianca.

A empresa se posiciona com o olhar para o futuro,
sem se distanciar da forca, da experiéncia e da
tradicao de séculos, especialmente no Brasil, onde
tem contribuido para a construcdao e o
desenvolvimento de setores fundamentais da
economia nacional.

UMA NOVA THYSSENKRUPP: UMA
JORNADA DE DECADAS, QUE SE
RENOVA A CADA DIA.

E na esteira desse reposicionamento mundial da organizacdo que a
unidade metaldrgica de Campo Limpo Paulista completa 60 anos em
2021. Primeira planta da thyssenkrupp fora da Europa, a unidade une
o tradicional e o novo no mesmo ambiente. Conserva caracteristicas
de acolhimento e intimidade tipicos das empresas que sao nucleos
das comunidades onde estao inseridas, enquanto se renova e
aprimora processos e produtos para se manter competitiva.

Ha muito para comemorar:

A dedicacdo da equipe que construiu a histdria da empresa.

A confianca e a fidelidade dos clientes.

A parceria com Campo Limpo e o entrelace das suas historias.
O éxito comprovado pela trajetéria longeva da empresa, que
resistiu a varias crises.

v Acima de tudo, a certeza de que o futuro comeca hoje, agora.

AN

E, assim como foi no passado, a construcao do futuro sera realizada
pelas pessoas que fazem parte da empresa. JUNTAS.

As pessoas no centro de tudo, alavancando o crescimento e a
perenidade da empresa. Uma caminhada de realizacdes que
comecou ha 60 anos aqui no Brasil e ndo tem data pra terminar. @)
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EBJETIVO

Celebrar a data e promover o orgulho de
pertencimento, resgatando os diferenciais
da empresa como marca empregadora e
promovendo o engajamento com os temas
fundamentais, gerando, consequentemente,
melhoria do clima interno e dos indicadores
de performance relacionados.

.UBLICOS

PRIMARIO

Colaboradores e suas familias

SECUNDARIOS
Comunidade de Campo Limpo Paulista,
fornecedores, clientes, sociedade em geral

ESTRATEGIA

Ainda como reflexo da pandemia, 2021 tem sido um ano diferente, que
fez a sociedade repensar sobre seu modo de viver e se preparar para um
novo tempo. Se as mensagens externas (midia, imprensa, autores,
influenciadores) ja trazem essa percepcdo, internamente, a
comemorac¢ao dos 60 anos € o marco de um novo tempo.

Desde marco, foram realizadas acdes de relacionamento e comunicacao
interna associadas ao marco, sempre com um convite as equipes para
que se envolvessem e fossem protagonistas da construcdo do futuro.
Dentro deste conceito, temas diversos como saulde, seguranca, bem-
estar e valorizacao dos profissionais trouxeram a ideia da construgao
conjunta, do protagonismo das pessoas e da importancia do agir com um
olhar para o futuro.

Com relacdo as dindmicas, as acdes planejadas seguiram rigidas normas
de saude e seguranca, sempre focando na protecdo do time. Por
exemplo, eventos foram substituidos por refeicdes de acordo com os
protocolos da empresa e programas presenciais tiveram versdes virtuais.
Assim, a empresa celebrou a data, reforcou os conceitos de base da
campanha e se aproximou dos colaboradores e de seus familiares sem
colocar ninguém em risco.
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Utilizada em toda a campanha, a
simbologia evidencia o valor de
cada colaborador para a empresa:
todos sao pecas essenciais.

QUEBRA.- ;.
CABEGAS'

Com o uso das diferentes cores disponiveis dentro do
guide de de marca da thyssenkrupp, a diversidade das
pessoas foi representada, além de destacados os conceitos
de construcao conjunta e sinergia entre as diversas areas.



CONCEITUACAO

O mote da campanha foi uma provocacao para o colaborador pensar
em como ele esta deixando sua marca na empresa, qual a parte que lhe
cabe nessa construcao conjunta, que é o futuro da organizacao.

E o protagonismo na realizagdo do futuro.

A cada etapa da iniciativa, os colaboradores foram convidados a refletir sobre como
eles vém moldando o futuro — o seu ou da organiza¢cao — em cada contexto.

MENSURACAO | Pesquisa

Realizado em agosto, o levantamento com a equipe foi realizado por meio de um
formulario virtual para analisar a absor¢ao dos conceitos, a efetividade e a satisfacao
com as acoes.

Participacdo de 245 colaboradores — 10,2% da equipe.

Os dados segmentados serdo apresentados ao longo do case.

@

thyssenkrupp



COMO personagens
centrais de toda
a campanha
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dos colaboradores

de ver seus
colegas estampando as
pecas da campanha
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Storytelling: Beneficios e
Programas
Maio a dezembro
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L U dos colaboradores
~ se sentiram como parte

essencial dos 60 anos
da empresa

Estimular o orgulho de

pertencer

79,4%

Celebrar a data, mostrar para
0s colaboradores que a

53 9% i o
dos colaboradores
sentem orgulho de

pertencer a thyssenkrupp
Metallrgica Campo Limpo

@a O N A campanha dos 60 anos da thyssenkrupp Metalurgica

Campo Limpo obteve SUCESSO em seus principais objetivos:

Ressaltar a relevancia da
dedicacdo de cada
profissional para o sucesso
da empresa

35,1%

dos colaboradores
entendem a importancia
da sua dedicagao para o
sucesso da empresa

A/

dos colaboradores
querem fazer parte do
futuro da empresa

EO,Z%

Dar destaque aos diferenciais
como marca empregadora,
proporcionando a retencao

de talentos
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