
AGÊNCIA:

CAMPANHA DIA DA MULHER



A Vanádio de Maracás é uma empresa que faz parte do grupo 
Largo Resources, situada no centro-sul baiano (Brasil), com 
sede principal no Canadá. A empresa atua na região desde 
2014 e é a única mineradora de vanádio das américas, sendo 
responsável por 7% do fornecimento mundial do mineral. 

Além de sua importância estratégica na produção mineral 
brasileira, a companhia também se tornou uma das maiores 
parceiras econômicas da região, com 800 colaboradores di-
retos e terceirizados no site de Maracás - pátio da empresa.

A Largo está focada no avanço das soluções de armazena-
mento de energia renovável. Seus produtos e práticas estão 
voltados para um futuro mais sustentável e moderno, fazendo 
parte da cultura da empresa todas as políticas ligadas a um 
negócio em conformidade com a agenda ESG. Sua comunica-
ção é pautada nos valores da empresa: respeito, paixão pela 
excelência, segurança, comprometimento e receptividade.

1. APRESENTAÇÃO 



A indústria de mineração é historicamente marcada por equi-
pes majoritariamente masculinas. As mulheres representam 
apenas 13% da força de trabalho no setor, segundo dados do 
Instituto Brasileiro de Mineração (Ibram), em estudo realizado 
em 2020. Na Vanádio de Maracás, o quadro repete-se, com 
apenas 13% de mulheres em seu quadro total de pessoal.

Ao longo dos anos, a empresa tem investido em conscientiza-
ção e políticas sociais na comunidade, promovendo ativamen-
te debates e campanhas envolvendo colaboradores, colabo-
radoras e comunidade do entorno. As iniciativas visam des-
pertar e fortalecer uma cultura de respeito, de diversidade e 
de inclusão. Dentre os diversos temas desse universo, as 
questões ligadas à equidade de gênero têm tido um olhar 
muito atento.

Nesse contexto, e alinhada à cultura de diversidade da empre-
sa, a campanha Respeita as Minas da Mina foi pensada para 
fortalecer o empoderamento feminino, quebrar paradigmas e, 
de uma forma leve, mas profunda, levar a re�exões importan-
tes e necessárias.

2. DESCRIÇÃO 
DO CONTEXTO



A pauta de diversidade e inclusão está, sem dúvida, na 
agenda das corporações, con�gurando-se cada vez mais 
como fator de sustentabilidade, de competitividade e de 
produtividade, além de atender a uma demanda social e do 
próprio mercado.  Dentre as datas mais signi�cativas 
dessa agenda, o dia 8 de março, Dia Internacional da 
Mulher, tem-se destacado cada vez mais, levando as em-
presas à mobilização de esforços para promover ações que 
destaquem a representatividade feminina nos negócios.

A data também tem destaque na agenda de diversidade da 
Vanádio de Maracás. Alinhada a sua cultura empresarial, 
em 2021 a Vanádio de Maracás e a agência Darana RP cria-
ram uma campanha com estratégias para fortalecer o 
papel da mulher no setor com base nas iniciativas promovi-
das ao longo dos últimos anos e, sobretudo, aproveitando 
as experiências relatadas pelas mulheres em seu canal de 
escuta ativa.

*Anexo  <Carta IBRAM>
**Anexo  <Plano de Ação WINBrasil>

Inicia
tivas

3.



Embora o tema seja bastante discu-
tido atualmente e muitas empresas 
estejam aderindo às causas da di-
versidade, a realidade da comunida-
de de Maracás e do mercado da mi-
neração no estado da Bahia ainda é 
contrastante. No mês de março, 
para o Dia Internacional da Mulher, a 
Vanádio de Maracás e a agência 
Darana RP criaram uma campanha 
com estratégias para fortalecer o 
papel da mulher no setor, com base 
nas iniciativas promovidas ao longo 
dos últimos anos e, sobretudo, apro-
veitando os depoimentos colhidos 
na escuta ativa realizada com esse 
público. 

4. ESTRATÉGIA
As estratégias adotadas para 
a campanha foram:

O Instagram da Vanádio de Maracás foi o principal 
canal de disseminação da campanha, devido ao 
alto número de engajamento do público-alvo (co-
laboradores, colaboradoras e comunidade).

Ousar na identidade visual, trazendo referências 
de elementos, cores e ações que são equivocada-
mente associadas ao universo masculino;

Questionar o papel da mulher na mineração e pro-
vocar uma re�exão acerca do tema. Respeita as 
minas da mina foi o mote da campanha;

Levantar o posicionamento de uma liderança fe-
minina dentro da empresa junto à campanha, com 
ações paralelas às iniciativas promovidas para 
Código de Ética, canal de denúncias, entre outras.

Dar voz às mulheres da empresa e da comunidade 
por meio de um espaço de escuta e ampli�cação, 
através de suas ideias e opiniões;



5. COMUNICAÇÃO DE DIVERSIDADE

5.1 PARTE I

Público: comunidade

Post nas redes sociais com destaques dos depoimentos 
e rostos das colaboradoras e mulheres de Maracás.

https://www.instagram.com/tv/CMIoz
l2l7bl/?utm_source=ig_web_copy_link

Período: março de 2021

Canais utilizados: redes sociais 
(Instagram e LinkedIn)

Estratégia: "Que mundo as mulheres querem 
para elas?" 

Depoimento de mulheres da comunidade e co-
laboradoras da Vanádio de Maracás sobre qual o 
futuro querem para elas e para as próximas mu-
lheres que virão.

Peças:

Vídeo com depoimento de mulheres

Leia o QR Code ou 
acesse pelo link  para 
ter acesso ao vídeo da 
campanha no IGTV do 
per�l da Vanádio de 
Maracás no Instagram.



Outdoor



5.2 PARTE II

Público: colaboradores e colaboradoras, do 
operacional à Alta Gestão

Peças: �yer, infomail e cartaz A3

Flyer

Frente Verso

Carta de posicionamento* sobre as diretrizes 
da Largo a respeito da inclusão e do respeito à 
mulher. 

*Anexo <Carta Diretora Largo Resources>.
**As peças também foram traduzidas para inglês, com o ob-
jetivo de serem replicadas na sede da empresa (Canadá).

Período: março de 2021

Canais utilizados: canais de comunicação 
interna - impressos e eletrônicos

Estratégia: trazer um posicionamento de 
uma liderança feminina dentro da empresa, 
junto com às iniciativas da empresa, como a 
implantação do canal de denúncias, liderada 
pela diretora do Conselho e presidente do 
Comitê de Auditoria da Largo Resources. 



5.2 PARTE II

Manual de 
Empoderamento 
da Mulher

Cartilha* produzida com o intui-
to de esclarecer e informar os 
colaboradores e colaboradoras 
sobre práticas de respeito às 
mulheres e sua inclusão na em-
presa. O manual teve como 
título o mote da campanha e 
aborda temas como a conquis-
ta das mulheres ao longo dos 
anos, Código de Conduta da Va-
nádio de Maracás, dicionário de 
termos importantes sobre o fe-
minismo e direito das mulheres 
no trabalho. 

* Anexo <Cartilha 
Respeita as Minas da Mina>



5.3 PARTE III

Público: colaboradoras

Período: 8 de março de 2021

Canais utilizados: canal de comunicação 
interna - Kit + cartão A5 (inglês e português) 

Estratégia: Presentear as colaboradoras da 
Largo com uma cerveja personalizada, com o 
mote da campanha: “Respeita as Minas da Mina”.
 
No rótulo, havia um espaço para que as mulhe-
res escrevessem o nome que elas quisessem dar 
ao produto. O objetivo seria provocar a re�exão 
sobre o poder de decidir quem ou como as mu-
lheres querem ser sem se restringirem aos pa-
drões impostos pela sociedade. O brinde 
também foi pensado estrategicamente para 
gerar um debate entre as pessoas que estariam 
envolvidas na campanha.

Peças: 



5.3 PARTE IV

Público: mercado

Período: abril de 2021

Canais utilizados: press kit e redes sociais

Brinde

Estratégia: as pessoas da indústria de mine-
ração são um público importante para que a 
campanha tivesse visibilidade fora da região 
de Maracás e servisse de inspiração para o 
restante da indústria no Brasil. Pro�ssionais 
de comunicação de outras mineradoras rece-
beram o brinde da campanha. Posts sobre o 
dia da mulher também foram feitos no Linke-
dIn que re�etiram o posicionamento da Largo 
frente aos demais stakeholders. 

Peças: 

Post em rede social pro�ssional (LinkedIn)



A campanha Respeita as Minas da Mina foi lançada no dia 7 
de março para celebrar de forma inusitada e impactante o 
Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 8 de 
março. A ação contou com a publicação de um vídeo na ti-
meline do per�l o�cial da Vanádio de Maracás no Insta-
gram e 14 cards no formato feed carrossel. Além das 
ações nas redes sociais, a campanha ganhou desdobra-
mentos nos dias seguintes com os compartilhamentos, 
distribuição de press kits e um artigo publicado na Revista 
Brasil Mineral, uma das maiores do setor. Com isso, a dis-
cussão foi ampliada para outros públicos, além dos segui-
dores da página, colaboradores e imprensa. 



A ação teve um custo total de
investidos em:

mil

7
Equipe estratégica e de 
produção da campanha

Equipe de produção 
e edição do vídeo

Equipe de logística Ação com a imprensa 
regional

Ação com os stakehol-
ders – mineradoras

Brindes para as 
colaboradoras

Produção de peças da 
campanha



8. EVIDÊNCIAS DE RESULTA-

A campanha contou com ações off e on-line e 
resultou no quantitativo de peças abaixo:

REDES SOCIAIS

12 stories para instagram
9 cards-depoimento para instagram
9 cards-frase de depoimento para instagram
3 cards-frase da campanha para instagram
1 vídeo com depoimentos das mulheres 
(produzido pela Curinga)

CARTA DE KOKO YAMAMOTO  (Diretora da Largo)

2 �yers (frente e verso) – português e inglês
Cartaz (A3)
Infomail

BRINDE

2 cervejas personalizadas (português e inglês)
2 cartões explicando o porquê da cerveja 
(português e inglês)

PEÇAS IMPRESSAS

6 cartazes A3 funcionárias (interno)
2 outdoors (1 da judoca + 1 das funcionárias)

OUTRAS

1 wallpaper  



Engajamento nas redes sociais

Vídeo de depoimento das mulheres 
da comunidade

Canal: feed do Instagram

Resultado:

Likes: 230
Comentários: 22
Compartilhamentos: 107
Salvos: 7
Visitas ao per�l: 45
Alcance: 2.559
Impressões: 3.041



Foto de colaboradoras com seus depoimentos

Vídeo de depoimento das mulheres 
da comunidade

*O cálculo foi feito com base na média 
aritmética das postagens acima. 

Canal: feed do Instagram

Resultado:

Likes: 150
Comentários: 5
Compartilhamentos: 6
Salvos: 2
Visitas ao per�l: 38
Alcance: 1739



Reconhecimento das colaboradoras

Posts orgânicos foram feitos nas redes sociais 
das colaboradoras da Vanádio de Maracás e 
pro�ssionais do setor de outras empresas com 
feedbacks positivos da campanha. 



Reconhecimento do mercado 

Canal: LinkedIn

Empresa: Lipari
Cargo: especialista em Responsabilidade 
Social e Comunicação

Empresa: Mineração Caraíba
Cargo: coordenador de Comunicação e Qualidade

Empresa: Gerdau
Cargo: trainee de Projetos

Empresa: Yamana Gold
Cargo: diretora

Cargo: analista de Comunicação



Artigo orgânico publicado 
na Revista Brasil Mineral

Natália Leoni, coordenadora de 
comunicação da Largo Resources/ 
Vanádio de Maracás, foi convidada 
pela Revista Brasil Mineral* para 
escrever um artigo sobre a campa-
nha do Dia da Mulher e seus impac-
tos na indústria de mineral. 

A revista possui uma tiragem de 15 
mil exemplares, distribuída a assi-
nantes no Brasil e exterior, tendo 
alta relevância para as empresas 
de mineração. Sua audiência 
conta com 30 mil leitores e 80 mil 
pageviews por mês.

*Anexo <Artigo Brasil Mineral>

Dia desses conversando com um amigo fotógrafo sobre os de-
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POR QUE AINDA 
TEMOS TANTO 

MEDO DE OUSAR 
NA COMUNICAÇÃO 

CORPORATIVA? 

NATÁLIA LEONI
Coordenadora de 

 
Largo Resources | 



Download das 
peças do projeto
https://drive.google.com/drive/-
folders/1nF-JHAJeuAXT8gvOu-
noOhnW66K8zwMwb

Largo Resources | Vanádio de Maracás
Gerente sênior de Relações Exteriores: Alex Guthrie
Coordenadora de Comunicação: Natália Leoni

Darana RP | Agência responsável pela concepção e execução da campanha
Direção: Mariana Trindade
Atendimento: Carolina Zalcbergas
Produção: Marília Castro
Concepção e redação: Thalita Perrone
Direção de Arte: Eliane Santos (Nanny)
Social Media: Laís Miranda
Revisão do book: Ana Romero, Camila Logrado e Aloísio Pontes
Produção do manual (consultoria jurídica): Augusto Cruz

Curinga Studio | Produtora de audiovisual responsável pelo �lme
Direção: Humberto Siciliano


