
 

 

 

Projeto: Guia do Jornalismo Inclusivo Talento Incluir 

Criação e Idealização: Pitchcom Comunicação 

Curadoria: Talento Incluir 

Cliente: Talento Incluir 

 

Concepção do Projeto: 

Mais de 24% dos brasileiros, cerca de 45 milhões de indivíduos, possuem algum 

tipo de deficiência, segundo dados do IBGE de 2010 (número a ser atualizado 

ao final de 2020). Mas, apesar de representarem uma parcela tão relevante da 

população, a inclusão deles na nossa sociedade ainda está muito distante do 

ideal. De políticas públicas e corporativas efetivamente mais inclusivas a uma 

mudança cultural na maneira de olhar para essas pessoas e como tratá-las de 

forma respeitosa e empática, ainda há muito a ser feito pelos nossos 

governantes, empresas e por todos nós.  

 

Atuando como agência de PR da Talento Incluir há cerca de 3 anos, a Pitchcom 

Comunicação identificou como oportunidade a criação de um guia inclusivo para 

a imprensa, com o objetivo principal de orientar e dar embasamento aos 

jornalistas, cujo papel influenciador perante a sociedade é de extrema 

importância e relevância, às questões relacionadas ao universo de pessoas com 

deficiência. Dando insumos, embasamento técnico, e informações sobre as 

terminologias corretas sobre essas pessoas e os assuntos correlacionados a 

elas, o guia do jornalismo inclusivo é uma ferramenta poderosa de olhar atento 

às pessoas com deficiência.  

 



A concepção do projeto, olhando pela perspectiva de Relações Públicas, foi 

mostrar que o guia era um canal e uma semente importante de aprendizagem e 

inserção social, bem como uma orientação para os profissionais de imprensa. 

 

Anteriormente à iniciativa da criação do guia, não existia nenhum órgão, 

pesquisa ou fonte de dados fidedignos por onde profissionais da imprensa 

pudessem obter informações e/ou terminologias corretas sobre as pessoas com 

deficiência, gerando muitas vezes, desconforto durante uma entrevista. 

 

É fundamental entender que a exclusão da pessoa com deficiência acontece 

devido a três principais pilares de processo sociais: saúde, educação e trabalho. 

Tais áreas são cruciais a qualquer indivíduo, para que possa viver dignamente 

em todos os aspectos de sua vida social. 

Além do guia, parte da estratégia de PR criada pela Pitchcom Comunicação foi 

a oferta exclusiva do guia em primeira mão para o boletim Jornalistas e Cia. Em 

seguida, os principais jornais do país também foram pautados. A oferta de um 

treinamento totalmente gratuito aos jornalistas, que seria conduzido pela sócia-

fundadora da Talento Incluir - Carolina Ignarra, também fazia parte da estratégia 

macro desenvolvida pela Pitchcom.  

A Pitchcom Comunicação conversou com a Folha de S.Paulo para pautá-los 

sobre o guia. Após entrevista e após publicação de uma matéria (abaixo), a 

editora de diversidade do jornal entrou em contato com a Talento Incluir para o 

desenvolvimento de um projeto de consultoria para a contratação de jovens 

aprendizes com deficiência para o jornal. 

Ambas atividades – tanto treinamento quanto projeto de consultoria – foram 

postergados em função da pandemia da Covid-19. 

A Pitchcom Comunicação acredita que o guia é muito mais do que uma 

prestação de serviços ao jornalismo. É uma ferramenta de inclusão, olhar e 

empatia às pessoas com deficiência, que devem ser observadas, cuidadas e 

respeitadas como qualquer outro indivíduo. 



Jornalistas & Cia – Novembro/2019. 

 

 

 

 



Folha de S.Paulo – 29/11/19 

 

 

Link para download do Guia: Guia Jornalismo Inclusivo 

 

Pitchcom Comunicação  

Isadora Leone | (11) 98445-3985 - isadora.leone@pitchcom.com.br  

Daniela Penna | (11) 94145 6532 – daniela.penna@pitchcom.com.br 
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