
 

 

 

Talento Incluir lança o ‘Guia do Jornalismo 
Inclusivo’  

 

Além do Guia, a sócia fundadora da Talento Incluir, Carolina 
Ignarra, oferece às redações interessadas um treinamento exclusivo 

e gratuito para colaborar com a condução de reportagens sobre o 
tema inclusão 

 

A Talento Incluir, uma consultoria que já viabilizou empregos a mais de seis mil 

pessoas com deficiência, acaba de lançar o Guia do Jornalismo. Trata-se de 

uma prestação de serviço ao jornalista, que reforça a importância do papel da 

imprensa como agente de inclusão das pessoas com deficiência na sociedade.  

O Guia tem o propósito de auxiliar os jornalistas a dar ao tema o tratamento 

adequado nas reportagens, apontando desde o uso correto das terminologias 

até os principais pontos de atenção para ajudar na condução de entrevistas e na 

produção de reportagens.  

Além do guia, a Talento Incluir desenvolveu um treinamento totalmente gratuito 

com a sua sócia fundadora, Carolina Ignarra, para levar as informações sobre o 

tema às redações interessadas. Para agendar o treinamento na redação, basta 

entrar em contato com a assessoria de imprensa da Talento Incluir, informando 

as sugestões de data e horário mais apropriados. 

“O tema ‘inclusão’ é uma demanda da sociedade e merece ganhar cada vez mais 

espaço na imprensa já que mais de 24% dos brasileiros - cerca de 45 milhões - 

possuem algum tipo de deficiência, segundo dados do IBGE. O principal objetivo 

deste guia para a imprensa é orientar sobre a utilização correta das terminologias 

relacionadas a este tema, e sobre os cuidados que devem ser tomados na 

condução de entrevistas e na produção de reportagens”, destaca Carolina 

https://conteudo.talentoincluir.com.br/guia-do-jornalismo-inclusivo


Ignarra. 

 

Link para download do Guia: Guia Jornalismo Inclusivo 

 

Talento Incluir | Agendamento de treinamento 

PitchCom Comunicação  

Isadora Leone | (11) 98445-3985 - isadora.leone@pitchcom.com.br  

Andrea Cipriano| (11) 99151-2328 - andrea.cipriano@pitchcom.com.br  

 

Sobre Carolina Ignarra  

Sócia e fundadora da Talento Incluir, Carolina Ignarra é formada em educação 

física, pós-graduada em dinâmicas dos grupos e especialista em 

neuroaprendizagem. Há 18 anos atua em programas de implantação de cultura 

inclusiva nas organizações e trabalha para a inclusão sócioeconômica de 

profissionais com deficiência. 

Carolina Ignarra, é a vencedora do Prêmio Veja-se 2018 - categoria Diversidade 

- promovido pela revista Veja, da editora Abril, para reconhecer e valorizar 

histórias de cidadãos excepcionais que se destacaram em 2018, como agentes 

de mudanças na sociedade brasileira. É palestrante em importantes congressos 

e eventos sobre inclusão, como: “Encontro de Cidadania Corporativa, da Revista 

Gestão & RH”; CBTD (Congresso Brasileiro de Treinamento e 

Desenvolvimento); RH Congresso; Fórum Vagas, entre outros. Também é autora 

dos livros: “INCLUSÃO – Conceitos, histórias e talentos das pessoas com 

deficiência” e “Maria de Rodas – delícias e desafios na maternidade de mulheres 

cadeirantes”. 

Sobre a Talento Incluir 

A Talento Incluir é uma consultoria que promove a relação entre profissionais com 
deficiência e o mercado de trabalho. Desenvolve projetos de consultoria, treinamento, 
seleção e retenção, de profissionais com deficiência, além de preparar as empresas 
para melhor atender a esse perfil de consumidor. Fundada há mais de 10 anos, a 
Talento Incluir já proporcionou emprego mais de seis mil pessoas com deficiência a 
partir de uma preparação exclusiva e diferenciada. Além disso, aplicou programas de 
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treinamentos exclusivos para inclusão corporativa em mais de 280 empresas de 
diversos setores em todo Brasil, como Gol, Raia Drogasil, Bradesco, Tereos, PwC 
PricewaterhouseCoopers, GRU Airport, AccorHotels entre outras. 

 


