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APRESENTAGAQ

Instalada ha 76 anos na regidao do
Vale do Aco e outros 46 anos no
Vale do Jequitinhonha, a Aperam
South America, com sede no
Brasil, faz parte de um grupo
siderurgico global, com unidades
na Africa, Asia e Europa.

A empresa é produtora integrada
de acos planos inoxidaveis,
elétricos e acos planos especiais
ao carbono.

Com mais de dois mil
empregados, tem capacidade
instalada de 900 mil toneladas de
aco liquido. Sua planta industrial i
conta com dois altos-fornos que

utilizam apenas carvao vegetal (os

maiores do mundo) como

energia renovavel, evitando a

emissao de 700 mil toneladas de

CO2 na atmosfera.

A empresa é a Unica siderurgica £
no mundo a produzir a¢os planos oy
especiais com 100% de carvao :

vegetal, oriundo de suas florestas
de eucalipto, no Vale do
Jequitinhonha. Por ser produzido
com fonte de energia limpa e
renovavel, 0 produto é
classificado A¢o Verde Aperam. -




CENARIO

A chegada da pandemia ao Brasil
expbs a importancia da
responsabilidade social para o
desenvolvimento _harmonioso da
sociedade, mostrando como o bem-
estar coletivo impacta diretamente o
bem-estar individual. Nesse periodo,
ficou ainda mais clara a importancia
da unido e solidariedade para que
possamos colher melhores frutos das
nossas relacdes.

As empresas ampliaram sua
percepcao nesse aspecto, passando a
apoiar ativamente o poder publico,
sendo mais proativas em suas
iniciativas, a partir do entendimento
de sua responsabilidade com a
sociedade. Afinal, se ndao podemos
mudar o mundo de uma sO vez,
podemos comecar pelas
comunidades onde atuamos. Foi isso
que a Aperam South America fez e
segue fazendo.

Ainda nas primeiras semanas da
pandemia, a empresa reuniu suas
liderancas para entender a melhor
forma de contribuir para minimizar
0s impactos da doenca, com foco nas
suas regides de atuacdo em Minas
Gerais.




CENARIO

Buscando fazer parte da solugao e estar ainda mais préxima da
comunidade nesse momento de incertezas, a empresa ampliou
suas acoes de responsabilidade social, que j&a sédo amplamente
conhecidas pelo trabalho realizado pela Fundagao Aperam
Acesita, uma instituicdao sem fins lucrativos que é o brac¢o social
da empresa e responsavel pela execucdo de ac¢des de
desenvolvimento social junto as comunidades no Vale do Aco
e Vale do Jequitinhonha.

As iniciativas solidarias ganharam nova rota, proposito e forca,
estando ndo s6 alinhadas com aquilo que ja vinha sendo
trabalhado pela empresa desde o inicio do ano, mas,
principalmente, em linha com as necessidades emergenciais da
sociedade local.

Para abracar as iniciativas, em prol da pandemia, a Aperam South
America criou o projeto Aperam Bem Maior, executado
integralmente pela Fundagao Aperam Acesita. O projeto teve sua
atuacdo baseada em trés frentes - social, cultural e de saude.
Sem grandes aportes financeiros, a Aperam apostou no trabalho
coletivo, no voluntariado, na empatia, no relacionamento e na
comunicag¢ao para criar uma corrente do bem.

A comunicac¢ao teve como missao informar ao publico interno e
externo as medidas de saude e seguranca adotadas pela empresa,
ajudar a sensibilizar voluntarios para atuar no projeto e levar
conhecimento a sociedade sobre as iniciativas realizadas pela
empresa em prol da comunidade e para minimizar os impactos
causados pelo virus.




DE DENTRO PARA FORA

O bom exemplo de cuidado da
Aperam com a comunidade comecou
pelas suas dependéncias, com
ampliacao nos processos de
seguranca e higiene para reduzir ao
maximo o0s riscos de contaminacado

entre funcionarios e, por
consequéncia, a ampliac¢do de casos
regionais do virus. 25% dos

empregados foram deslocados para
sistema de trabalho remoto (home
office), ajudando a diminuir o fluxo
de pessoas em circulagdo no Vale do
Aco, Vale do Jequitinhonha, Belo
Horizonte e Sadao Paulo, localidades
onde a empresa mantém equipes de
trabalho.

Estrategicamente, foi realizado
também um trabalho ativo de
comunicagao externa, mostrando

todas as iniciativas adotadas pela
empresa, por meio da imprensa e
redes sociais, contribuindo para que
0os empregados e a prépria sociedade
tivessem seguranca nas medidas que
seriam tomadas pela Aperam a partir
dali, como a distribuicdo de cerca de
240 mil mascaras a empregados, seus
dependentes e membros da
sociedade local, e a campanha de
vacinacao contra a gripe (H1TN1) via
drive thru, também para empregados
e seus dependentes.



AS AGOES

Aperam Bem Maior
uma corrente do bem

O projeto Aperam Bem Maior estimulou a participacao
ativa dos empregados da empresa nas acoes,
contribuindo para a arrecada¢ao de recursos para
atender as necessidades emergenciais da comunidade.

Foram definidas frentes distintas de atuacao,
direcionando esforcos ao atendimento de instituicoes
sociais, de saude e até mesmo de empregados da
empresa e seus familiares. O objetivo foi promover o
bem e incentivar a participacao da populacao,
contribuindo com aquilo que estivesse ao seu alcance.

Sem grandes aportes financeiros, a empresa apostou
no trabalho coletivo, no voluntariado, na empatia, no
relacionamento e na comunicacao para criar uma
corrente do bem.

Aperam
Bem Maior
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CONSCIENTIZAGAD

Incentivando a conscientizacdo da
populacdo para o uso correto das
mascaras,  foi realizada uma
campanha no Vale do A¢o e Vale do
Jequitinhonha com a participacao de
personagens teatrais conhecidos do
publico.

A acdo resultou na distribuicdao de
mais de quatro mil mascaras a
populacdo. Em Timdteo, foram ainda
distribuidas mais 500 mascaras para
familias de baixa renda, por meio do
programa Crianca Feliz, do Governo
Federal.

No Vale do Jequitinhonha foram
doados, também, produtos de
higiene e limpeza e mais de 10
toneladas de cestas basicas para as
familias em vulnerabilidade social.

ENGAJAMENTO SOCIAL

Internamente foi realizada uma
acdo de comunicacdo para unificar
as mensagens e engajar o publico
interno nas atividades de
responsabilidade social e
voluntariado que seriam propostas
pela empresa. A decisdao se
mostrou acertada, uma vez que a
participacao do publico interno foi
um dos pontos mais positivos de
todo o processo e, apds o inicio das
atividades, houve adesdo também
de membros da comunidade as
acdes do Aperam Bem Maior.

Mais de

¢2805

voluntarios




RECUPERAGAO DE RESPIRADORES

A preocupacdo da empresa com a
saude se destacou ainda em outras
iniciativas, que ganharam destaque
na imprensa regional e nacional.
Foram identificados, em trés
instituicbes de saude do Vale do
Aco, 21 respiradores obsoletos
nos hospitais.

Os equipamentos foram levados
para o laboratério de eletrénica da
Aperam, e uma equipe de oito
profissionais, entre engenheiros
e técnicos, foi disponibilizada
para trabalhar nesse projeto,
entre os meses de abril e junho.

19

Respiradores
. recuperados

Desse total, foram recuperados
19 equipamentos, e a acao foi
destaque nas midias sociais
da Aperam, na imprensa da
regiao, portais, impressos e
TVs (afiliadas da Globo e
Record), ampliando o
conhecimento da sociedade
sobre o empenho e a
disponibilidade da Aperam
para ajudar a regido nesse

momento desafiador.

VIABILIZAGAO DE LEITOS DE UTI

A empresa doou mais de R$ 1 milhao
para a viabilizacao de leitos de UTI
exclusivos para o tratamento de
casos de Covid-19 no Hospital e
Maternidade Vital Brazil, em Timo&teo.

O investimento veio em momento
crucial para o municipio, que tinha,
até entdo, apenas um leito de UTI
destinado a doenca, e 0 mesmo
estava ocupado, enquanto o numero
de casos na regidao do Vale do Ac¢o
seguia crescendo.

RS1Mi

doado para viabilizacao de
leitos de UTI



DOAGAO DE AGO INOX PARA EQUIPAMENTOS NA AREA DA SAUDE

A Aperam doou mais de oito toneladas de a¢o inox para hospitais e
laboratérios da linha de frente do combate ao virus. Mais de uma tonelada
de aco foi destinada ao revestimento das superficies (bancadas) de
laboratério de testagem molecular da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, proporcionando mais seguranca e assepsia ao ambiente e ao
processo de amplia¢dao do diagndstico de coronavirus na capital mineira.

Outro projeto recebeu cerca de sete toneladas de a¢o inox visando a
producao de 120 mil mascaras face shields a serem destinadas as equipes
de saude e seguranca do estado. Com a doacdo, deu-se ao a¢o inox uma
nova utilidade, além de levar ao projeto um ganho em produtividade,
possibilitando a produc¢do de até 1.200 unidades por dia, e mais seguranca
sanitaria aos usuarios dos equipamentos.

A CULTURA E A EDUCACAO NA CORRENTE DO BEM

Dentro do Aperam Bem Maior surgiram iniciativas que se
consolidaram rapidamente e tiveram grande aceita¢ao do. publico,
COmo O apoio e incentivo aos artistas e a cultura no/Vale do Aco e Vale
do Jequitinhonha.

O segmento esta entre os mais afetados pela pandemia e, com

os teatros, escolas, bares e restaurantes fechados, muitos artistas g‘
foram impactados. Através da Fundacdo, a Aperam apoiou editais de =
cultura realizados pela Hibridus Danga para producao de conteudos
culturais no ambiente on-line e também iniciou um projeto de
divulgacao de pecas teatrais e contacao de histérias para criancas

nas suas proprias midias sociais, como forma de oferecer
entretenimento de qualidade, com teor educativo, gratuito para
criangas e pais que estavam em isolamento.

Foram veiculados, nos canais digitais da empresa, Youtube e
Instagram, mais de 40 videos de grupos do Vale do Aco e Vale do
Jequitinhonha, gerando uma remunerac¢do extra para esses artistas.
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