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Pilares da Cultura: Inteligéncia | Entusiasmo | Coragem

Nexa é uma mineradora global de cobre,
zinco, chumbo, prata e ouro que faz
parte do conglomerado de empresas
investidas da Votorantim.
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A companhia possui uma receita liquida
de US$2.3 bilhoes e esta entre as cinco
maiores produtoras de zinco do
mundo.

Sao 5.760 empregados e 11.470
empreiteiros trabalhando em minas e
escritérios no Brasil, Peru

e Luxemburgo.
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ORCAMENO/RESP.

Pilares da Cultura: Inteligéncia | Entusiasmo | Coragem

Ao longo do ano, foram investidos 120 mil reais entre
acoes e campanhas.

80 colaboradores envolvidos, entre eles, trés no Comité
Tatico, 13 na Governanca e 64 nos Grupos de
Afinidade.

eComité Tatico: garante a execucdo de acoes, a
interseccao de temas e o acompanhamento de
indicadores.

eGovernancga: conta com a participacao da diretoria e
das areas convidadas para direcionar o posicionamento
da estratégia.

eGrupos de Afinidade: fortalecem uma cultura
inclusiva e garantem uma agenda de acoes,
representando as frentes Mulheres, PcDs, Racas e
Etnias, Multigeracoes e LGBTQI+.

nexe
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Marco/2020

eCriacao dos Grupos de Afinidade.

eElaboracao do calendario de acbes do Comité Tatico e dos
Grupos de Afinidade.

eEvento sobre o Dia da Mulher com a podcaster Cris Bartis,
do Mamilos — Grupo de Afinidade Mulheres.

eAmbientacgdo e pos-evento.

Junho/2020

eReportagens sobre o orgulho LGBTQI+ nos canais de
comunicagdo interna, e acbes de mascaras de perfil e
figurinhas para WhatsApp.

ePosts sobre o tema no Workplace (rede social interna).
eVideo com histdrias de colaboradores.

eEvento on-line sobre o orgulho LGBTQI+ com a youtuber
Lorelay Fox — Grupo de Afinidade LGBTQI+.
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Outubro/2020

eReportagens sobre o Dia do Idoso nos canais de
comunicacao interna.

ePosts sobre o tema no Workplace (rede social interna).
eEvento on-line sobre as diversas geragdes no ambiente
trabalho com a antropdloga Mirian Goldenberg - Grupo de
Afinidade Multigeracgoes.

nexe

Pilares da Cultura: Inteligéncia | Entusiasmo | Coragem

Novembro/2020

eReportagens sobre o Dia da Consciéncia Negra nos canais
de comunicagao interna.

ePosts sobre o tema no Workplace (rede social interna).
eEvento focado no Grupo de Afinidade Ragas e Etnias.

Dezembro/2020

eReportagens sobre o Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia nos canais de comunicagdo interna.

ePosts sobre o tema no Workplace (rede social interna).
eEvento focado no Grupo de Afinidade PcDs.

eApuracao de indicadores e revisao das metas.

Mensalmente

eManutencao dos Grupos de Afinidade.

eDefinicdo da estratégia e dos indicadores do Comité Tatico
e dos Grupos de Afinidade.

eExecucao das acgdes propostas pelo Comité Tatico e pelos
Grupos de Afinidade.

eGestdo e administracao dos Grupos de Afinidade pelo
Comité Tatico.

Trimestralmente

eApresentacdo para a Governanga das agdes executadas 7
pelo Comité Tatico e pelos Grupos de Afinidade. /
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nexea

Pluralidade Nexa

#SeuJeitoENossoJeito

nexa

* Mulheres;

* PcDs;

* Ragas e Etnias;
« Multigeracgoes;
- LGBTQI+.

Datas comemorativas, como o
Dia da Mulher, sao essenciais
para a estratégia da companhia,
pois servem como apoio para
reflexdo e discussao dos
principais pontos do programa
Pluralidade Nexa. A data ndo é
apenas uma celebracdo, mas
também uma forma de gerar
didlogo sobre papéis de género
e diversidade no trabalho.

O Pluralidade Nexa é o programa de diversidade da
empresa, que procura criar um ambiente de trabalho
plural e de respeito a todos na mineragao, um ramo de
negocio que ainda carrega muitos esteredtipos. Para
isso, cinco frentes sao desenvolvidas:

As datas comemorativas sao
oportunidades de reforgar os
temas relevantes para a cultura
organizacional. Por isso, em junho
deste ano, a Nexa estruturou
acoes para promover reflexdes e
debates sobre o tema LGBTQI+.
Junho foi definido como o Més do
Orgulho LGBTQI+, pois o dia 28
é o Dia do Orgulho LGBTQI+,
originado do acontecimento
histérico conhecido como Revolta
de Stonewall Inn.
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CENARIO

Hoje, diversidade estd, cada dia mais, deixando de ser uma opgdo e se
tornando uma necessidade para as empresas que querem buscar um
desenvolvimento sustentavel.

De acordo com um levantamento realizado pela consultoria McKinsey
& Company, empresas com diversidade étnica e racial tém 35% mais
chances de ter rendimentos acima da média no seu setor. A pesquisa
ainda aponta que organizacdes com diversidade de género tém
15% a mais de chances de ter rendimentos acima da média.
Além disso, criar um ambiente diverso e inclusivo é essencial para as
empresas que querem atrair e reter talentos, principalmente os jovens
profissionais da Geragao Z.
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dialogos
p4urais

NOSSO JEITO
E ESPECIAL _
PORQUE TAMBEM
E O SEU JEITO.

nexa

Pluralidade Nexa

#SeuJeitoENossoJeito

ENERIIN LD

Reflexoes e pratica
para o empoderamento
feminino no trabalho.
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A estratégia da Supera Comunicacao para o
Dia da Mulher da Nexa foi construida em quatro frentes:

<
@
4
m
O
<

Abordagem Evento Ambientacdo Pés-Evento
Optamos por uma Pecas com foco total em A discussdo e o tema nao
linguagem mais atual, O evento contou com a abordagens atuais e devem ficar apenas em um
focada no protagonismo participacdo da podcaster discussdes que sdo pauta dia. Por isso, elaboramos,
e na forga da mulher. Cris Bartis do podcast da sociedade moderna, apos o evento, uma série
Mamilos, o segundo programa gerando reflexdo nos de matérias nos canais de
mais ouvido no Brasil no participantes comunicagdo, além de
Spotify e que aborda temas distribuicdo de brindes
tabus na sociedade. tematicos e figurinhas para
g O dia ainda contou com uma grupos no WhatsApp, que
palestra de psicéloga e rodas foram um sucesso entre os
de conversa com os colaboradores.

participantes. O evento foi
feito por mulheres sobre

' mulheres, mas contou com a
presenca e participacdo de
homens, afinal a discussao
envolve a todos.

O evento também foi
transmitido pela plataforma

digital Workplace by Facebook. ’
nexa 7/ 7
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Juntas,
Juntas, elas ;zr;s;-:;y;en
constroem mas plural
uma Nexa
mais plura' Las colaboradoras de Nexa tienen su Iﬁgstbhueill’,d

propia manera de ser. Cada una tiene
caracteristicas y habilldades distintas.

Ex esta diversidad 1o que las hace Onicas. a more

Tenertas en el equipo de Nexa significa que pl ural Nexa

cada dia crecemos mas. Después de todo, su
manera de ser también es nuestra manera
As colaboradoras da Nexa tém seu Ana Livia Oliveira
e o Jutz da Fo
proprio jeito de ser. Cada uma possui 5
caracteristicas e habilidades diferentes. 8 de marzo
E essa diversidade que as tornam (nicas. Dia Internacional
2 e de la Mujer
Té-las na equipe Nexa significa que
crescemos cada dia mais. Afinal, o jeito
de ser delas também € o nosso jeito. 8™ March

International

Ana Livia Oliveira Women's Day

Juiz de Fora

8 de marco
Dia Internacional
da Mulher

A mensagem de celebragcao encaminhada aos
colaboradores reforga os principais pontos do programa
g o 4 — de diversidade, além de trazer o protagonismo

'7‘3‘ ) ml;cghl;os Rivera
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feminino com as profissionais em destaque.

CELEBRACAO

idade Nexa n n‘a
Jeito" Nosso.




ABORDAGEM

O local do evento de
comemoracao do dia das
mulheres foi ambientado
com banners roll-up, que
traziam mensagens
inspiradoras sobre a data,
0 evento e o programa
Pluralidade Nexa.

Utilizamos uma
linguagem moderna e
conectada com as
discussbes que estao
acontecendo atualmente
na sociedade, valorizando
o protagonismo feminino.

Além disso, todos os
frases estao conectadas
com as mensagens do
programa Pluralidade
Nexa.
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didlogos
p+urais

VIVA A
PLURALIDADE:
RECONHECA UMA
MULHER QUE
INSPIRA VOCE.

idade

Jeito=Nosso

nexa

©

dialogos
psurais

NOSSO JEITO

E ESPECIAL _
PORQUE TAMBEM

E O SEU JEITO.

Pluralidade Nexa

#SeuJeitoENossoJeito

nexa
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diadlogos
p+urais

A NEXA POR
VOCE E

idade

JeitocNosso

nexa
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didlogos
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_SER PLURAL
E ABRACAR AS
DIFERENCAS.

Pluralidade Nexa

#SeuJeitoENossoJeito

nexa
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didlogos
psurais

ELAS FAZEM
ACONTECER!

idade

Jeito-Nosso

nexa

O

didlogos
p4-urais

SOMOS UNICOS
PORQUE
VOCE E UNICA.

Pluralidade Nexa

#SeuJeitoENossoJeito

nexa




Convidada especial

Cris Bartis ¢ uma das criadoras do podcast

*Mamilos', o éinico podcast brasileiro comandado

por duas mulheres, com mais de 40 mil ouvintes a A NEXA POR
cada episédio. Debate temas polémicos com VOCE E

inteligéncia, humor, empatia e respeito.

10 de margo | 10h
Radisson Vila Olimpia
R. Fidéncio Ramos, 420

Inscreva-se aqui para
participar presencialmente PN

Corra! Vagas limitadas. £

O evento também sera transmitido ao
vivo, e vocé podera acompanhar do seu -
computador. o

Facebook, uma ferramenta

de comunicacao digital com
empregados, onde o evento
~ ' foi transmitido para os
“2icolaboradores que nao
puderam comparecer -
- presencialmente.



EVENTO

Palestras + Rodas de; Conversa +

A NEXA ™

VOCE
POH
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No evento, entregamos
aos participantes
exemplares do Feminist
Tea, um cha especial
desenvolvido por
mulheres
empreendedoras.

O brinde acompanha
mensagens que reforgam
a abordagem do evento.




+ PLURALIDADE E
CRIATIVIDADE



+ PLURALIDADE E
+ CRIATIVIDADE

Jeito
Nosso

RESPEITAMOS

0S JEITOS

EU ME RESPONSABILIZO! ﬁ

SEJA VOCE
PORVOCE _
E PARA VOCE!

dialogos
p4urais




SEJA VOCE |
POR VOCE ~ || RESPEITAMOS
E PARA VOCE! |

0S JEITOS
didlogos
p+urais

'i gurinhas de WhatsApp



Na terca-feira, 10/03, aconteceu o
Dialogos Plurais em homenagem ao
Dia da Mulher.

O evento contou com a palestra da
podcaster do canal Mamilos, Cris
Bartis, que trouxe a tona o que € ser
mulher na sociedade e no mercado
de trabalho. No final, aconteceu
uma roda de conversa entre
colaboradores e uma psicoéloga.

idade Nexa

Jeito=Nosso

didlogos
p4urais

Nos canais de comunicacao,
Workplace by Facebook e TV
Corporativa, divulgamos a
cobertura do evento, sempre
trazendo reflexdes sobre a data
e 0 programa de diversidade.

Assim, além da visibilidade
do tema Mulheres,
conseguimos deixar um
legado para a cultura da
empresa apos a data.
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Diante do cenario, nossa estratégia de comunicacéo foi estruturada em trés frentes:

Informar

Nessa etapa, trabalhamos com
informacdes histéricas e
técnicas sobre o movimento
LGBTQI+.

Foco em matérias nos canais
de comunicacédo interna.

Acdo das mdascaras de perfil.
Acdo de figurinhas para
WhatsApp.

Conscientizar

Nessa etapa, despertamos
reflexdes por meio de histérias de
colegas e de um contelddo mais
didatico, explicando a diferenca
entre sexo bioldgico e identidade
de género, por exemplo. Também
explicamos as letras da sigla e
conversamos sobre termos e
comportamentos que podem ser
preconceituosos.

Posts no Workplace do Facebook
(rede social interna) e canais
tradicionais de comunicacdo
interna foram bem explorados.
Video com histdrias de colegas.

Engajar

Finalmente, todo o processo de " '
comunicacao direcionou para um evento
on-line com uma drag queen brasileira
muito conhecida, a Lorelay Fox. Com uma
conversa leve, ela trouxe abordagens
profissionais para o tema e muitas
reflexdes importantes, principalmente
considerando o cenario do segmento da
empresa. O Grupo de Afinidade LGBTQI+
também teve uma participacdo ativa
falando sobre todas as iniciativas em
desenvolvimento na Nexa.

Evento on-line, cobertura com fotos e
principais reflexoes.
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Informar

Muita informacao para
comecar 0 processo.
Newsletter com
pautas sobre o tema.

Rolando na

JEITO NEXA
EM FOCO

Respeitar & ser plural?

0 respeito 2 a inclusfo 530 dois grandes
compromissos da Mexa, que tem trabalhado
stivamente para fomentar um ambisnte de
trabalho em que todes se sintam livres para
serem guem s32. Isso & Pluralidade. "Falar
sobre suz orientagdo sexual ou sua
identidade de género ndo deve ser, de forma
alguma, algo que cause medo ou seja
metivo para discriminacas”, afirma Antonio
Carles Rodrigues Ir, responsavel pelo Grupo
de Afinidade LGBTQI+.

Mo Workplace, confira um video que
preparamas com alguns colaboradores come
parte das agdes de celebracdo 2o Dia do
Orgulho LGBTQI+. Na sextz-feira, &5 10h,
teremos uma edig3o do Didleges Plurais com
= Drag Queen = influencer Lorelay Fox. Mo
deixe de participar,

A+

? @ jeito de ser

L] dirtodas a5
pessoas,
Compartilhe!

A Pluralidade também estd no
WhatsApp!

Durante 0 més de junho, em celebragdo ao
Dia do Orgulhe LGETQI+, que acontece na
sexta-feira (28), rrabalhamos = frents
LGBTQI+ do nosso Programa Pluralidade.

Como forma de representar nossas agies,
preparamas figurinhas exclusivas para que
todos possam wsar no WhatsApp, Pars
baixar, basta fazer o download do App
Sticker.ly em seu celular e procurar pelos
cadigos:

Cadiga do pacote Pluralidsde (PT): JPHDOY
Codigo do pacote Pluralidade [ESP):
D4ZWUL

Cadigo do pacote Pluralidads (ENG): TRT216

Confira mais curiosidades sobre esse tema
no Warkplace!

AR



Informar

&« Colaborador Nexa ggq %

Online

0l3, José! Tudo bem?

O evento ta chegando!

N3o vejo a hora!
TO6 na expectativa aqui...

Vc viu o workplace?

(S

Pessoal ja ta comentando .~
Tem videos... .~

Olha isso

( LW

Nexa com orgulho .

Tem pacote de figurinhas
Imperdivel! .

> o @

®

Figurinhas para manter a narrativa em outras
plataformas e no dia a dia das equipes.



Informar

A nossa bandeira é a Pluralidade!
Nosso Jeito é respeito, inclusao e

Post incentivando os colegas a ) \ :
usarem a mascara na foto de perfil. diversidade!

Mostre seu apoio a causa LGBTQI+ e
altere sua foto de perfil.

Comunicagdo Corporativa b
26 de maio - @ Adicionar topicos
Abragar a pluralidade também é participar da luta
contra a LGBTQIfobia!

Vamos juntos, praticar a empatia, ampliar a conscientizacio e promover o
respeito e 0 combate ao preconceito.

Para demonstrar o seu apoio, utilize as mascaras que preparamos para 0s
nossos perfis no Workplace. Esta é mais uma forma de fortalecermos a
Pluralidade!

Faga o download da mascara clicando aqui e veja as instrucfes de lidade Nexa
utilizacdo no proprio arquivo de PowerPoint! Jettorblosso




Informar

Comunicagao Corporativa e
20 de maio - @ Adicionar topicos
O Jeito Nexa e a pluralidade continua e s0 cresce! Estamos nos preparando

para o Dialogos Plurais sobre o tema LGBTQI+, que sera organizado pelo
grupo de afinidade responsavel por essa tematica na Nexal

Ate la, temos varias agfes para gerar engajamento e conscientizacdo! Tudo
para promovermos cada vez mais a Pluralidade e um ambiente em que
cada um possa ser do Seu Jeitol

Vamos ver quem mais esta apoiando a causa com a gentel Se a sua foto
ainda ndo apareceu, comente aqui - para te acharmos!
#SeuleitoENossoJeito #TuManeraEsNuestraanera #Pluralidade
#RespeitamosTodosOsJeitos

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
- ',IUNIOR [ ® Mensagem
Posts com diferentes Q AL 0GTIcA o GF NG
colegas de trabalho que ANNA SOFiA MESQUITA DE
. V' ABREU PACE
aplicaram a mascara em @ : s oo | © Mensagem
seu perfil, como simbolo s
de apoio a0 movimento. S e idade Nexa
Jeito' Nosso
¢ RICARDO MORAES GALVAQ
,;* a G\gt-‘:ar: Bali a oM [ o Wensagem
ROXANA URSULA PEREZ
@ Adicionada por Lil\r;[sig-':a\'iia;s'a em e
;l;STAV; C‘IICILINI
\dici or Laura Giordano Bafista em ® Mensagem

1 vembro de 2019
DIRETOR DHO em DIRETORIA DHO



Conscientizar

Comunicagio Corporativa esta 73 se sentindo orgulhoso com  +**

ADENILSON TEODORO DE SOUZA e outras 4 pessoas.

23 de junho as 15:50 - @ Adicionar topicos
Aqui, na Nexa, promovemos e trabalhamos incentivando um ambiente de
trabalno em que o respeito sempre prevaleca e onde todos se sintam livres
para serem quem sdo. N6s temos um compromi comaP i e
de dar voz e espago a todos 0s ¢« res LGBTQI+.

Ser plural é respeitar e promover a diversidade e inclusdo.

Nao se esquega: na sexta-feira, 26 de junho, &s 10h30 (BR), teremos
uma edigio do Didloges Plurais com a drag queen e influencer Lorelay
Fox. Participe!

#minhaHistoriadePluralidade
#SeuJeitoENossoJeito

Post com video trazendo
diferentes histdrias de
diversidade ja entre os
colegas de trabalho.



Conscientizar

Posts informativos sobre a
historia do movimento.

Comunicagao Corporativa b
9 de junho ds 18:47 - @ Adicionar topicos

Vocé sabe por que junho é o Més do Orgulho LGBTQI+?

Més do Orgulho
LGBTQIl+

A data existe em meméria da Revolta de Stonewall. No dia 28 de junho de
1969, a policia de Nova York invadiu o bar Stonewall Inn, frequentado pelo
plblico LGBT. Apoiados pela legislacdo anti-LGBT da época, os policiais
prenderam as pessoas que estavam 1&. Porém, os frequentadores e

Um marco na busca por
vizinhos do lugar se levantaram contra a acéo policial. Por cinco dias, d| reitos |ega iS com batendo
formaram uma barreira ao redor do estabelecimento. Termos consciéncia J
da LGBTQfobia e combaté-la sdo meios de promovermos a Pluralidade. Na 0 preco nceito ea ViOIénCia

Nexa, temos diferentes Grupos de Afinidade. Eles s#o responsaveis por
nos ajudar a desenvolver acfies que promovam um ambiente de trabalho
plural e inclusivo. "Este més & importante, pois reforga a
representatividade do Orgulho LGETQI+, que pra mim se resume
basicamente em respeito e empatia. Respeito a vida, em poder ser
vocé mesmo, e empatia de se colocar no lugar de uma pessoa que
sofreu discriminagdo. A conscientizagio é a melhor arma contra o
preconceito, entio vamos juntos promover a Pluralidade em nosso
local de trabalho!" afirma Sinval Eder, participante do Grupo de afinidades e .
e que atua na unidade de Trés Marias.

idade Nexa




Conscientizar

Posts para conscientizar
sobre a sigla LGBTQI+.

Comunicagao Corporativa e
23 de junho as 14:55 - @ Adicionar topicos
Vocé sabe o que significa a sigla LGBTQI+?

Lésbicas — mulheres que sentem amor, afeto e atracéo apenas por outras
mulheres.

Gays — homens que sentem amor, afeto e atracdo apenas por outros
homens.

Bissexuais — pessoas que sentem atracao por dois ou mais géneros. Ou
seja, alguém que se sente atraido por pessoas do género feminino e
masculino

Transsexuais — pessoas que ndo se identificam com o género designado ao
nascer devido ao sexo bioldégico. Uma mulher trans, por exemplo, & alguém
do género feminino que foi designada do género masculino ao nascer
devido ao sexo bioldgico.

Queer ou Questionando: pessoas que ndo se identificam com padroes
impostos pela sociedade e transitam entre os géneros, sem concordar com
tais rétulos, ou que ndo se identificam como heterossexuais e cisgéneros
(pessoas que se identificam com o género atribuido ac nascer).

Intersexo - E uma variagio de caracteristicas sexuais que incluem
Cromossomos ou 6rgaos genitais que ndo permitem que a pessoa seja
distintamente identificada como masculino ou feminino.

+ 0 sinal de adigdo representa os diversos termos que envolvem género,
sexualidade e identidade.

Entender o contexto e respeitar o préximo € viver a Pluralidade para
Nexa!

Para representarmos essa bandeira, preparamos algumas figurinhas do
Orgulhe LGEBTQI+ para utilizarem no Whatsapp.

Basta fazer o download do App Sticker.ly em seu celular e procurar pelos
codigos

Eu multip!ico a

jae

Ser plural
é respeitar
o jeito de ser

de todas as
pessoas.

Seu jeito é o nosso

jeito, por isso o respeito
deve estar sempre em
nossasrelagdes. Isso
€ Pluralidade!

idade Nexa

JeitoNosso



Engajar

26

de junho
10h30

didlogos

p4urais

Para celebrar o més do Orgulho

LGBTQI+, nosso Programa de

Pluralidade traz uma convidada

Convite para o evento on-line
especial para o Diadlogos Plurais.

com a drag queen Lorelay Fox.

Lorelay Fox

€ uma drag queen, youtuber e
palestrante brasileira com mais de
setecentos mil seguidores em suas redes
sociais. Produz contetidos e atua em
eventos sobre inclusdo, respeito e
equidade para o ptblico LGBTQI+.

AMA PESSOA SANTOS e outras 6 pessoas.
19 de junho as 15:03 - @ LGBTQI, oufras 3 pessoas

O Grupo de Afinidade LGBTQI+, do nosso Programa de Pluralidade, ira
promover, na préxima semana, o Didlogos Plurais Especial Orgulho LGBT!

@ Comunicagio Corporativa esta = se sentindo orgulhoso com  ***

A programacdo esta recheada de discussées sobre empatia, respeito, apoio
e inclusol

Ja viu quem serfio nossos convidados? Estamos super animados para o
Diglogo! Reserve na sua agenda e conecte-se com a gentel

Data: 26 de junho

Horario: 10h30 BR | 8h30 PE Mesa

Link a ser informado em breve! redonda com
- convidados

#SeuJeitoENossoJeito #TuManeraEsMNuestraManera da Nexa

Participagdo
da ONG Mas
Igualdad no
Peru

Jeito! Nosso



Grupo de Afinidade LGBTQI+ compartilhando experiéncias no evento.
Obs: ONGs que trabalham com publico LGBTQI+ foram apoiadas com doacoes.

Engajar

Mensagens
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Kaique Camargo
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B © e AoMug Apoie a ONG Florescer
no Brasil e faca sua doacao
pelo QR CODE abaixo:

Dialogos Plurais - (BR)

Nexa Resources
26/06 as 10:18 UTC -03

No Instagram, acesse os perfis abaixo
e saiba mais sobre as ONGs participantes!



Lorelay Fox em sua participacao no evento: muitas reflexdes
e desmistificacao do assunto!

Engajar

ORGULHO Mensagens

Gabriel Coimbra .2
Parabéns acessibilidade intérprete do Libras

Daniele
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Carolina Mustafa
Que liiiilinda Lorelay!
Para conversar no chat. faga o -

Apoie a ONG Florescer
no Brasil e faca sua doacao
pelo QR CODE abaixo:
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* 850 participantes no evento
on-line: Dialogos Plurais.

» Feedbacks positivos em
diferentes depoimentos de
colaboradores.

« Adesdo de muitos profissionais
na acdo de mascara de perfil.
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LGBTQIA+

A

v

O evento foi lindoe bem
organizado, ampliou meus
horizontes. Falar desse tema
mostra o compromisso da
empresa na conscientizacdo
das pessoas, acima de tudo
5 mostrando que podemos viver

em um ambiente onde todos
possam se respeitar.

Sinval Eder Barbosa

Pluralidade Nexa
#SeuJeitoENossoJeito

nexa

nexea
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Deborah Carvalho

Pluralidade Nexa
#SauleitoENossoJeito

- N,

ORGULHO

LGBTQIA+

Regina Hernandez

Pluralidade Nexa

#SeuleitofNossoJeito

Figuei emocionada com o evento!
Foi dado um passo importante
para dar espago para que cada
um possa trazer sua melhor
versao para a Nexa. Parabéns
para cada um que construiu esse
dia. E para cada um que se
permitiu ouvir e refletir sobre o
que podemos fazer diferentel

Tania Lima Ribeiro
Coordenadora do Meméria
Votorantim

Pluralidade Nexa
#SauleitoENossoJeito

nexe

Que orgullo ser parte de una
empresa minera que busca la
pluralidad y crea espacios
para compartir historias
como las de hoy. Empatia y
respeto son palabras bases
para la pluralidad.
#AmarEsSerPlural
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Lorelay Fox

Pluralidade Nexa

#SeuleitofNossoJeito

nexa

Eu, enquanto gestora da drea
responsvel por registrar e preservar
a histéria das investidas que
compdem o portfélio da Votorantim,
ndo posso deixar de parabenizar pela
histéria sensacional que a Nexa estd
escrevendo! Vocés s3o responsdveis
por um marco histérico e inédito ndo
s6 na Nexa, mas na industria da
mineragdol!

nexe

“A gente pode
contextualizar um pouco
sobre o porqué é
importante falar sobre
diversidade no ambiente de
trabalho, que diferenca isso
faz e como acolher melhor
as pessoas LGBTQIA+.

nexe
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em todas
as etapas

da vida

Multigeracoes- Projetosde vida
e busca de significado - Como se
reinventar em todas as fases da

vida!

2 de outubro | 10h30 Br

Pluralidade Nexa o
#SeuJeitoENossoJeito n Uxa
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A antropdloga e escritora Mirian
Goldenberg esteve conosco e

W) estimulou a discussdo, alertou RIALOGOSIPEURASIDE
Wl para evitarmos a "velhofobia”, M I ® ~ dialogos
. . p4urais
zo iu/[_)est/mando as capacidades ou u t | ge ra go es
O olindo 0s nossos idosos. E nos fez
< o convite: "Como podemos evitar a
"velhofobia” dentro de nds e
m dentro de casa?”
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O Papa
Francisco fala
Sete idiOmaS! Enquete Workplace
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n Comunicacdo Corporativa criou uma enquete no grupo Nexa Global @.

Pluralidade Nexa 1 de outubro as 11:50 - &
#SeuJeitoENossoJeito nexa
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oy Louioc0s rumars e §
dialogos Multigeracdes

#EnqueteMultigeracdes - Com 83 anos, quantas linguas vocé acha que o Papa Francisco fala?

#EncuestaMultigeneraciones - A los 83 anos, ;cuantos idiomas crees que habla el Papa
Francisco?
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p urais (] 07linguas/lenguas @ DD
33 votos
Com 83 anos, 05 linguas/lenguas @IPD
quantas linguas vocé e
acha que o Papa (] 06 linguas/lenguas ( ’ X
2 votos
Francisco fala?
[:] 04 linguas/lenguas X

Pluralidade Nexa
e a sseuseitobnossosene  NEXQ Adicione uma opgao
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nexea

Posts - acbes de 'multigeracbes’, com
informacbes/pilulas sobre o tema
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didlogos eragaes
p urais

A

No mundo, o nimero de
pessoas com 60 anos ou
mais deve saltar de 962
milhdes (2017) para 1,4
bilhdaoem 2030e 2,1
bilhoes em 2050.

Pluralidade Nexa
#SeuJeitoENossoJeito

nexe
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diélog_os ragaes
p urais

No Peru, existem 4,14
milhoes de pessoas com
60 anos ou mais (12,7%
da poulacao total).

Pluralidade Nexa
#SeuJeitoENossoJeito
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dialogos irag.ées
p-urais

NUmero de pessoas com
65 anos ou mais em
cursos de nivel superior

cresceu no Brasil.

Pluralidade Nexa
#SeuleitoENossoleito

nexe
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