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Estamos vivendo a chamada era da economia da ex-
periéncia e ja sabemos que isso significa que a experi-
éncia vivida no trabalho tem impacto direto na saude
mental e no bem-estar das pessoas. Pensando nisso,
globalmente, a SAP desafia suas unidades de negécio
a prestarem atencdo em um assunto ainda bastante
polémico nos ambientes corporativos: a salde mental
de seus colaboradores, dos parceiros, da comunidade
em que esta inserida e da sociedade.

No Brasil, a empresa tem pouco mais de 1.200 colabo-

radores, atuando principalmente em areas de vendas,
pré-vendas e apoio ao negdcio, onde a pressao por
resultados e o estresse sédo bastante presentes. Saude
mental ainda é um tabu na sociedade brasileira (e

mundial) e, em especial, no ambiente corporativo. Para
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sensibilizar multiplos publicos sobre o assunto e trazer
as discussdes em torno desse tema a mesa, a SAP
criou em junho de 2019 a campanha Mental Health
Matters. O objetivo central da campanha foi tirar o
assunto dos bastidores da empresa e da area de RH

e abrir discuss®es com todos os funcionarios e com

a sociedade sobre os varios aspectos que envolvem a
saude mental.

Um trabalho integrado e multidisciplinar entre as areas
de Comunicacao, RH e time de liderancga foi fundamen-
tal para iniciar a campanha e sustenta-la com bons in-
dices de participacao e engajamento dos funcionarios,
além de possibilitar amplia-la para diferentes publicos.

MANNNNKGE
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ESTRATEGIA

Iniciada em julho de
2019, a campanha
ganhou reforco neste
ano, especialmente por
conta das condicdes
impostas pela pandemia
da Covid-19

‘THE BEST RUN W

Novo JAM fala de bem-estar, saude fisica e mental
Um dnico canal para iniciativas e beneficios relacionados ao tema

INTER}

#PraCagoVr. um grupo do passoas usando roupas esporlivas © se exercitando num parguo bem arborizado,

ra esta facil encontrar tudo sobre beneficios e bem-estar fisico e mental em um
unico canall Acesse o Jam Beneficios, Saude Fisica e Mental e confira:

« Saide: médico in company, Programa Boa Hora para gestantes, laboraterio e
médico em casa, plantéo de dividas do convénio médico, coaching de satde,
check up, simulador de coparticipagao, campanha de vacinagdo, entre outros.

+ Bem-estar: yoga, massagem, Gympass, aplicativo Fit at SAP, Canto da Mamée.
(para trar e armazenar lett . aes, l
& patemidade, sala de relaxamento, frutas e parcerias.

«+ sai Mindfulness, i gram (EAP), contetdo no
Thrive Global sobre o tema, programagéo da campanha Mental Health Matters
& outros materiais interessantes.

Perdeu algum comunicado? La vocé também encontra o calendario das iniciativas de
satide e bem-estar, com palestras, webinars e outras atividades, além de contetido
sobre 0 que j4 aconteceu na SAP.

Atengéo: alguns programas sero oferecidos em localidades especificas (SP ou RJ),
rceria com as operadoras de Assisténcia Médica. Ou seja, disponiveis apenas
para participantes do plano. Sempre que possivel, traremos alternativas para atender

Marcelo Carvalho
Diretor de RH, SAP Brasil

E continuara a fazer parte do dia-
a-dia e cultura da SAP. A iniciativa
tem como premissas atuar na
prevencgdo aos problemas de saude
mental, bem como no cultivo a
empatia entre os lideres e também
colaboradores e na capacidade de
identificar quando a procura por
ajuda é necessaria.

Para estimular todos os
colaboradores a se envolverem
com a causa, a SAP desenvolveu
uma série de acodes de
comunicacao interna cujo objetivo
era convidar sua gente a falar,
sensibilizando para o tema,
desmistificando o assunto e
fomentando a mudanca cultural.
Pela campanha, a SAP incentiva
o colaborador a olhar para si

e procurar aplicar na rotina o
propésito da empresa: melhorar a
prépria vida.

Culturalmente, a sociedade
brasileira — e mundial — evita
debater assuntos relacionados

a saude mental e todos os seus
desdobramentos. No entanto,
falar sobre o tema e a realidade
associada a ele é necessario. Sob
a proposta de criar um ambiente
seguro, confortavel, isento e aberto
para esse assunto, a SAP criou a
campanha Mental Health Matters.
A saude mental é importante néo
apenas na esfera profissional, mas
em tudo o que toca a vida das
pessoas. Por isso, esta campanha
foi desenvolvida em trés fases:

Sensibilizacdo ao tema
com foco em informacdes

Desmistificar o tema
com acdes praticas

Sustentacao
do assunto

®

Mental Health

MATTERS
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PUBLICO
INTERNO

ALINHAMENTO COM LIDERANCAS

Para garantir que o tema seja de fato incorporado na
cultura da companhia, é preciso que todas as areas que

lidam com as pessoas estejam envolvidas.

Os gestores sédo afetados por grandes pressdes, mas também
S&0 responsaveis por pressionar os colaboradores. Por isso, os
executivos que comandam times sdo um publico-chave para
esta fase da campanha. Para eles, foi feita uma comunicagéo
segmentada para alinhamento prévio, antes do inicio da cam-
panha geral. Também foram disponibilizados contetdos dirigi-
dos, por meio de uma ferramenta interna de comunicagéo.

O trabalho de alinhamento foi finalizado com a realizagéo de
uma série de encontros mensais com a presidente da em-
presa, especificos para falar de saude mental de forma aberta
(Cha com a Cris). A ideia de propor cha — e ndo Café com a
Cris — era desacelerar e relaxar com a bebida. O evento tem
sido mantido de forma virtual durante a pandemia, também
com bastante interesse de participacao dos funcionarios.

// CHA COM A CRIS

AMBIENTACAO

O objetivo principal da campanha era — e continua
sendo — fornecer, por meio dos canais comuns, pales-
tras, rodas de conversa e criagao de canais exclusivos,
ferramentas para que os mais de 1.200 colaboradores
da empresa no Brasil estejam amparados emocional-
mente para os desafios do mercado de tecnologia e das
relacBes de trabalho.

Antes de levar informacdes e
conteudo especializado sobre
o tema, a campanha teve inicio

s . . ; £
do escritério, que incluiu a produ- L/ “‘%Zﬁ%
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Sua satide mental
importa.
Cuide de vocé!
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Mdbiles pendurados no
de entrada teto de todo o escritério

Saude mental
é

7@\ Mental Health
'@ MATTERS

Adesivos com o tema
Mental Health Matters,
para a campanha para colar no notebook

Setembro Amarelo




RELATORIO MENTAL HEALTH MATTERS 2019/2020

EV E N TO S PALESTRAS Palestras virtuais e presenciais com psicélogo, com os temas:
_ _ ) RODA DE CONVERSAS — -
Para que a informacao chegasse até o colabora- aido ot por v 1 Inprtanto ot e S

se precisa de ajuda? People Weeks!
esta sexta, 45 10030 Confra a programacéo e parti

dor e, mais do que isso, estimulasse as discus-

sdes, os debates e a troca de conhecimentos

sobre salide mental, foi realizada uma série de

eventos, em formatos diferentes e dinamicos,

indo desde pequenos encontros até grandes

palestras.

uuuuuuuuuuuuuuu

Inicialmente, uma roda de conversas reuniu

liderancas e voluntarios das redes internas das

frentes de LGBTQI+, pessoas com deficiéncia, 01 02 03
mulheres, etnias e autismo para falar aos cola- Saude Mental: por que é téo Mente acelerada: o que eu estava Reconhecendo e
boradores sobre o impacto da diversidade na importante entender este tema e pensando mesmo? controlando o estresse

saude mental. como descobrir que precisa de ajuda?

e T serrmon I mesesraon 57
Mental Health Matters: como manter a saide mental Mental Heaith Matters: como controlar nossa Mental Health Matters: como lidar com os filhos
em tompos de Incertozas nesta pandemia? mord ussa de am .

a de emogdes nesta quarentena |
um psicélogo da nossa parceira Vittude

Mindfulness, saiide mental, bem-estar e o apoio necessario para lidar com situacoes

associadas a questdo também foram tema de webinars realizados ao longo de 2019.

Todos os dias, 32 brasileiros se suicidam. Em 2018,

. . R ;o ’ THEBESTRUN [.127
foram 11 mil vidas. Segundo o Ministério da Saude, = 04 05 06
0s nimeros também revelam que o suicidio aumen- eSS N AP Partcine oS webinars! e Como manter a satide mental Como controlar nossa montanha Como lidar com os filhos
ajudam a focar e render mais na vida pessoal e no trabalho . -
tou 20% nos ultimos cinco anos entre jovens de 15 a ‘ - em tempos de incertezas nesta russa de emocdes nesta adolescentes neste

19 anos, tornando-se a quarta maior causa de morte pandemia? quarentena isolamento social

entre jovens no Pais.

e sesr oo [T
ED

Mental Health Matte
aimportancia do cor

para redescobrir
r

- s
#PraCegoV mostra uma mulher de cabelo preso, camiseta branca  calga vermelna, em cima de um
Y

A fim de ajudar a entender e a prevenir o suicidio, e s T i T e e

. ) Nossa mente no paral Sao muitas tarefas para realizar ao longo do dia: reunides,
= A filhos, cursos, prazos, compromissos — uma longa lista. Mas quando vocé fecha os
outra agao importante que compos a campanha foi olhosparaor i boa ol 68 ano vaia Quest3es 301 Gaar doir
vive essa situagdo e se sente esgotada, no corpo e na mente, diante de tanta tarefa.

uma palestra realizada com Karina Fukumitsu, a maior Existo uma maryi do iar ootk feca do ol sauekvl o tranqulla, charada

Mindfulness. £ uma técnica que procura trazer a mente a0 momento presente e
desenvolve habilidades de inteligéncia emocional para apoiar no bem-estar geral,

especia listaem prevengdo ao suic idio e suicidol ogia aumentar a safisfagao no trabalho e a criatividade ao buscar solugdes.
A SAP pode te ajudar a cuidar mais da satide mental por meio de treinamentos do
d 0 B ras | | Global Mindfulness Practice e destas duas sessdes que vao explicar melhor o tema:

Introdugdo ao Mindfulness e praticas

Dia: 16 de agosto
Horério: 10h
Local / link: Join Skype Meeting ~ Conference ID: 4075578970

MINDFULNESS iU
07
A importancia do convivio familiar
Sessbes de mindfulness com foco no trabalho, na familia, com as criangas — onde isso pode para fortalecer lagos afetivos

ajudar o colaborador, ndo apenas no ambiente de trabalho.
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FERRAMENTAS DE COMUNICACAOQ

A fim de garantir que a campanha transformasse a maneira como o colaborador enxerga a saiude mental, como
essa questdo pode afetar a sua vida, a das pessoas com as quais ele convive — dentro e fora do ambiente cor-
porativo — e contribuir para relagcées mais saudaveis, além da série de eventos, as ferramentas de comunicagédo
disponiveis foram amplamente utilizadas.

NEWSLETTERS

O assunto Mental Health é pauta constante nas newsletters semanais destinadas
aos funcionarios da empresa, tratando temas como:

01 —— Prevencdo na saude mental

Formas de identificar sintomas de

02
depressao, ansiedade e burn-out
03 —— Autocuidado e autoconhecimento
04 —— Asobrecarga néo é normal: qual é o limite
05 — — Como vocé relaxa, quais séo seus hobbies?
06 Cobertura dos eventos realizados pela campanha
07 Indicacdo dos programas e outras formas de apoio que a

empresa ja oferece, inclusive relacionados ao plano de saude

Também foram criadas animacgdes curtas em PPT para
tangibilizar o tema em 2019 e mostrar as iniciativas,
convidar para os eventos (palestras e sessGes com
especialistas) e reforcar os conteddos comunicados.
Eram formas de fixar o tema e ajudar a criar nos colabo-

radores a capacidade de identificar em si ou num colega,

amigo e familiar a necessidade de ajuda.

Setembro Amarelo é o més da prevengao ao

suicldio e a SAP Brasil apoia esse movimento. . —

Precisamos falar desse assunto
abertamente e sem julgamentos.

A empresa ainda criou uma pagina na intranet para
consolidar informacgdes, programas e beneficios em
Bem-Estar e Saude Mental. Além disso, a equipe mon-
tou, com a contribuigdo dos colaboradores, uma playlist
relax no Spotify SAP Brasil, com sugestdes para dormir,
animar o treino, se concentrar, encarar o transito, cele-
brar conquistas e relaxar em casa, por exemplo.

@) Mental Health

e —

,@ Mental Health

Mental Health Matters: confira o bate-papo virtual com a psicéloga da
Omint

o dokokokok

Em casa SIM

Mental Health Matters: como controlar nossa montanha russa de
emogdes nesta quarentena

A vida e o bem-estar:
o que vocé tem feito
para ter uma vida
satisfeita?

PALESTRA
Dra. Karina Fukumitsu,
psicéloga referéncia no Brasil

23/08, 45 14h
Auditérios.

Mental Health Matters: como manter a sadde mental em tempos de
pandemia?

@ Mental Health

SAP de SPeR).

Fique ligado, pois hé muitas
novidades a caminhol
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FERRAMENTAS INTERNAS
E PARCERIAS

A SAP reforcou a divulgagdo de ferramentas internas que ja existiam, como o treinamento Search Inside
Yourself (pratica de meditacdo e mindfulness) e o apoio psicolégico com total sigilo por telefone ou e-mail no
Employee Assistance Program (EAP), valido para funcionarios e familiares.

PARCERIAS

A empresa

também fechou

trés parcerias

para cuidar

da saude

mental dos
colaboradores: ° I

Cnvint | SEARDE

OMINT Operadora de salide da SAP, desenvolveu o Programa de Saude
Emocional que atendeu, de outubro a dezembro de 2019, 30 fun-
cionarios em uma série de encontros individuais e em grupo com
psicdloga in company. O objetivo era facilitar uma transformacao
de vida e melhorar a gestao de estresse dos participantes. O pro-
grama deve se repetir em 2020, no formato virtual.

Todas estas informacdes sdo divulgadas nos variados canais de comunicagdo interna da empresa, além de
visibilidade nos press releases sobre este tema enviados a imprensa

Lomna agordar minha terapiz coling?
—E o
= ==
VITTUDE Plataforma online para atendimento psicoterdpico virtual ou pre-

sencial com diversos psicologos, de diferente localidades e aborda-
gens, oferece desde margo de 2020 desconto a todos da SAP para
sessdes com profissionais associados.

Mp CyRaDuRREEaRIE:
Inthe

THRIVE GLOBAL Plataforma tecnolégica de mudancga de comportamento funda-
da por Arianna Huffington para combater a epidemia mundial
de estresse e burn-out. A parceria global foi fechada com a SAP
em agosto de 2019, e em 2020 a equipe da SAP Brasil comeca a
participar dos treinamentos e servigos oferecidos. O foco inicial,
adotado agora em julho, sdo os gestores e liderancgas para apoia-los
no equilibrio entre salide mental e performance e também para que
atuem como agentes de transformacao no tema com seus times.
O programa inclui aplicativo com diversas ferramentas, recursos e
experiéncias digitais de bem-estar criadas com a Stanford Medici-
ne para propor maneiras praticas de aumentar resiliéncia mental e
identificar sinais de estresse antes que se tornem criticos.
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CAMPANHA EM 2020 E COVID-19

A campanha Mental Health Matters ganhou em janeiro uma nova identidade

visual — ampliando o conceito de bem-estar englobando corpo, mente e espirito
(BODY + MIND + SOUL) — e manteve o ritmo no inicio de 2020, com palestras da
Vittude (parceria fechada em janeiro com a plataforma de atendimento psicolégico
online). As novidades.surgiram em-margo.deste ano,-quando a empresa entrou em
quarentenaj colocando os profissionais do Brasil em home office para prevengcdo ao
contagio da Covid-19.

{@ Mental Health

A vida virtual pode
ser divertida!

roximam as pessoas

curante a quarentena. E vocé, ja

se rendeu a eles?

E demonstragao!

digital selling

Como nos adaptar rapidar

dicas praticas

e ferramentas pi

1 a

suas reunices do dia-a-dia

mmjﬂ‘-'

=]
VIRRTUAL LIFE

Os looks do dia estao
sensacionais!

Confira a galeria de fotos com os

loo

arm

inusitados! - e nspire-se

Sentindo falta do
café pos almoco?

Néo sabemos bem se é do café,

& um fato! Como driblar issgl

Entre marco e junho, uma série de
iniciativas foram desenhadas para
deixar os funcionarios cientes de

toda estratégia da empresa frente

a pandemia e também dar apoio
psicolégico durante o isolamento social.

MATERIAL INFORMATIVO

/ edicbes semanais da newsletter Virtual Life (com
contetido e dicas de servicos). Foram criadas dicas
para lidar com o confinamento (fazer pausas,
manter rotina, descansar, se alimentar bem etc),
convites para sessées de mindfulness que a
prépria SAP oferece, sugestbes de atividades para
as criancas e orientacdes sobre boas praticas de
reunides virtuais com clientes.

INCENTIVO AO EQUILIBRIO

Em julho, a empresa lancou um Planner de
Detox Mental em dez dias como convite para
que os funcionarios cuidem do corpo, mente
e alma, os trés pilares da campanha Mental
Health Matters. Sdo sugestbes paraequilibrar
de forma mais leve trabalho,/familia, cuidados
com a casa e consigo, a partir de dicas faceis
para fazer pausas, se alimentar bem, ajudar
na concentracéo, ter uma rotina balanceada

e contar com coisas que animem o dia. O
arquivo é editavel para preencher nele mesmo
ou imprimir e ir anotando a maoye.também é
possivel personalizar de acordo com a rotina
propria de cada pessoa.

(@ Mental Health -

Body

30 minutes de caminhada (1 de 3) M
Segunda Sem Carne 0O
Comer 2 porgdes de verdura e pelo menas 2 frutas 0
Beber 2 litros ou mais de 4gua 0
Hidratar a pele (corpo erosto) |:|
Mind

Praticar alguns minutos de mindfulness (1 de 3). 0
Organizar a agenda da semana M
Dormir pelo menos 8 horas 0
Limitar tempo de exposic3o a telas (celular, notebook etc) D
Tentar ndo ultrapassar o hordrio de expediente D
Soul

Usar umaroupa bem alegre
Fazer 2 pausas pararespirar 5 minut:

[

.

MATERIAL VISUAL

A empresa lancou um

video motion graphics logo
no inicio do isolamento
social, quando todos os
funcionarios ja estavam
trabalhando em home office,
como forma de mostrar
empatia com as dificuldades
do momento e também
propor pausas ao longo do
dia para equilibrar trabalho e
vida pessoal em casa.
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ELACIONAMENTO

THE BEST RUN EEA! '?

Participe do papo sobre alimentagdao e home office
De olho na saude durante este isolamento social, teremos um
painel virtual com a nutricionista Debhora Medeiros (24/04)

INTERNAL

Em tempos de quarentena e home office, € comum que a rotina de refeicdes sofra
alteragdes, afinal estamos mais proximos dos snacks e isso pode aumentar nosso
consumo desse tipo de alimento ou dos lanchinhos fora de hora. Pensando nestas
questdes, teremos um painel virtual com a nutricionista clinica e esportiva funcional
Debhora Medeiros, que vai falar sobre as taticas que podemos adotar em casa para
uma alimentagé@o mais equilibrada e saudavel.

Nossa convidada é especializada em nutrigdo plant-based, avaliagdo metabdlica e
exames laboratoriais. Programe-se para participar!

Papo sobre Home Office e Alimentagao
Data: 24/04 (sexta-feira)

Horario: das 14h as 15h

Participe via Microsoft Teams

Aproveite para conferir nosso Jam de saude e bem-estar e consultar mais dicas sobre
satde durante o home office neste momento de isolamento social.

Fernanda Saraiva
Diretora de RH da SAP Brasil

#PraCegoVer: a imagem no topo do comunicado mostra um pote de mel em cima de uma tabua, com trés magas e duas
romas.

VIRTUAL LIFE

Em 2020, durante a quarentena, a news-
letter Virtual Life teve desdobramento na
ferramenta Microsoft Teams como forma de
compartilhar assuntos cotidianos e trocas de
experiéncias pessoais. Funcionou como um
grande férum colaborativo para os funcio-
narios, que trocavam dicas para ajudar a
lidar com o confinamento e o dia-a-dia de
trabalho, publicando fotos préprias e outras
vivéncias da rotina em casa.

PALESTRAS

CUIDADOS COM O CORPO

Uma iniciativa especial em conjunto com o
RH proporcionou sessdes virtuais de cuida-
do com o corpo, incluindo ginastica laboral,
exercicio funcional, yoga, aulas pelo Gym-
pass, entre outras atividades;

Palestra virtual com um dos principais
psicanalistas do pafs, Christian Dunker,
falando e respondendo perguntas sobre
Ansiedade e Saude Mental durante e apds
a quarentena;

Comfort food

Comidinha afetiva e
muito facil de fazer!

9000

felicidade
e trabalho

Bora pedalar!
A bike no dia-a-dia
e o cicloturismo

REUNIOES

Reunides virtuais com a presidente da SAP
Brasil e membros do comité de crise da
Covid-19 para esclarecer duvidas e trocar
experiéncias. Esses encontros virtuais con-
taram com a presenca de mais de 75% dos
funcionarios;

FALA & FAZ Live

Um dos maiores sucessos do Mental Health
Matters na quarentena tem sido o FALA &
FAZ Live, uma série de lives em que os fun-
cionarios, em um clima de happy hour as se-
gundas-feiras, compartilham conhecimentos
e habilidades com outros colegas. Ja foram
compartilhadas receitas culinarias, aulas de
tema histoérico e customizacao de apresen-
tacdes virtuais, workshop de trico, palestra
sobre felicidade no trabalho, entre outros.
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PERIODO DO PROJETO

Entre os principais eventos que compdem a linha de tempo de execucdo da campanha,

ressaltamos as seguintes datas, lembrando que o projeto ndo possui previsdo de fim:

)

C

01/07 a17/07

Pré-campanha
com liderancas

22707

Lancamento
oficial da
campanha

07/08 a 22/08

Lancamento Cha
com a Cris, roda de
conversa Diversidade
x Saude Mental e

o

02709 a 06709

Campanha
Setembro Amarelo
e grande palestra
com foco no més

e-learning sobre
mindfulness

de prevengédo ao
suicidio

11e12/709

SAP NOW -
Lancamento da
parceria da SAP e da
AWS para apoiar o
Algoritmo da Vida,
criado pela Agéncia
Africa, e painéis para
conscientizacado de
clientes e parceiros
sobre a importancia
de uma atmosfera
de seguranca
psicolégica

Outubro/2019

Implantac&do do
Programa Saude
Emocional (psicélogo in
company por 3 meses)
e série de trés palestras
com psicdélogos sobre
ansiedade e estresse

Dezembro/2019

Mensuracéo
parcial de
resultados

101011

AO LONGO DE TODO O PROJETO

Matérias periddicas na newsletter semanal interna, comunicagdes em ferramentas
internas e agdes de assessoria de imprensa.

Janeiro/2020

Novo conceito
visual, renovacdo
de estratégia de
sustentacéo para
2020 e anuncio
da parceria

com a Vittude
(atendimento
psicolégico online
com desconto)

Marco/2020

Lancamento das acées
de apoio emocional e
psicolégico durante
a quarentena, como
newsletter Virtual Life,
painéis virtuais com
psicdlogos (Vittude e
Omint) e o psicanalista
Christian Dunker, sessbes
online de alongamento,
yoga e exercicios
funcionais, série Fala & Faz
Live para aproximar colegas
e fomentar relacionamento,
entre outras.

¥
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MAIS DE PALESTRAS COM

ESPECIALISTAS:

INVESTIMENTOS & RESULTADOS

MAIS DE

visualizacoes nas sete matéerias publicadas sobre o tema satde mental na
OneSAP (newsletter interna semanal) entre julho e dezembro de 2019

A ATIVAGAO, SUSTENTACAO E MANUTENGAO DA CAMPANHA
FUNCIONARIOS
ASSISTIRAM AOS

FORAM CONCEDIDAS CERCA DE PAINEIS DOS

De junho de 2019 a julho de 2020

MENTAL HEALTH MATTERS DEMANDARAM ESFORCOS CONJUNTOS DOS

TIMES DE HEALTH, RH, DIVERSIDADE & INCLUSAO, MARKETING E COMUNICAGAO.

PARA PROMOVER TODAS AS ACOES PREVISTAS NO PROJETO A SAP INVESTIU MAIS DE: 3 5 ( ] | | t r\/ | Sta S

envolvendo os temas de salde mental e Algoritmo da Vida para veiculos
como Valor, Revista Epoca Negocios, O Globo, Revista Exame, Folha de

S.Paulo, The Shift, HSM, Radio CBN, Radio Jovem Pan, Jornal do Comércio/RS, KEYNOTE SPEAKERS
Revista Vocé SA e TV Bandeirantes. Entre os porta-vozes estavam Cristina (DRA. KARINA FUKUMITSU E
As métricas utilizadas pela campanha foram relacionadas a participagio dos funcionarios nas acées oferecidas, Palmaka (presidente da SAP Brasil), Luciana Coen (diretora de comunicacao DR. CHRISTIAN DUNKER)

como Webinars, Workshops e Palestras, e seu envolvimento com ferramentas e campanhas internas de comunicacao, integrada e responsabilidade social da SAP Brasil), Paula Jacomo (VP de RH
SAP LAC), Marcelo Carvalho (na época, diretor de RH da SAP Brasil), Fernanda

Saraiva (atual diretora de RH da SAP Brasil), Eliane Demitry (business partner em 2019 e 2020
de RH da SAP Brasil) e Adriana Aroulho (COO da SAP Brasil)

em comparacao com atividades semelhantes sobre outros temas. Obtivemos:

MINDFULNESS EM 2019 CONTRIBUIGCAO _
PARA A PUBLICACAO
) DE QUASE
FUNCIONARIOS
pessoas nas sessoes de Mindfulness (cerca de 20% da empresa) atendidos pelo 3 7 0

Programa Salde Emocional,
com psicologa in

matérias na imprensa sobre o
PALE,STRAS sEn company em 2019 durante a pandemia com assunto salde mental e
PSICOLOGOS COM psicologos dos parceiros do RH o Algoritmo da Vida
CERCA DE PARTICIPACAO
DE CERCA DE

VISUALIZAGOES

1460

PESSOAS NAS QUASE 30 MATI‘ER‘IAS PUBLICADAS SOBRE O ASSUNTO NAS NEWSLETTERS SEMANAIS
ONESAP (CONTINUA) E VIRTUAL LIFE (SETE EDICOES DURANTE A PANDEMIA)

VISUALIZACOES DOS CONTEUDOS ELABORADOS E
DISPONIBILIZADOS NA PAGINA DE COMUNICAGAO
INTERNA DO RH SOBRE SAUDE MENTAL

cada sessao (presencial e online)

entre janeiro e julho de 2020




